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DESARROLLO DE OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(OVA) PARA EL APOYO Y ENSENANZA DE HABITOS EN EL
CONSUMO DEL AGUA DEL RIO BOGOTA

1 MARCO TEORICO

1.1 Proceso Enseianza-aprendizaje

La ensefianza (Velasco, 2014). Se define como un proceso instructivo orientado a educar
a terceros, facilitando su aprendizaje. Por su parte, el aprendizaje se conceptia como un
proceso que produce un cambio personal en el modo de pensar, sentir y comportarse,

respondiendo a los tradicionales saberes de:

e Saber (conjunto de conocimientos)
e Saber hacer (conjunto de habilidades y destrezas)

e Saber estar/ser (capacidad de integracion) [Bricall, 2000]
1.2 Objetivo virtual de aprendizaje

Un Objeto Virtual de aprendizaje (PoliVirtual, 2016) es una herramienta que utilizan como
complemento para sus procesos de ensefianza-aprendizaje en metodologias de
educacion alineadas con las TIC. Un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) es una
herramienta disefiada para un proposito de aprendizaje y que sirve a los actores de las
diversas modalidades educativas, entre ellas la educacion virtual donde tienen mas uso,

generalmente.
1.3 Algunas ventajas de los OVA

o Esta herramienta digital le sirve al tutor como una extension para conocer el
avance del estudiante en los temas involucrados y alli puede monitorear qué tan
importante y viable fue el material para los alumnos.

o El tutor virtual o el docente, puede usar, reutilizar y actualizar constantemente los

documentos e informacién que integre en los OVA que utilice durante sus clases.



El OVA se puede adaptar a cualquier plataforma LMS o plataformas de educacion
virtual.

Garantiza el uso efectivo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC),
tanto para tutores como para alumnos.

Le facilita la busqueda a los estudiantes de los materiales que utilicen durante su
experiencia virtual y uso de plataformas de aprendizaje.

1.4 Actores que intervienen en el desarrollo de una ova

Teniendo en cuenta lo suscrito en (Unibagué, 2014), actores que intervienen en la

elaboracion de los Ovas son:

El docente: Quien elabora la propuesta didactica y sus actividades de aprendizaje
en el formato del guion. Colabora en el proceso de elaboraciéon de la meta data y
en la revision final del OVA.

Area pedagogica: Interviene en la revision del guion, el disefio y la seleccién
adecuada de la plantilla y en la calificaciéon final del OVA, supervisa la meta data,
elabora el formato y estudia la evaluacion por parte del usuario y supervisa los
cambios, reformas o actualizaciones que se realicen en el OVA.

Area de Disefio y Comunicaciones: Tiene a su cargo la revision del lenguaje de
todos los documentos para asegurar su sintaxis, semantica y uso adecuado de las
normas ortograficas y de redaccion. Revisa el guion escrito por el docente y
participa en la calificacion final del OVA. Asi mismo, el disefiador grafico participa
en la elaboracion de las plantillas conjuntamente con el area pedagdgica y de
Tecnologias. Interviene en la elaboraciéon y ubicacion de las ilustraciones y el
contenido digital, asi como en la calificacion final del OVA.

Area de Tecnologias: Participa en la elaboracion de la plantilla, en la digitalizacion
de los contenidos, el analisis de requerimientos técnicos y el disefio
computacional. Estad encargada de elaborar y subir la meta data al repositorio y de
organizar los dispositivos para la recoleccion de datos de la evaluacién del usuario.
Finalmente, colabora en la evaluacion técnica final de los Ovas, como facilitador

del proceso.



1.5 Modelo Instruccional

Un modelo instruccional (Gil Rivera, 2016) es el esquema que ubica a los diferentes

procesos involucrados en la elaboracion de programas educativos a distancia, como son

la identificacion de la infraestructura tecnoldgica requerida, el método o los métodos

necesarios para que se realice la instruccion a partir de determinadas necesidades

educativas, de seleccién y organizacion de los contenidos y del disefio de situaciones de

aprendizaje y evaluacidon que satisfagan dichas necesidades, tomando en cuenta siempre

las caracteristicas del que aprende y los resultados esperados del aprendizaje. Ademas,

permite identificar en qué procesos interviene cada uno de los integrantes del equipo

multidisciplinario.

Esquema 1 ¢ Modelo de disefio instruccional para programas educativos a distancia
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llustracion 1. modelo de disefio instruccional para programas educativos a distancia
Fuente: http://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v26n104/v26n104a6.pdf
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http://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v26n104/v26n104a6.pdf

1.5.1 Contenido procedimental

El contenido a trabajar se describe con el fin de proporcionar un sistema para evaluar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, es asi como se toma como referencia la
Evaluacion Alternativa del Aprendizaje, que segun (DEL APRENDIZAJE MTRA
XIOMARA DELGADO RODRIGUEZ Andrade Escobar Angelina Juarez Romero Maria
Isabel Garcia Sedano Francisco Padilla Ramos Luz Maria Vargas Vazquez Laura, n.d.)
a diferencia de la evaluacion del aprendizaje tradicional, proporciona una ayuda a huevos
enfoques que se apoyan en dos técnicas de evaluacion, la de observacion y la de

desempeiio
1.5.2 Instrumentos de evaluacién por observacion.

La técnica de observacién permite evaluar aspectos como el afectivo y el psicomotor, los
cuales dificilmente se evaluarian con otro tipo de técnica, aqui identifica los recursos del
alumno y como los utiliza, reconoce también en algunos casos, el origen de sus

desaciertos y aciertos.
1.5.3 Instrumentos de evaluacién del desempefio

La técnica de la evaluacién del desempefio se refiere a la solicitud de productos
resultantes de un proceso de aprendizaje, los cuales deben reflejar los cambios
producidos en el campo cognoscitivo y demuestren las habilidades que el alumno ha

adquirido o potencializado, asi como la informacién que ha asimilado.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar OVA (Objetos Virtuales de Aprendizaje) para el apoyo y ensefianza de habitos

en el consumo del agua del rio Bogota.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar los requerimientos para el desarrollo de los OVA que cumplan con los
objetivos determinados por el trabajo de campo realizado para el diagnostico de
los habitos del manejo y consumo del agua en los habitantes de la cuenca del rio
Bogota.

e Desarrollar los OVA orientados al manejo y consumo del agua los habitantes de la
cuenca del rio Bogota.

¢ Implementar los OVA para las poblaciones que habitan las cuencas del Rio Bogotéa



3 ALCANCES

El proyecto contempla el desarrollo de un OVA que se pueda ejecutar en diferentes
entornos, el cual contara con las siguientes funciones para la educacion de la poblacion

de la Cuenca alta del rio Bogota:

e Registro de usuario: desde el rol de administrador es posible crear los diferentes
usuarios que tendran acceso al curso.

e Inscripcion de curso: el usuario podra inscribirse manualmente o generar la opciéon
de una inscripcién automatica.

e Desarrollo de actividades: serd posible realizar cada actividad habilitada en el
sistema.

e Informacion del curso: permitird desde cualquier rol ver el proceso del curso que
lleva cada estudiante, desde las actividades realizadas, hasta la sumatoria de cada

nota por parte de cada uno.

La implementacién de la OVA permite a la poblacion acceder a material teérico y a
soluciones practicas para su posible aplicacion en la vida real, la seleccion de soluciones
estara organizada por medio de material previo de organizacion de las actividades

académicas.

En cuanto a la limitacién técnica del sitio, no es posible crear una cuenta de usuario,
desde un rol diferente al de administrador, es el encargado de registrar el usuario,

creando una cuenta y contrasefia que posteriormente podra ser modificada.

El sitio garantiza ser un soporte para la ensefianza de habitos en el consumo del agua

del rio Bogota sin embargo aprender sera algo que dependa de la dedicacién del usuario.



4 ANTECEDENTES

TITULO AUTOR LINK DESCRIPCION
| INICIOMInTIC ~ Ministeriode https:/www.mintic.gov.co/po ~ El Ministerio de Tecnologias de la
Tecnologias de la rtal/604/w3-channel.html Informacion y las
informacion Comunicaciones (MinTIC) es

un ministerio de Colombia encargado
de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
El cual oferta distintos cursos virtuales
donde es necesario usar OVAS para
realizar dichos cursos.
U. UNIMINUTO UNIVERSIDAD https://www.aulasuniminuto. = La universidad UNIMINUTO oferta
UNIMINUTO edu.colinicio/ carreras a distancia y

semipresenciales, por esta razon la
mayor parte de la educacion la hacen
por medio de OVAS, donde el
estudiante tiene disponibilidad a la

plataforma en cualquier momento

BIBLIORED Red Distrital de https://www.biblored.gov.co/  Esta plataforma permite a los usuarios
Biblioteca s publicas bibliotecas/biblioteca- una vez registrados en el sistema,
de Bogota gabriel-garcia-marquez verificar el estado de sus préstamos,

consultar libros o renovar licencias

Tabla 1. Antecedentes de Ova’s
Véasquez P, Arocha M. (2019). Antecedentes Ova's
Para poder tener un buen desarrollo del proyecto, es de gran importancia el tener en
cuenta bases funcionales y fuentes de referencia que ayuden al proceso de andlisis,
disefio y desarrollo de la plataforma que se implementard, ademas de tener en cuenta la
informacion acerca de proyectos relacionados, objetivos y problemas resueltos por estos

mismos.

Citando a (Monerero & Badia, 2013), en su estudio "aprendizaje estratégico y tecnologias
de la informacion y la comunicacion: una revision critica”, se plasma la idea en donde las
tecnologias de la informacion y la comunicacion han participado indirecta o directamente
en la actividad humana, y por ende han ganado un gran terreno en el sector educativo,
es alli como se evidencia qué la educacion formativa que se realiza en las aulas es mucho
mas lenta si no se lleva hacia la educacion virtual, siendo este un detonante importante

en la educacion que va mas alla del aula de clase.


https://www.mintic.gov.co/portal/604/w3-channel.html
https://www.mintic.gov.co/portal/604/w3-channel.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C3%B3n
https://www.aulasuniminuto.edu.co/inicio/
https://www.aulasuniminuto.edu.co/inicio/
https://www.biblored.gov.co/bibliotecas/biblioteca-gabriel-garcia-marquez
https://www.biblored.gov.co/bibliotecas/biblioteca-gabriel-garcia-marquez
https://www.biblored.gov.co/bibliotecas/biblioteca-gabriel-garcia-marquez

En su Articulo "educacioén superior virtual basada en competencias” (Consuelo DOLZ &
Dylan PACHECO, 2017), se demuestra la necesidad de disponer una metodologia de
desarrollo que se base en competencias para la educacion siendo este un encargo de
tipo social que genera un gran Impacto en poblaciones de estudiantes que desean
adquirir mayor informacién fuera del aula de clase, siendo los contenidos un elemento
indispensable en la estructura metodologica del conocimiento para poderlo aplicar en
tareas que requieran una implementacion del conocimiento aplicado, asi pues, el disefio
del objeto virtual de aprendizaje va a permitir que no solamente sean beneficiados los
estudiantes que se encuentran en la Cuenca alta del rio Bogota, sino que también, va a
permitir que muchas de las poblaciones en donde se esteé utilizando de forma indebida el
recurso hidrico, permite la implementacion de la educacion en diferentes plataformas,
sin necesidad de estar asistiendo a una aula de clase, lo anterior se basa en
metodologias en donde los habitantes tendran el conocimiento estructurado para poderlo
aplicar en la mejora de los procedimientos que se estan implementando en la actualidad

con respecto a las aguas residuales vertidas en las diferentes cuencas.

De acuerdo con lo que dice (Ministerio de Educacion de la republica de Colombia, 2009)
El desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién han permitido que
un sin nimero de personas tengan acceso a la educacion de calidad independientemente
del lugar o el momento en que se encuentren, esto permite que muchas de las personas
que carecian el acceso a la informacién en distintos lugares, o lugares reconditos puedan
acceder de manera efectiva a la educacion virtual, logrando que en muchas de estas
regiones en donde no se encontraba un profesor de forma presencial, lograra de forma
efectiva una aprension del conocimiento y una aplicacién del mismo en el area que se

estuviera estudiando.

4.1 ESTADO ACTUAL

Segun el ministerio de educacion un OVA se define como, un recurso digital que puede
ser reutilizado en diferentes contextos educativos. Pueden ser cursos, cuadros,
fotografias, peliculas, videos y documentos que posean claros objetivos educacionales,

entre otros.



Caracteristicas de los OVA
» Reutilizables: se puede modificar o crear uno nuevo de OVAS ya existentes
» Compatibles: al utilizarlos son compatibilidad con otros estandares
» Estructurados: la usabilidad de los OVA, ofrecen a publico facilidad de uso e
interaccion con el contenido ofrecido, ademas con un entorno atractivo.

» Atemporales: no pierden vigencia, solo basta con actualizar su contenido

En Colombia resulta evidente que las herramientas tecnoldgicas y el uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacién y Comunicacién) en ambientes educativos juegan y
jugardn un rol protagonico en el fortalecimiento de la capacidad de los sistemas
educativos y en el mejoramiento de su calidad; razén por la cual es constante el impulso
gue desde el Ministerio de Educacion Nacional se da para mejorar las condiciones y los
servicios de la infraestructura tecnoldgica nacional y promover su apropiacion y uso por
parte de las comunidades educativas; inicialmente desde el Programa Nacional de Uso
de Medios y TIC (2003 - 2011) y, actualmente, a través de la consolidacion del Sistema
Nacional de Innovacién Educativa con Uso de TIC, que lidera la Oficina de Innovacion
Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias. (Nacional. M. d., 2012). Segun Mesa Indira
Sanchez Medina. (septiembre 2014). Estado del arte de las metodologias y modelos de

los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) en Colombia.: Entornos.

Dada la problematica ambiental que se denotan a nivel socio ambiental lo constituyen el
manejo inadecuado de los residuos que se generan tales como el del agua en las labores
cotidianas, la invasion de las poblaciones en la ronda de la cuenca del rio, la deforestacion
y el desconocimiento del manejo del recurso hidrico. Se hace ineludible apostarle al uso
de los OVA para concientizacion y orientacion a la poblacién del uso, conservacion y
tratamiento de los recursos hidricos, dichas herramientas digitales ofrecen atractivo
novedoso que captard la atencion del publico, ya que su estructura permite la
construccion y desarrollo de actividades ludicas mediante el uso de recursos didacticos

y digitales.



5 Descripcion de las actividades realizadas

5.1 METODOLOGIA

El trabajo que se presenta a continuacion, se realiza con la metodologia MACOBA,
implementgada en el trabajo de Jimmy Garzon, Camilo Diaz. (2018). Desarrollo de una
herramienta TIC basada en sistemas web para la gestion de Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA) que apoye cambios de habitos en el manejo y consumo del agua, a
los habitantes de la cuenca alta del rio Bogota. N/A: N/A.” La metodologia MACOBA
(Metodologia de Aprendizaje Colaborativo fundamentada en patrones para la produccion
y uso de Objetos de Aprendizaje) (Y. Margain Fuentes et al., 2009) es trazada desde el
punto de vista de la Ingenieria de Software (IS) donde la actividad del aprendizaje se
plantea como proceso. En el tratamiento de procesos, reconocidos autores en IS, con el
interés de fomentar el aprendizaje colaborativo y tratar su complejidad sefialan que es
necesario analizar el proceso para poder transitar de la educacion presencial a la
modalidad a distancia. Ademas, expertos en la disciplina de la ingenieria de software
identifican la necesidad de considerar los procesos anteriores y posteriores a la

colaboracion.

La metodologia MACOBA se basa primordialmente, en el modelo educativo de las
Instituciones de Educacion Superior que se rigen bajo el paradigma de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estudiante y por la educacién basada en competencias. Asi,
los objetivos de la metodologia MACOBA atienden a:

e I|dentificar buenas practicas docentes en la aplicacion de estrategias del
aprendizaje colaborativo para facilitar la formaciéon de personas mediadas por
medio de e-learning.

e Determinar y documentar a manera de especificacion los niveles del disefio de
patrones para aprendizaje colaborativo.

e Crear un lenguaje de patrones para facilitar el disefio de aprendizaje colaborativo

y desarrollar competencias colaborativas.



Para la produccion de objetos de aprendizaje colaborativo bajo el paradigma de patrones,

la metodologia MACOBA en la produccién ofrece cuatro niveles basicos y un nivel de

evaluacion:

* Nivel requerimiento

* Nivel andlisis

* Nivel disefio y desarrollo
* Nivel de implementacion

* Nivel de evaluacion

5.1.1 Nivel de requerimientos

En este nivel los maestros plantean los requerimientos (contenido y recursos) para la

produccion de los materiales y la planeacién del proceso (tiempos, roles, etc.).

Los patrones en este nivel responden como guias para los disefiadores instruccionales.

Se emplea el patron identificado como Plan sesion, con el que se hace referencia a las

competencias que se de- sean desarrollar en el estudiante. Asi, una sesion colaborativa

puede incluir el contenido, las estrategias de grupo, las técnicas de grupo, la planeacién

del tiempo, los recursos y el porcentaje de evaluacion.

Para la distribucidon del contenido se establece la siguiente organizacion, los docentes

tendran que analizar el material tanto teérico como practico para el desarrollo del

contenido:
UNIDADES CAPITULOS
Unidad 1: Capitulo 1:Nombre del capitulo

Nombre de la Unidad

Capitulo 2.

Capitulo 3.

Unidad 2 Capitulo 4.

Capitulo 5.

Actividad No 1:
Actividad No 2
Actividad No 3

Actividad No 4
Actividad No 5
Actividad No 6
Actividad No 7
Actividad No 8
Actividad No 10
Actividad No 11
Actividad No 12
Actividad No 13
Actividad No 14

ACTIVIDADES

Nombre de la actividad



Actividad No 15

Actividad No 16

Capitulo 6. Actividad No 17

Actividad No 18

Actividad No 19

Unidad 3 Capitulo 7. Actividad No 20
Actividad No 21

Actividad No 22

Capitulo 8. Actividad No 23

Actividad No 24

Actividad No 25

Capitulo 9. Actividad No 26

Actividad No 27

Actividad No 27

Unidad .... Capitulo... Actividad No ...

Tabla 2. Organizacion del contenido
Vésquez P, Arocha M. (2019). Antecedentes Ova's

5.1.2 Nivel andlisis

En este nivel se analizan los requerimientos implementando el lenguaje UML (Unified
Modeling Language) como una forma innovadora de usar los patrones de casos de uso
y diagramas de secuencia para aprendizaje colaborativo.

Seguido del nivel de requerimientos, el objeto es modelado mediante diagramas UML,
incorporando en la notacion el aspecto colaborativo. La metodologia incorpora como
patrones los diagramas de caso de uso y secuencia. En estos patrones, como soporte al
proceso se plasma el aspecto colaborativo especificando los roles, herramientas
colaborativas y las actividades entre los estudiantes y el profesor.
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llustracién 2. Caso de Uso — Gestién de usuario

Vésiuez. P i2019i Gestion de usuario Diairama

Actor: Administrador

Condiciones de entrada: El usuario debe acceder al curso.

El usuario puede autenticarse en el sistema, con el

Comdliciones de salide: usuario y contrasefia establecida

Flujo Basico: 1- El administrador solicita al sistema la creacién de un
usuario.

2- El sistemale solicitalos datos del usuario: Nombre,
Apellido, Nombre de usuario, contrasefia,
configuracion de contrasefia, correo electronico,
confirmacion de correo electrénico.

3- El administrador proporciona al sistema los datos del
usuario y le indica que desea registrarse con esos
datos.

4-  El sistema verifica que tanto el usuario como el
correo electrénico introducido no existan en la base
de datos.

5- Sisecumplen con las condiciones del punto 3
entonces el sistema guarda los datos de la persona

Flujos alternativos: Si el usuario ya existe con el nombre o correo electrénico

debe notificarle

Requisitos especiales

Tabla 3. Caso de uso Registro de usuario
Véasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Registro de usuario.



Actor: Usuario
Condiciones de entrada: El usuario debe estar registrado
Condiciones de salida: Se debe recibir correo electrénico con el link para

generar cambio de clave

1- El usuario daclic en la opcion “olvido su
contrasefa”

2- El sistema solicitala cuenta de correo o nombre de
usuario. Adicionalmente da la opcién de buscar

3- Elusuario ingresa la informacién requerida y pulsa
el botén buscar.

4- El sistema confirma la existencia del usuario y
envia via correo electrénico, el link en el que el
usuario podra cambiar la clave.

Flujos alternativos: Si el usuario no cumple la condicién de introducir el correo o

nombre de usuario antes de presionar el botén buscar, se

debe generar un mensaje en el que solicite introducir los

datos

Flujo Basico:

. . Informacién obligatoria
Requisitos especiales

Tabla 4.Caso de uso Restablecer Contrasefia
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Restablecer Contrasefia.

Actor: Usuario
Condiciones de entrada: El usuario debe estar registrado
Condiciones de salida: Ingreso exitoso al sistema

1- El usuario debe dar clic en “entrar”

2- El sistema solicita indicar el nombre de usuario y
contrasefa.

3-  El sistema muestra las opciones “Acceder”.

4-  El usuario ingresa lainformacion solicitada y
pulsa la opcion “Acceder”.

5- El sistema confirma la existencia del usuario y
verificacion de contrasefia

Flujos alternativos: Si el usuario no ingresa los datos obligatorios el sistema

debe mostrar un alerta en el que solicite ingresar la

informacién omitida

Flujo Basico:

. . Informacién obligatoria
Requisitos especiales

Tabla 5. Caso de uso Iniciar Sesion
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Iniciar Sesién

Actor: Usuario
Condiciones de entrada: El usuario debe iniciar sesion
Condiciones de salida: Usuario debe estar activo

1- Elusuario debe desplegar la lista, dando clic en
su nombre, ubicado en la parte superior derecha.

2-  El sistema muestra la opcion editar perfil.

3- El sistema muestra toda la informacion
registrada del usuario (hombre, apellido, correo,
pais, zona horaria, entre otros)

4-  El usuario puede modificar lainformacién de los
campos que se encuentren habilitados y
presionar el botén “Actualizar informacion
personal”

5- Si el usuario no desea hacer ninguna

Flujo Basico:




modificacién debe presionar el botén cancelar.

Flujos alternativos:

. . Informacioén obligatoria
Requisitos especiales

Tabla 6. Caso de uso Gestionar Perfil de usuario
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Gestionar Perfil de usuario

// aditar curso

administrador eliminar curso docente

\

ratricular usuarios

llustracion 3. Caso de Uso — Gestién de Curso
Vasquez P (2019) Gestion de Curso [Diagrama]

Actor: Administrador
Condiciones de entrada: Ser usuario administrador
Condiciones de salida: Se ve el curso creado al inicio
. . 1- Ingresar ala administracién del sitio, ir a cursos,
Flujo Basico: e . )
administrar cursos y categorias y elegir la
categoria miscelanea.
2. Escoger laopciéon de crear nuevo curso
3. Aparece un formulario en el cual se ingresa la
informacion del curso
4. Presionar en guardar cambios.
Flujos alternativos: Si el usuario no desea crear el curso presionar en cancelar

. . Curso ha sido creado en el sistema
Requisitos especiales

Tabla 7. Caso de uso Crear nuevo curso
Véasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Crear nuevo curso



Actor:

Administrador y docente

Condiciones de entrada:

Ser usuario con permisos

Condiciones de salida:

Curso ha sido modificado en el sistema

Flujo Basico:

1- Ingresar ala administracién del sitio, ir a
cursos, administrar cursos y categorias y elegir
la categoria miscelanea.

2-  Muestra una lista de cursos, elegir el curso a
ser modificado.

3- Aparece un formulario en el cual se muestrala
informacion del curso y la cual se modifica

4-  Presionar en guardar cambios

Flujos alternativos:

Si el usuario no desea editar el curso presionar en
cancelar

Requisitos especiales

Tabla 8. Caso de uso Editar curso

Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Editar curso

Actor:

Administrador

Condiciones de entrada:

- Ser usuario administrador.

- Estar en el curso seleccionado e ir administracion del
curso

Condiciones de salida:

Curso ha sido eliminado del sistema

Flujo Basico:

1- Ir amétodos de matriculacion manual y
escoger la opcion de matricular Usuarios

2- Elegir delalista de usuarios no
matriculados a los usuarios a ser
matriculados, agregarlos a la lista del curso
especificando cudl es su rol dentro del
curso.

3- Los usuarios han sido agregados al curso.

4- Para evitar los usuarios asignados al
curso, ir a Usuarios Matriculados, se
desplegaréa todos los usuarios asignados al
curso

Flujos alternativos:

En caso no querer agregar un usuario de la lista de
usuarios matriculados, elegir el usuario y presionar en
quitar.

Requisitos especiales

Tabla 9. Caso de uso Matricular usuarios

Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Matricular usuarios.
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llustracion 4. Caso de uso- Gestion de Actividad
Vasquez P (2019) Gestion de Actividad [Diagrama]

Actor: Administrador y profesor
Condiciones de entrada: - Ser usuario administrador o profesor
- Estar en el curso seleccionado y activo la edicién del
curso
Condiciones de salida: Actividad ha sido creada
1- Escoger laopcién Afiadir una actividad o un

Flujo Basico: recurso.

2- Escoger las actividades que se quieran afiadir
3- Unavez elegido presionar en agregar

4- Ingresar todala informacién de la actividad
elegida y presionar en el botén guardar cambios
y regresar al curso.

Flujos alternativos: En caso no querer agregar afadir una actividad en el curso
presionar en cancelar

Requisitos especiales

Tabla 10. Caso de uso Crear actividades
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Crear actividades




Actor:

Administrador y profesor

Condiciones de entrada:

- Ser usuario administrador o profesor

- Estar en el curso seleccionado y activo la edicién del
curso

Condiciones de salida:

Actividad ha sido editada

Flujo Basico:

1- Escoger la actividad y presionar en editar

2-  En el formulario de la actividad, modificar la
informacion deseada y presionar en guardar
cambios y regresar al curso.

Flujos alternativos:

En caso no querer editar la actividad en el curso presionar en
cancelar

Requisitos especiales

Tabla 11. Caso de uso Editar Actividades

Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Editar actividades

Actor:

Administrador y profesor

Condiciones de entrada:

- Ser usuario administrador o profesor

- Estar en el curso seleccionado y activo la edicién del
curso

Condiciones de salida:

Actividad ha sido borrada

Flujo Bésico:

1- Escoger la actividad y presionar en la opcion Borrar.

2-  Muestra un mensaje de confirmacién para borrar la
actividad, presionar Aceptar.

3- Laactividad ha sido eliminada.

Flujos alternativos:

En caso no querer Borrar la actividad en el curso presionar en
cancelar

Requisitos especiales

Tabla 12. Caso de uso Eliminar actividad

Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Eliminar Actividad

Actor:

Administrador, profesor, estudiante

Condiciones de entrada:

- Ser usuario administrador, profesor o estudiante
- Estar en el curso seleccionado

Condiciones de salida:

Modificaciones o actividades realizadas

Flujo Bésico:

1- Dar clic en actividad
2- Analizar la actividad antes de empezar la actividad

Flujos alternativos:

En caso no realizar la actividad presionar en iniciar

Requisitos especiales

Tabla 13.Caso de uso Revisar Actividad

Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Revisar actividad

Actor:

Administrador o profesor

Condiciones de entrada:

- Ser usuario administrador, profesor o estudiante
- Estar en el curso seleccionado

Condiciones de salida:

Actividad completada




1- Dar clic en actividad Realizar actividad

Flujo Basico: 2-  Finalizar actividad
Flujos alternativos: En caso no querer realizar la actividad no iniciar
actividad

Requisitos especiales

Tabla 14. Caso de uso Realizar actividad
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Realizar actividad
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llustracién 5. Caso de Uso - Gestion del Recurso
Vasquez P (2019) Gestion del Recurso [Diagrama]

Actor: administrador
profesor
Condiciones de entrada: - Ser usuario administrador o profesor
- Estar en el curso seleccionado y activo la edicion del
curso
Condiciones de salida: Recurso ha sido creado

1- Escoger la opcién afiadir una actividad o recurso

Flujo Basico: . .

2-  Escoger los recursos que se quieren afiadir

3- Una vez elegido presionar en agregar

4- Ingresar toda la informacion del recurso elegido y
presionar en el boton guardar cambios y regresar
al curo

Flujos alternativos: En caso no querer afadir un recurso en el curso presionar en
cancelar

Requisitos especiales

Tabla 15. Caso de uso Crear recurso
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Crear recurso.




Actor: Administrador o profesor
Condiciones de entrada: - Ser usuario administrador o profesor
- Estar en el curso seleccionado y activo la edicion del
curso
Condiciones de salida: Recurso ha sido editado
. L. 1- Escoger recurso y presionar editar
Flujo Basico: 9 : yp o
2- En el formulario del recurso, modificar la
informacion deseada y presionar guardar
cambios y regresar al curso
Flujos alternativos: En caso no querer editar el recurso en el curso presionar en

cancelar

Requisitos especiales

Tabla 16. Caso de uso Editar Recurso
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Editar Recurso.

Actor: Administrador o profesor
Condiciones de entrada: - Ser usuario administrador o profesor
- Estar en el curso seleccionado y activo la edicién del
curso
Condiciones de salida: Recurso ha sido borrado
. - 1- Escogerrecursoy en laopcion borrar.
Flujo Basico: Y y P

2-  Muestra un mensaje de confirmacién para borrar el
recurso, dar clic en aceptar

3- Elrecuro hasido eliminado

Flujos alternativos: En caso no querer borrar el recurso en el curso presionar en
cancelar

Requisitos especiales

Tabla 17. Caso de uso Eliminar Recurso
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Eliminar Recurso

Actor: Administrador, profesor o estudiante
Condiciones de entrada: - Ser usuario administrador, profesor o estudiante
- Estar en el curso seleccionado.
Condiciones de salida: Actividad finalizada
. L 1- Dar clic en el recurso
Flujo Basico: .
2-  Revisar el recurso
Flujos alternativos: No abrir el recurso

Requisitos especiales

Tabla 18. Caso de uso Revisar actividad
Vasquez P, Arocha M. (2019) Caso de uso Revisar actividad



5.1.3 Nivel disefio y desarrollo

El disefiador tecnoldgico personaliza el objeto con el uso de los patrones y selecciona los

servicios de comunicacion (Wiki, foro, chat).

Con los casos de uso disefiados se procede a realizar la plantilla base en cédigo HTML
(HyperText Markup Language) haciendo uso del entorno Moodle (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment, realizando montaje Cpanel servidor web, para
el almacenamiento de los datos se usara Xampp.

En esta fase se personaliza el objeto con el uso de los patrones y selecciona los servicios
de comunicacion.

Para que el proceso de formacion sea completo se deben utilizar los distintos recursos

que permite la plataforma de Moodle, como los son:
1. Foros
2. Chat
3. Mensajeria interna

4. Correo electrénico
5.1.3.1 Foro

Esta actividad tal vez sea la mas importante. Es a través de los foros donde se da la
mayor parte de los debates y discusion de los temas del curso. Se dice que esta
actividad es a sincronica ya que los participantes no tienen que acceder al sistema al

mismo tiempo. Su icono estandar es:

Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y cada mensaje puede ser
evaluado por los compafieros. Los mensajes también se pueden ver de varias maneras,
incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. Al suscribirse a un foro los
participantes recibiran copias de cada mensaje en su buzén personal de correo
electrénico. El profesor puede forzar la suscripcion a todos los integrantes del curso si

asi lo desea.

Los foros presentan dos categorias:



1. Foro general (Se encuentra en la seccion 0 del curso)

2. Foro de aprendizaje (Son foros de alguna seccion especifica del curso).
Los foros se muestran con las siguientes cabeceras:

e Foro (Nombre del Foro)

o Descripcion

e Temas (Numero de asuntos o hilos de debate abiertos)

« Mensajes no leidos

« Rastrear (Si es Si nos marca los mensajes no leidos)

« Suscrito (Nos indica se recibiremos 0 no los mensajes en nuestro correo electronico)
e RSS (lenguaje utilizado en programacion web) (Ver la informacién sobre los

canales RSS en los foros)

[= > Cursos > CH > Foro > Presentacion

-]

Anadir un nuevo tema de discusion

Enséfianos tu hogar ! System Administrator System Administrator =

lun, 29 de abr de 2019, 20:53

Condiciones actuales System Administrator System Administrator =

lun, 29 de abr de 2019, 20:34

Cuéntanos de ti System Administrator System Administrator &
lun, 29 de abr de 2019, 20:26

llustracion 6. Presentacion del foro
Vasquez P, Arocha M. (2019) Presentacion foro

5.1.3.2 Chat

El médulo de actividad de chat les permite a los participantes tener una discusion

sincrénica en tiempo real dentro de un curso Moodle.


https://docs.moodle.org/all/es/Canales_RSS_en_los_foros

» Private (0)

llustracién 7. Mensaje por chat
Vasquez P, Arocha M. (2019) Mensaje de chat

Esta es una forma util de obtener una comprension diferente acerca de cada uno y de los
topicos que se discuten - el modo de usar una sala de chat es muy diferente de los foros
asincronicos. EI médulo de chat contiene varias caracteristicas para gestionar y revisar

las discusiones del chat.

5.1.3.3 Mensajeria Interna

A menos que sea desactivado por el administrador (en Caracteristicas avanzadas); el
profesorado, estudiantes y otros usuarios pueden enviar y recibir mensajes privados
mediante Moodle. Esta caracteristica se afiade a la de recibir notificaciones acerca de
tareas, discusiones en foros, etc.

Enviar un mensaje a participantes seleccionados del curso

Un profesor le puede enviar un mensaje a los participantes del curso como sigue:

1. Ir a la pagina de Participantes.

2. Seleccionar participantes de la lista o usar el boton de "Seleccionar todo" al final
de la lista.

3. Elegir "Afadir/Enviar mensaje" desde el menu desplegable "Con usuarios

seleccionados...".

4. Asumiendo que esta satisfecho con el mensaje, haga clic en el boton para "Enviar".



Los administradores también pueden enviar un mensaje a usuarios en muchos cursos

mediante Acciones masivas con usuarios.

Enviar mensaje a 5 personas X

Enviar mensaje a 5 personas Cancelar

llustracion 8. Mensaje masivo
Vasquez P, Arocha M. (2019) Mensaje Masivo

5.1.3.4 Correo electrénico

eMail es un sistema integrado de correo interno de Moodle.

Entonces, eMail es una herramienta mas de comunicacién privada entre miembros de
una misma instalacién de Moodle, concretamente entre miembros de un mismo curso.
Ofrece la ventaja de que solo depende del propio Moodle para su funcionamiento,
dejando atras todos los problemas que lleva tener un servicio de correo separado de la

instalacion de Moodle

5.1.3.4.1 Configuracion del correo entrante

Si esta habilitado el procesamiento del correo entrante en la 'Configuracién del correo
entrante en la Administracion del sitio, entonces los usuarios pueden contestar a las
publicaciones en foro mediante Email y mandar archivos hacia sus Archivos

privados como anexos de Email.

5.1.3.4.2 Configuracion del buzon

Es importante tener aqui una direccion de correo dedicada exclusivamente para esto. No

use la direccion de correo que utiliza normalmente para sus Emails personales. Usted no


https://docs.moodle.org/all/es/Archivos_privados
https://docs.moodle.org/all/es/Archivos_privados

necesita afiadir el simbolo de @. Si Usted configurara, por ejemplo, el Email escuelita
naranja @ supercorreobueno.com entonces se escribiria como aparece en la siguiente

imagen de pantalla:

Nombre del buzén | escuelitanaranjal Valor por defecto: Vacio

messageinbound_mailbox

Dominio de Email  supercorreobueno.com Valor por defecto: Vacio
messageinbound_domain

llustracion 9. Configuracion correo
Vasquez P, Arocha M. (2019) Configuracioén correo.

5.1.4 Nivel implementacion

En este nivel se realiza el empaquetamiento del objeto mediante software con manejo en
modelos de referencia como el SCORM (Shareable Content Object Reference Model).
en este nivel se realiza el empaquetado del objeto mediante el software Reload usando
ya sea el estdndar SCORM o Learning Design. El aspecto colaborativo esta incluido en
la especificacion de los roles y las actividades

En esta fase se disefié se agrego6 codigo HTML, puesto que Moodle este hecho en codigo
base de PHP, lo que no permite que sea modificable. Este codigo se us6 para agregar

un banner informativo.

PROTE GE NV P
FUTURO

llustracién 10. Panel de presentacion
Véasquez P, Arocha M. (2019) Panel de presentacion



Introduccion

o

1 kdiv class="canva-embed” data-design FIR7B" data-height-ratio="0.3333" style-"padding:32.3333% Spx Sex
a(@,0,8,0.83) ;bord ;< /divy

re="nttps .3s"></script><a href="http a..com)/desi gn/DAD: Bo/views

1R X \_mediur " target=" e1="neapener></a>

wei.Canva. com/paola.vasquezdutm_campaign=designshareanp; utm,

_blank” rel="noopener”></a>

llustraciéon 11. Cédigo Html para panel
Véasquez P, Arocha M. (2019) Cddigo HTML.

Identificacién del curso entificacion del curso
btivo principal

Facultad: Aplica a todas las Facultades de la Universidad

Ursos
Programa: Cualificacion Docente. Escuela para la Excelencia Educativa )
Taller: Guia para el disefio del programa de curso por competencias fidad 1
ario
Semestre: N/A Metodologia: Taller virtual )
uacion
Periodo Académico: N/A
Créditos: N/A. Intensidad horaria semanal: 12 horas. . . 5]
ristracion
Horas de acompafiamiento directo: en la o .
Horas de trabajo independiente: 60 horas. o B

comunidad Rizoma.

Competencias hjustes

Ivar edicion

Macrocompetencia: N/A

icién del curso
Unidad de competencia: Planear el Programa de Curso para el desarrollo de competencias, diferenciando 5
indicadores y evidencias, utilizando el Aula Extendida como un espacio virtual para apoyar el trabajo

independiente de los estudiantes, dentro del Modelo Educativo de la Universidad

llustracion 12. Identificacion del curso
Vasquez P, Arocha M. (2019) Identificacion del curso

De la misma manera se afiade en una de las secciones del curso, codigo HTML, para dar
la introduccién al curso, esto es posible realizar ingresando directamente el cédigo o

subiendo el archivo original.



= Navegacion

Area personal
b Péginas del sitio
¥ Cursos
¥ CH
o b Participantes

Y Insignias

<tr style="height: 4@px;">
447 .5px. cius: @px @px Bpx 1@px; border-
e, & solid rgba(d, 45, 58,

s, A Competencias

B calificaciones

P Introduccion

¥ |dentificacion del curso
& Identificacién del curso

b Objetivo principal

b Recursos

b Foro

b Actividad 1

b Glosario

b Evaluacion

&% Administracion EE

llustracion 13. Codigo Html de identificacion del curso
Vasquez P, Arocha M. (2019) C4digo HTML Identificacion del curso

5.1.5 Nivel evaluacién

En este nivel se considera un proceso de revision conforme a la aplicacion de los patrones
con la finalidad de asegurar el proceso colaborativo. Existen algunos indicadores para
evaluar la web como recurso pedagdgico

5.1.5.1 Navegabilidad

Este indicador es particularmente relevante si se propone que los estudiantes recorran
un sitio determinado para buscar informacién. La navegabilidad de una pagina web se
refiere a la facilidad con que un usuario puede desplazarse por ella. Si una pagina web
es clara, sencilla, comprensible, la navegacion sera autonoma y veloz. Una pagina web
tiene un nivel éptimo de navegabilidad cuando su interfaz le responde al usuario las
siguientes preguntas: ¢Donde estoy? ¢Donde he estado? ¢ Donde puedo ir?

Se hacen pruebas desde distintos entornos y navegadores, para verificar la adaptabilidad
de la plataforma.



5.1.5.1.1 Google Chrome

= e pencos x 4+ - 8 x

e

> C @ Noesseguro | www.ingenieriaucc.com/my/

Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais

Ocultar blogues * Pantalla completa

@ nido @ Aeopersonal 8 Eventos = Mis Cursos

Bm em

= Cursos accedidos recientemente & Navegacion

Area personal

# Inico del sitio

» pagnas del sito
» cursos

 Administracion =

- EEEEEE—————— T T T

= Vista general de curso

llustracion 14. Google Chrome OVA
Vasquez P, Arocha M. (2019) Google Chrome OVA

5.1.5.1.2 Microsoft Edge

[Tp—

Cuencas Hidrografica ...

#inco @ Areapersonal @) Eventos B MisCursos o Estecurso £ Ocutar bloques ,# Pantalla completa

8 > Cursos > CH > Introduccién

& Navegacion

Area personal
# inicio dei sitio
» Paginas del sitio
- cursos
veH
» Participantes
® insignias
A competencias
[ calificaciones

~ Introduccion

¥ identificacion del curso

» Obetivo principal

» Recursos

llustracién 15. Microsoft Edge OVA
Véasquez P, Arocha M. (2019) Microsoft Edge OVA



5.1.5.1.3 Internet Explorer

2 httg//weew ingeniensuce.com/course view phplid= 2 ~ €| Buscar.. P~ ®
% Curso: Cuencas Hidrogafic... % | 1|
Auchivo _Edicién _Ves Favoritos Hemamientas _Ayuda

.'.r.m'wﬂ(]\mnu,xmmv -
Cuencas Hidrografica ...

# Inico @ Area personal 3 Eventos & Mis Cursos o Este curso

B > Cursos > CH > Introduccion

Area personal

® inicio del sitio

» Paginas del sitio

~ Cursos

EUANDO CROTEGEMOS
NUESTR ( A » Participantes

PROTEGEM S NWA g ® insignias

A
2 A competencias
FLT

B calificaciones
~ Introduccién

| arios complementos estén listos para usarse.

llustracion 16. Internet Explorer OVA
Vasquez P, Arocha M. (2019) Internet Explorer OVA



5.1.5.1.4 Android

12:03PM (© P

B

= > Cursos > C.H > Introduccién

Introduccién

Su progreso ®

llustracion 17. Android OVA
Vasquez P, Arocha M. (2019) Android OVA

5.1.5.2 Organizacion

El nivel de organizacién de un sitio o pagina web se refiere a si contiene informacion
confiable y si respeta ciertos parametros y criterios propios del campo académico. Por lo
tanto, puede esperarse que la informacion esté organizada logicamente a través de
indices, esquemas, iconos, titulos, subtitulos, notas a pie de pagina, referencias
bibliograficas, etcétera.

Se afiade una identificacion del curso con unas competencias necesarias a cumplir, junto
con cada una de las actividades dispuestas a realizar, tomando como base la “Tabla 1.

Distribucién del contenido” en la fase de requerimiento tomado anteriormente.



(Ihtroduccion

(Recurso
(Actividad

llustracion 18, Organizacion del metodo
Fuente: los autores

5.1.5.2.1 Legibilidad

Las paginas web que se interesan por el lector tienen especial cuidado en permitir una
buena legibilidad de la informacion. La legibilidad estd dada por la combinacion de
colores, tamafios y tipos de letras, por las caracteristicas de los fondos, la utilizacion del
espacio, etcétera. Los recursos tipograficos no son solo recursos estéticos, sino que
facilitan o dificultan la lectura, y asi la comprension.

Se usan colores institucionales con un tamafio de letra mediano que facilita la lectura al

ingresar al curso, juntos con diferentes logos y banner.
5.1.5.2.2 Tipo de letra:

Calibri es un tipo de letra paloseco de la familia Humanist, conocida por ser la

nueva tipografia predeterminada en la suite Microsoft Office 2007. Sustituye a Times
New Roman (en Microsoft Word) y a Arial (en PowerPoint, Outlook y Excel).

Calibri fue diseflada para Microsoft por Lucas de Groot para aprovechar la tecnologia
de renderizado ClearType propiedad de Microsoft. La tipografia gan6 un premio en la
categoria de tipografias del sistema en la Type Design Competition del 2005, del Type

Directors Club.


https://es.wikipedia.org/wiki/Tipo_de_letra
https://es.wikipedia.org/wiki/Paloseco
https://es.wikipedia.org/wiki/Tipograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office_2007
https://es.wikipedia.org/wiki/Times_New_Roman
https://es.wikipedia.org/wiki/Times_New_Roman
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word
https://es.wikipedia.org/wiki/Arial
https://es.wikipedia.org/wiki/PowerPoint
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Outlook
https://es.wikipedia.org/wiki/Excel
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Lucas_de_Groot&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/ClearType

I . b .
llustracién 19, tipo de letra utilizada en el sitio
Fuente: los autores

5.1.5.3 Colores:
5.1.5.3.1 Azul:

Es el color de la tranquilidad, de la paz espiritual, aquel que nos hace sentir comodos y

tranquilos. Este color esta fuertemente asociado con la limpieza y pureza.

EMOCIONES UTLIZADO EN: MARCAS QUE LO UTILIZAN

rofesianalicad

Baneo
Contimental

LAM &
—_—
llustracién 20.Color azul

Fuente: https://www.google.com/search?q=color+azul+significado&client=ms-android-
xiaomi&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwitmv34pavjAhVOtIkKHYQyC8YQ_ AUIECgB&biw=1100&bih=1711&dpr=3#img
rc=vyAkOIvnmICJIfM:

LEWA

5.1.5.3.2 Verde:

es un color relajante y refrescante que induce a quien lo contempla sensaciones de
serenidad y armonia. Esta intimamente relacionado con todo lo natural, simbolizando

también la vida, fertilidad y buena salud.

Frescura
Serenidad Salud E’i
Naturaleza Alimentos Fi
Crecimiento Bienestar 2 Holiday Inn
Organico Medio Ambiente '

| HERBALIFE
MEANUTRITION

llustracién 21. Color verde

Fuente: https://www.google.com/search?q=color+verde+significado&tbm=isch&ved=2ahUKEwjhOKv8pavjAhWDHFMKHaXSB68Q2-
cCegQIABAC&oqg=color+verde+significado&gs_Il=mobile-gws-wiz-


https://www.google.com/search?q=color+azul+significado&client=ms-android-xiaomi&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwitmv34pavjAhVOtlkKHYQyC8YQ_AUIECgB&biw=1100&bih=1711&dpr=3#imgrc=vyAkOIvnmICJfM:
https://www.google.com/search?q=color+azul+significado&client=ms-android-xiaomi&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwitmv34pavjAhVOtlkKHYQyC8YQ_AUIECgB&biw=1100&bih=1711&dpr=3#imgrc=vyAkOIvnmICJfM:
https://www.google.com/search?q=color+azul+significado&client=ms-android-xiaomi&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwitmv34pavjAhVOtlkKHYQyC8YQ_AUIECgB&biw=1100&bih=1711&dpr=3#imgrc=vyAkOIvnmICJfM:

img.3..013]0i5i3012.84596.86788..87529...1.0..1.290.2977.0j1j12......0....1......... 0i7i30j35i39.Bk7z30cjxnk&ei=vVgmXaH-
A405zAKIpZ_4Cg&bih=1711&biw=1100&client=ms-android-xiaomi#imgrc=0g-B04mmTBOXaM

5.1.5.3.3 Blanco:

es el color mas protector de todos, aporta paz, la pureza y confort, alivia la sensacion
de desespero y de shock emocional, ayuda a limpiar y aclarar las emociones, los
pensamientos y el espiritu.

En el blanco estan contenidos todos los colores y sin embargo es el color menos
agresivo y mas neutro. Por ello en la India representa el color funerario, el color del luto
porque es el mas puro.

a2  UTLIZADO EN:

imipio ‘dar sensacéa de amplitud. | @
Rllscrnadd Buen color para expresar | . odidas
BLANCO .ot L e

SONY .. (_

llustracién 22. Color blanco
Fuente:
https://lwww.google.com/search?g=color+blanco+significado&tbm=isch&ved=2ahUKEwje9dumpgvjAhUGRIMKHdADCC9AQ2-
cCegQIABAC&oq=color+blanco+significado&gs_l=mobile-gws-wiz-
img.3..012j0i8i3013.50023.56094..56389...1.0..0.254.3595.0j5j12......0....1......... 0i13j0i8i13i30j35i39.AkWfOLs5pVw&ei=FVkmXZ6XO
YaMzQLQha-ADQ&bih=1711&biw=1100&client=ms-android-xiaomi#imgrc=ko3-BodxJd_PJM

5.1.5.3.4 UCC:

Universidad Cooperativa
de Colombia

llustracién 23. Logo UCC
Fuente: Universidad Cooperativa



5.1.5.4 Adecuacion al destinatario

Cuando la evaluacion de la informacion o de una pagina se realiza para ser utilizada como
recurso pedagdgico, es fundamental considerar la adecuacion de la misma a la edad de
los destinatarios. No se debe ofrecer la misma informacién sobre un tema a un estudiante

de nivel primario que a un estudiante de nivel secundario o universitario.

El curso esta dirigido a comunidades aisladas, por esta razén se decide incluir videos,
imagenes junto con un glosario que permitird conocer diferentes significados que
permitan familiarizar a los participantes del grupo, para evaluar los conocimientos
adquiridos se crean diferentes actividades y evaluaciones. La OVA estara disponible para
la diferente poblacion aledafia a la cuenca del rio y para toda persona que requiera
conocer sobre habitos en el manejo y consumo del agua de los habitantes de la cuenca
alta del rio Bogot4, el sistema se extendera en una aplicacién web para trabajar fuera de
linea para la poblacion que no pueda acceder a internet, los usuarios deben tener
competencias en el manejo de dispositivos moviles, pc, Tablet o dispositivos para la

manipulacion de las actividades.

CLO -

Students ®
-

@

j: I/ Evaluacion

-
II'IIIIII.II.IIII’

—-ee= P, Ensefianza (Produccion)

s P. Aprendizaje (Consumo)

llustracion 24. Metodologia MACOBA
Fuente: http://www.uaa.mx/investigacion/revista/archivo/revista44/Articulo 4.pdf


http://www.uaa.mx/investigacion/revista/archivo/revista44/Articulo%204.pdf

6 DESARROLLO INGENIERIL

En este capitulo se desarroll6 el marco de referenciacion del desarrollo de la propuesta,
para lo cual se implementa la metodologia MACOBA, por ser una metodologia la cual
permite el desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje, adicionando la pedagogia para

implementar dichos objetos de aprendizaje a un entorno virtual.

Repositorio

patron 1

Requerimientos l I (
Il Analisis I

Disefio y Desarraollo ﬂ
Il Implementacion I

Evaluacion

llustracion 25.Metodologia Macoba
Fuente:
https://www.researchgate.net/profile/Agustin_Oramas_Bustillos/publication/312981569/figure/fig4/AS:455226051305475@14855457
56850/Figura-6-Metodologia-MACOBA

La metodologia MACOBA, desarrolla la interface y administracién de los usuarios y de
las clases con la plataforma Moodle segun (Cari, Ayala, Koral, & Lopez, 2007) “Moodle
Excluye las barreras de tiempo y espacio, Fomenta una pedagogia constructivista social,
existe una Comunicacién entre los integrantes del grupo y una Interaccion, se logra el
Desarrollo de habilidades, es Llamativo por la variedad de sus herramientas, Favorecen
la cooperacién y la colaboracion entre los miembros del grupo de trabajo y existe una

Seleccion de la Informacion.

Por ello se hace muy conveniente la implementacién de contenidos que puedan servir
para el manejo del recurso hidrico, siendo esta herramienta un pilar en la cooperacion y
la comunicacion entre los diferentes implicados en el desarrollo de las actividades propias
de los habitantes de la cueca alta, ademas, se ven muchos mas beneficios que

desventajas al implementar este tipo de herramientas al entorno que se va a desarrollar.



Esta implementacion se configura en un hosting que va a permitir la visualizacién del
producto final y el desarrollo de curso por parte de los usuarios que permitira el manejo
sencillo del curso, acorde a conocimientos previos y ayudas que se encontraran en la

plataforma.

Se implementa la metodologia MACOBA, que tiene como fundamento pedagdgico el
paradigma de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante y en la educacion basada
en competencias (Yolanda et al., 2016). La metodologia propuesta por la Direccidén de
Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual (DINTEV), de la Universidad del Valle, se basa
en su modelo pedagdgico constructivista social. Entonces, las etapas que se van a tratar
son: el analisis de la situacion, el disefio pedagdgico, y la puesta a punto de la

documentacion final.
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llustracion 26.Componentes de una ova
Fuente: Guia para el disefio de objetos virtuales de aprendizaje (OVA). Aplicacién al proceso ensefianza-aprendizaje del area bajo
la curva de célculo integral

6.1 REQUERIMIENTOS

6.1.1 Requerimientos Funcionales

A continuacién se describen los requerimientos de funcionamiento del sistema, el cual
debe cumplir con los parametros implementados para el objeto de aprendizaje, teniendo
en cuenta la funcionalidad del software con respecto al Hardware que se encuentra
instalada en el equipo, la comunicacion Qué se genera en las diferentes interfaces que
constituyen el objeto virtual de aprendizaje, la facilidad de manejo de la interfaz con

respecto al usuario que la estéa trabajando y los elementos de Educacién que van a ser



implementados en la OVA por parte de los profesores teniendo en cuenta la pedagogia

propuesta.

Id.1  El sistema tendra un usuario denominado administrador el cual debe tener acceso = Primer plano
a los cursos, a los datos y a todo el contenido que se lleva a cabo en la
implementacién del objeto virtual de aprendizaje, es asi cémo este usuario podra
manipular los estudiantes cursos pruebas y evaluaciones que lleven a cabo las
personas que utilicen la OVA
Id.2 El sistema permite trabajar 2 tipos de usuarios, como lo son el administrador y los | Segundo plano
usuarios del sistema, cada uno de ellos tendra un nivel de seguridad para cada
uno cuando se vayan a dar de alta en el sistema, a excepcién del usuario principal
que mantendra el manejo de todo el sistema.
1d.3 Los estudiantes que se inscriban y participen en el curso de capacitacion del = Segundo plano
manejo del recurso hidrico, seran controlados por el software, es asi que el sistema
guardara de manera automatica la informacion de las actividades que cada uno de
los usuarios estudiantes realicen dentro de la plataforma y dentro del curso.
Id.4 El sistema debe permitir que los estudiantes guarden informacién de los cursos = Primer plano
que Esta realizando el estudiante, cada vez que se inicia un tema, el sistema debe
solicitarle conocimientos previos al tema que se esta estudiando, permitiendo asi
la visualizaciéon de conocimientos de conceptos anteriores con respecto al tema
que se va a estudiar, asi permitir generar reportes de la capacitacion y de la
evaluacion de cada uno de los estudiantes
1d.5 El sistema debe permitir guardar toda la informacion pertinente a los estudiantes, = Segundo Plano
los cursos realizados y los contenidos en el evento en que se requiera ampliar
dicha informacién, adicional a esto debe realizar informes de Progreso de cada uno
de los estudiantes con respecto a los temas relacionados y estudiados en el curso
1d.6 El sistema debe permitir la administracion de los usuarios con respecto al nivel de | Segundo plano
acceso a la informacion de cada uno de ellos y también entre los participantes en
el curso ofrecido
1d.7 La informacién que se encuentra dentro del sistema de informacién que se estd = Segundo plano
trabajando (ova) debe permanecer segura, es por ello que el acceso a dicha
informacion Unicamente lo podréa ser el administrador del sistema o en dado caso
el profesor que tenga cargo el curso

Tabla 19. requerimientos del sistema
Fuente: adaptado de “TUTOR DE APOYO AL PROCESO DE ALFABETIZACION COMPUTACIONAL A COMUNARIOS ADULTOS
EN EL AREA RURAL DE TUMUPASA”, de https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656

Para poder realizar el contenido se deben tener en cuenta los siguientes
elementos que permiten la adquisicion del conocimiento a las personas que
realicen el curso que se implementa el objeto virtual de aprendizaje, cabe notar
que los contenidos que se van a implementar hacen referencia al manejo del
recurso hidrico y al cuidado del agua en las actividades propias que realizan

diariamente los habitantes de la Cuenca alta del rio Bogota


https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656

La siguiente informacién es de caracter generalizada se propone desglosar en el
contenido del curso que se desarrolle dentro del nivel de andlisis de la propuesta

Tema Objetivo

Conceptos generales acerca de la cuenca Permitir al estudiante que conozca a profundidad los
elementos que se encuentran en la Cuenca y que sepa
distinguirlos

Caracterizacion de lared hidrica del distrito capital Conocer el hipo de beneficios qué tiene la Cuenca sus
componentes y los organismos de control que previenen
Allison discriminada el recurso hidrico de la Cuenca

Propuesta de modelos para el escenario de Aplicar los conocimientos previamente adquiridos para

restauracion anular implementarlos en la adecuacion y recuperacion
de las laderas de la Cuenca alta del rio Bogota a partir
del efectivo manejo del recurso hidrico evitando el
desperdicio y la contaminacién de la Cuenca

Tabla 20.Temas de contenidos
Fuente: adaptado de “TUTOR DE APOYO AL PROCESO DE ALFABETIZACION COMPUTACIONAL A COMUNARIOS ADULTOS
EN EL AREA RURAL DE TUMUPASA”, de https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656
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llustracion 27. Diagrama de conocimiento de cada unidad de aprendizaje en las unidades del OVA
Fuente: adaptado de “TUTOR DE APOYO AL PROCESO DE ALFABETIZACION COMPUTACIONAL A COMUNARIOS ADULTOS
EN EL AREA RURAL DE TUMUPASA”, de https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656

7 Aporte de la experiencia para la formacion profesional

Se sabe que el medio ambiente es el entorno donde se desarrolla la vida, que le permite
al ser humano y a diferentes especies interactuar con todos sus componentes. Este
medio se esta siendo afectado y modificado por las acciones del hombre, que conllevan
al deterioro de este, es necesario comprender que se depende de este sistema para una
supervivencia.

El buen uso de los recursos nos asegura el futuro de una sociedad, educando desde
temprana edad a la poblaciébn con métodos adecuados mediante la tecnologia que
permitird la aplicacion de conocimiento, para resolver problemas y satisfacer


https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656
https://repositorio.umsa.bo/handle/123456789/8656

necesidades, desde herramientas, instrumentos, utensilios y artefactos, que
seran disefiados segun el tipo de situacion. Facilitando al ser humano modificar su
entorno para mejorar la calidad de vida y tener acceso a los recursos del planeta.

El desarrollo de una OVA permite a poblaciones distantes de la tecnologia tener un poco
mas de conocimiento hacia los recursos naturales que utilizan a diario, como el consumo
del agua de rio, dandoles oportunidad de adquirir experiencias diferentes, mediante una
formacion estructura y con material didactico, accesible en cualquier momento del dia,

sin necesidad de cumplir horarios y dando facilidad de realizar otras tareas a diario.

Esta experiencia permite conocer diferentes entornos de trabajo y adquirir distintos
conocimientos con respecto a otros temas que seguramente seran de utilidad en un futuro

como profesionales.



8 Conclusiones

Al analizar las encuestas realizadas sobre los habitos del manejo y consumo del
agua en la comunidad de la cuenca alta del rio Bogota, se determinaron los
requerimientos necesarios para lograr el desarrollo de los OVA'’s, que cumplen con

los objetivos determinados por el trabajo de campo realizado.

Se permite el uso de la informacion, facilitando la navegabilidad y organizacion por
medio de la estructura del desarrollo del OVA, las experiencias de los actores
directos e indirectos sirve para realizar las diferentes actividades que son

propuestas en el curso.

Se implementaron los OVA’s ahorrando tiempo y experiencia para facilitar la
comprension de la informacion, logrando de forma eficaz el desarrollo del curso
para los usuarios, mediante recursos didacticos como videos e imagenes, junto

con foros que permite dar a los participantes una opinion.



7. ANEXOS

Anexo A, Pruebas de Software
Anexo B,Pruebas no funcionales
La plataforma funciona en todos los navegadores y entornos.
Anexo C,Pruebas funcionales

Escogr unmétoda do ateticacit: Cunmmas merusins . b A

Cuenea suspendida (@

Gerarar contrasafia y natifcaro l vsuaro

) . 28 Administracion ==
N sintrseta (B sessseess 4 Q) T
o
o camba g soneasat () B g
Voo e [ re——
-3
Npliots)+ Gz -

Direceitn Emall +

Moatrsrconeo (2

llustracién 28. Creacion usuario sistema
Vésquez P, Arocha M. (2019) Creacion usuario sistema

# Inicio @ Tablera B2 Eventos & Mis Cursos

5 Usuarios

~ Nuevo filtro

Nombre completo del usuario

contiene A
Afiadir filtra
Mostrar mas..
Nombre / Apellido(s) Direccitin Email Ciudad Pais (itimo acceso  Editar
Edgar Diaz gdgardiaz{@campusucc edu.co Bogota Colombia 2 dias 10 horas
I Jimmy Garzon jimmy.garzon@campusucceduco  Bogota Colombia Nunca X o &
Maria Aracha maria.arocham@campusucc.educo  Bogota Colombia Nunca X o &
Paala Vasquez paola.vasquezd@campusucc.edu.co Bogota Colombia 2dias Shoras @ £

System Administrator admin@proyectostecnologicos.co  defaulicity Estados Unidos 2 segundos Q-

llustracion 29. Usuario Inscrito
Véasquez P, Arocha M. (2019) Usuario Inscrito



Anexo D, Manuales de usuario de software

Anexo E,Manual Activar notificacion
Se anexa archivo de manual

Cuencas Hidrog JS

lograr scx ‘deseadas an cada parfl

Exte documanto splica para todo ol persansl.

3 PASOS DEL INSTRUCTIVO

3.1 Se debe acceder desda ol navegador da su prefarandi, y teniendo scceso 3 intemet
a —

s de haber ingresado ol d acceso, darsic en o bt "Entrar” ubicado
, racha:

llustraciéon 30. Manual Activar notificacion
Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Activar notificacion

Anexo F, Manual Afadir imagen

Se anexa archivo de manual
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1 RESUMEN

35 desplazar la barra ha
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Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais
T —

o
Universidad Cooperativa de Calombia, una universidad todo un Pais

llustracién 31. Manual Afadir imagen
Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Afiadir imagen

Anexo G, Manual Afadir Video
Se anexa archivo de manual



[ [Fiio: Anadir videa |Fipo de documeno:
niructiva
. Oeparamento Fecha Crescion
Imetigacsin 05/05/2015

Aur: PR Arares Vs |y o o Comio . |[ulaiedn - o Ferends
|Castro

1 RESUMEN

olpaso. para
I rirznsdnr un video a la sctividad o seccién a\ ‘curso desde l perfi de docente o
P

2 ALCANCE

Este documento aplica para todo el personal que tengs rol de docente y
administrador que cusnte con INSCTRCIGN Brevia a cursas

PASOS DEL INSTRUCTIVO

3.1 e debe acceder desde o navegador de sy refarsnci v teriendn scesn  ntamet
it g maraan s T i Woosie B homne AR o

3.2 Desputs de haber ingresads af Ik de acceso, dar clic en o bosin “Entrar” ubicado
en 12 parte superior

rsidad Cooperativa de Colombia, una idad todo un Pais.

33 lnrsduct ol pombre de ysuarc y conasefia ssignads, lyego darcicen o borén
Defer guardades el usuario v clave &5 cpcionali

3.4 Alingrasar al usuario, en I3 parte deracha encontrars el biogue “Navegacién’, il
debe ubicar ls opcidn “Iis Cursos” al desplagar dicha opcién, encontrar todos los
reos 2 log qus tiene access, solo debe celeceionar el curso ya podrd visualizar teds
o Contanido 1 dessrrolr a5 acthidades

llustraciéon 32. Manual Afadir Video

3.5 Al desplazar s birs hacia sbajo encontrars ls opcidn "Activar edididn” que permiticd
Gabear s actividades y seccionte 3 o queta. T e

2.6 Al acsivar |a adicién nos mostrara las opciones “Afiade una actividad o recursa” de
lo una ce las secciones para afisdir Una nueva sctividad.

Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Afiadir video

Anexo H, Manual Cambiar formato

Se anexa archivo de manual

[Tiulo: Camblar estlio |[ipo de dorumento
nstructive

Deparioments; Fecha Creacidn:

[nvestigacien 2370572019

Alr:Foul Anes Vésuee et fo: Corlo i ulgrieds P Mori Fernons

1 RESUMEN

Elpresenia ilusirar el pasa 3
lograr | visualizacién del curso en pestafies desde el perfi de sdministrador.
2 ALCANCE

Este documento aplica para todo el persanal que tenga rol de administrador,

PASOS DEL INSTRUCTIVO

21 5a doba scceder dasds ol nzvagador da s refyancis, y tamands sciseo  ntamt
T s T T e b jeria

3.2 Despuss de haber ingresado al lnk e acceso, dar clic n o bocén "Entrar” ubicado
&n |2 parta superior

3.3 Introducr el nombre de usuario y contrasefia asignada, luego dar clic en el botén
“Acceder”. Dejer guardedos < usuario y clave &5 opcional;

Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais

34 Al ingresar ol usuario,en o pare derechs encongars el bloaue "Navegacén, ol
deba ubicar [z opcén "Mis Cursos” al desplagar dicha apeién, ancontrars toda:
r=0s 2 los que tiene scceso solo debe seleccionar ol curso'ya padrd eI
ol contenido y desarrollar las actividadas:

=

llustracion 33. Manual Cambiar formato

3.5 Al desplazar la barre hacia abajo encontraré I opcion "Administraciin del siis” que
permitird selecoonar la opeién "Extensiones

3.5 ) Gesplogaresta opcion, 1oz pamic vr s peion”Formato gl curs’, seguico
seleccionamos " Gestionar formatos de curse

H

—

Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Cambio formato
Anexo |, Anexo Chat en linea

Se anexa archivo de manual



3.3 Introducir el nombre de usuario y contrasefa asignada, luego dar dlic en el botén
. Defar quardadas < usuario y <lave &5 apdianal:

Tiuio: Chat an inea | [1po &8 documenio:
irutiva
g st cartaments Fecha Crescin o —— &7
. |imestigasen Srr08/301 e
Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais

Autar. ol Andres Visoee | Reuiado P Comil D | utarizedo Por Hario Femendo

1 RESUMEN

€ pre: < pas
Iodrar Sty s notiagones deseatas s parl

T ALCANCE
Estz documenta zpiica para todo el parsanl.

3 PASOS DEL INSTRUCTIVO

Se dobs accader desd ol navagadar de su preferenda,
I link de ingreso 2 Ia plataforma Moadle: e

ingresado a lnk da aczasa, dar lic n &l basin “Entrar” ubicada

teniendo scceso 2 intemet

21

Daspuss de haber in

22
en la parte superior

operativa de Colombia, un: versidad todo un Pais

34 Alingreser al usuaric, en la parte superior derecha encontrard un icono de mensje.

r—

llustracion 34. Chat en linea

2.5 Seguido de esto, se desplegard una lista donde mostrard si tenemos o no mensajes,

pars anviar un mensajz, ez necesario sscrisir &l nombre de |2 parsens =n I3 bama de

3.6 Aparecerd una ventana donde nos permice enviar el mensaje a z persona que se

Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Chat en linea

Anexo J,Crear Actividad

Se anexa archivo de manual

[Tituio: Crear sctividad |Tips oe docmenta
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llustracién 35. Crear Actividad
Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Crear Actividad

3.5 Al desplazar s bars hacia absjo encontrerd |a opcin Activar edicin” que permiti
acicar a3 actividades y seccionts 3 su gusto. e

3.6 Una vez realizado o pase anterior se activardn las opciones "Afiade una actividad o
8 coda una Ge Iss secciones para sfadi uns muevs scivi




Anexo K, Enviar Mensaje

Se anexa archivo de manual

Tiuio: Enviar Mensaje |Tipe oe docamenta:
nitructiva

Departaments Fecha Crascion

Investigacien 23/05/2019

e Facl Andres Venues | Revitd for- Conl | Aerzndo P Wi Ferend

1 RESUMEN
para

Elpre:
Iodrar envier o meneeje de itsiin a o3 asusrion nson s on ol urss.

2 ALCANCE
Este documento aplica para todo & personal que tenga rol de administrador y
docente.

3 PASOS DEL INSTRUCTIVO
3.1 Se dobe acceder desde el navegador de su prefarencia, y teniendo acceso 3 intemes
ol link de ingreso a |a plataforma Moadle: rwuingenieriauce.cor
3.2 Daspuds de haber ingrosado ol lnk de aczes, dor clicon o bostn “Entrar” sicads
18 parts superir

ad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais

23 Jnwrstucr ol ombrs de usuang y onrasela ssgnacs usga dar i an ol bokin
" Dejar guardados el usuario y clave es opcional

34 Alingressr al usuario, en ls parte derecha encontrars el blogue "Navegacién, ali
debe ubiar 2 apcin Wiz Cursos” ol desplagar dchs opain, encanuars todos s
5 2 los que tiene accaso, solo debe sslscrionar &l curso ya podré visualizar todo
o Comvanizo 1 desarralar o8 scavidates:

Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais
EE—

llustracién 36. Enviar Mensaje

35 Al desplazar le barra haciz abajo encontrers I opcién " Administracién del sitia” que
parmitira selecconar la opcén “Usuarios”,

3.6 Al desplegar esta opcién, nos permite ver la opcién "Usuarios matriculados™

Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Enviar Mensaje

Anexo L,Manual HTML

Se anexa archivo de manual
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[Tlulo: Tnsertar HTML  [Tipo de documente
tructive

Deparaments, Fecha Crecain

[nestigacién 06/05/2013

ArsPols res Vi e: [Fevaads or: Comio | s pr- s Femanas|
[Castrs

1 RESUMEN
El presenta instructivo prelende ilustrer el peso a peso que es neceserio reslizer pera lograr
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: ALCANCE

Este documento aplica para lada el personal que tenga ol de docente y adminstrador Gue
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PASOS DEL INSTRUCTIVO

3.4 G debe acceder deyde o navegador de sy preferencia y temends accesp 3 ntemet

3.2 Después de haber ingresads l link de aeceso, dar ciic en &l botdn “Entrar” ubicads
enla parte superior derecha;

e ——

33 trodusr ol nombre deusuario y conrescf asignada,luego ar dic n o bosén
ceder”. Dejar guardados e usuario y clave es opcionl
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llustracién 37. Insertar HTML
Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Insertar HTML

Anexo M,Manual Ingreso al curso

Se anexa archivo de manual

[ ——

3.5 Al desplazar la barrs hacis abajo encontrars ls opcidn "Activar edicién” que permitird
editar las actividadss v secciones 2 su gusto,

3.6 Una vez reslizado el paso anterior se activardn las opciones de cada una de las
acividadzs pars editar




y contraseia asignada,

1.3 Introducir & nombra de usuario , luego dar diic en el botén
“Acceder”., Deja ional:

Fiut: Tngrese & cursa [0 d¢ duuments
urwersans ! o [P r guarcados el usuario y cave &5
S Departaments: Fecha Crescion, 5 ——
e Coomoa e SR
iversidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais

Rilrs Mot Fermanas Aroha[Feveads or.Comi a2 |[wirza P i Ferionda
|castro

1 REsuMEN
E1 presenta instruciivo pretende ustrar o paso 3 paso que debe reslizarse pars lograr
estudantes

ingresar a los cursos

1 ALcance
e documento aplice pers Lodo el personal que tenga ral de estudiente y cuente con

nseripesn previa & eursos

3 PASOS DELINSTRUCTIVO

1.1 Sedebe acceder desde ol navegador de su praferencia, y teniendo acceso 3
2caforma Masdla: hisgi/fnadngen srauce, com)
ocns Nombre Resumen

internetal link de ingrese 2 Ia
Accion

3.2 Después de haber ingresaco a link dz scceso, dar dlic en el borén "Entrar”
ubicada en la parte superior derecha: 2.8 Al ingresar al usuario, en |a parte derecha encontrard ef blogue "Navegacién’, alli
debe ubicar la opcién "Mis Cursos" ol desplegr dicha ppeian, encontrars todos los e
Curcos 3 las que tiene 2cceso, solo debe selaccionar el curss ya podrs wisualizar (dd/mm Fuzpcy
Codo o contenido y desarrollar a5 actvidaces:
TOIEO1 | Creactn || Wara Fermands Aroche || Greacin Documento
Sojourzots | Revin Comia Dz

Universidad Cooperativa de Colombia, una universidad todo un Pais
E—

llustracién 38. Manual Ingreso al curso
Vasquez P, Arocha M. (2019) Manual Ingreso al curso
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