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Resumen

A medida que transcurre el tiempo la educacion superior sufre constantes cambios,
debido a esto se busca en este caso que los profesionales del programa de contaduria publica
traigan consigo las competencias necesarias para cumplir este rol. La presente investigacion da
lugar a evaluar el impacto que ha tenido la nueva reforma curricular en la Facultad de Contaduria
Publica de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Bogot, obteniendo informacion tanto
de fuentes primarias y secundarias e incluyendo datos de péginas oficiales. Se aplica un
instrumento de estudio basado en la revision documental y la aplicacion de una encuesta
empleando el modelo de afirmacion por evidencia, donde se analizan variables sobre el ambiente
en el aula, la planeacion del curso, estrategias de mediacion cognitiva, estrategias de mediacion
emocional, estrategias evaluativas y el uso recursos didacticos como apoyo a las TIC’S, la cual
esta destinada a estudiantes y profesorados de todos los niveles académicos de la institucion y
aquellas sedes que ofrecen el programa de contaduria publica, asi como los resultados de las

pruebas Saber Pro 2018 y SIEC (Sistema Institucional de Evaluacion por Competencias).

Teniendo en cuenta los anteriores estudios realizados a la reforma curricular de la
institucidn, se identifica la incorporacion de nuevas mediciones de caracter emocional, asi mismo

se mantienen en la mayoria de los casos las tendencias resultantes.

Palabras claves: Reforma curricular, Competencias, Educacién superior, Contaduria

Publica
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Abstract

As time goes by, higher education undergoes constant changes, due to this it is sought in
this case that the professionals of the public accounting program bring with them the necessary
skills to fulfill this role. This research results in evaluating the impact that the new curricular
reform has had in the School of Public Accounting of the Cooperative University of Colombia,
Bogoté headquarters, obtaining information from both primary and secondary sources and
including data from official pages. A study instrument is applied based on the documentary
review and the application of a survey using the evidence affirmation model, where variables
about the environment in the classroom, course planning, cognitive mediation strategies,
emotional mediation strategies are analyzed , evaluation strategies and the use of teaching
resources to support ICTs, which is intended for students and teachers of all academic levels of
the institution and those offices that offer the public accounting program, as well as the results of

the Saber Pro tests 2018 and SIEC (Institutional System for Competency Assessment).

Taking into account the previous studies carried out in the curricular reform of the

institution, the incorporation of new measurements of an emotional nature is identified, and the

resulting trends are maintained in most cases.

Keywords: Curriculum reform, Competencies, Higher education, Public Accounting



12

Introduccion

El presente trabajo se desarrolla con la finalidad de darle un seguimiento a la reforma
curricular en el programa de contaduria publica de la Universidad Cooperativa de Colombia, por
esto se lleva a cabo un estudio de calidad y de impactos frente a la transformacion de un
curriculo por objetivos a uno por competencias, por lo cual se hace la debida revision

documental de trabajos anteriores frente a la reforma curricular en el programa objeto de analisis.

En este orden el trabajo de investigacion se divide en 3 capitulos, donde el primer
capitulo abarca el debido proceso de revisar la transformacién de esta reforma, analizando y
sintetizando los estudios previos aplicados, es decir, examinar y comparar los resultados de las
encuestas que se aplicaron en cada semestre desde el 2017. Ver el proceso de acreditacion en
universidades naciones e internacionales, y contemplar el grado de competitividad que tiene la

Universidad Cooperativa de Colombia frente a otras universidades.

Para el segundo capitulo se realiz6 una encuesta para los egresados, la cual se tomara en
cuenta para préximos trabajos referentes al seguimiento de la reforma curricular en el programa
de contaduria publica en la Universidad Cooperativa de Colombia con la finalidad de
comprender y evidenciar como desde la experiencia laboral se puede calificar el plan de estudios
brindado por la institucion académica universitaria, ademas se llevo a cabo con la ayuda de la
formacion de un grupo focal conformado por profesores lideres de las macro competencias de la
facultad, y un analisis frente a los resultados de las pruebas Saber PRO 2018 y SIEC (Sistema

Institucional de Evaluacion por Competencias), a partir de lo discutido en ellos y las respuestas
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dadas se podran dar conclusiones de como se ha llevado la reforma curricular por competencias

en el semestre 2 del 20109.

Para finalizar en el capitulo 3 se efectud el analisis pertinente a los productos de las
ultimas pruebas antes mencionadas y referente a ello se redactaran conclusiones y
recomendaciones para continuar en constante mejora y fortalecer los puntos débiles que se

evidenciaron en la nueva reforma curricular.
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Problema de investigacion

Planteamiento del problema

Las competencias mundiales a nivel profesional, los constantes cambios tecnoldgicos,
econodmicos y sociales junto con la necesidad de las empresas por contadores con las cualidades
necesarias para desarrollar sus actividades, son algunos de los problemas que enfrenta hoy en dia
el profesional contable, de tal manera es necesario que dentro de los curriculos se tomen en

cuenta destrezas y directrices que sirvan para el desarrollo de competencias.

En respuesta a estas necesidades Armesto Perez & Carrascal Mora , (2019) ,sefialan en su
investigacion las tendencias del programa de contaduria pablica en las universidades a nivel
nacional e internacional con los enfoques presentes a la hora de realizar reformas que cumplan
con los estandares de calidad, con la finalidad de suplir las expectativas de los nuevos
estudiantes y del ambiente global, utilizando distintas estrategias y tematicas que fomentan las

caracteristicas necesarias para el profesional.

En el entorno internacional la educacién contable busca fomentar en el profesional
habilidades que le permitan desempefiarse a nivel global y de esta manera enfrentar cualquier
problematica generada en el &mbito laboral, la inclinacion de ensefianza esta centrada en el
desarrollo de competencias que le permitan desenvolver su profesion y la comprension de

entornos que se encuentran en constante cambio.
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Por consiguiente las universidades de paises como Brasil, Espafia, Reino Unido,
Inglaterra, México y Gales, han implementado dentro de sus planes de estudio “enfoques
tendientes a comprender los entornos globalizados, estudiar y asimilar desde el mundo contable
las transformaciones de la economia y las organizaciones, con mayor enfoque hacia los clientes,
la adopcion de herramientas tecnoldgicas y con gran conciencia social™ (Armesto Perez &

Carrascal Mora , 2019, pag. 9).

En lo referente a las universidades nacionales se tuvo en cuenta aquellas que tienen
certificacion de alta calidad vigente, la cuales se centran en el desarrollo habilidades analiticas,
criticas y practicas enfocadas en Normas internacionales, Gestion Tributaria, Auditoria 'y
Aseguramiento entre otras que le permitan al profesional contable obtener mayores

oportunidades laborales a nivel nacional e internacional.

En este orden de ideas las universidades se han visto precisadas a responder constantes
cambios en sus enfoques que le permitan al profesional estar cualificado para desempefiarse en
su ambito laboral, enfrentandose a los constantes avances tecnoldgicos, cambios econdmicos y
sociales. Por su parte la facultad de contaduria publica de la Universidad Cooperativa de
Colombia ha implementado desde su creacidn reformas a su plan de estudios. La Gltima de ellas
se realizo en el afio 2015, donde se dio lugar a una reforma curricular con un enfoque por
competencias, realizable en 8 semestres generando asi considerables cambios en la actualidad.

Dado lo anterior, se realiza la siguiente pregunta problema ¢ Cual es el impacto que ha
tenido la implementacion de la nueva reforma curricular en el programa de contaduria publica en

la universidad cooperativa de Colombia
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Justificacion

La educacion superior ha presentado avances de acuerdo a lo expuesto por el SNIES
(Sistema Nacional de Informacion de la educacion superior) del Ministerio de educacion
Nacional, reflejados en los resultados del IPES (indice de progreso de la educacion superior)
presentados el 27 de Julio del 2015 los cuales son basados en indicadores de acceso, logros

educativos y en la calidad de educacion.

En el Pais, los resultados arrojados por el IPES en Bogota, Boyacd, Quindio, Santander,
Caldas, Antioquia y Risaralda que son las regiones con mayor éxito en el indice de Progreso
Educativo de la Educacion Superior se destacan, en orden descendente, entre 23 departamentos,
las cinco regiones con mejores indices de Calidad son: Bogotéa (32,5%), Antioquia (29,4%),
Caldas (28,2%), Cundinamarca (27,6%) y Valle del Cauca (27,3%). Por otro lado, las de mejores
resultados en el indice de Acceso son: Bogota (58,1%), Boyaca (46,9%), Quindio (45%),
Santander (39,7%), Risaralda (34%) y Antioquia (31,3%); mientras que, en el indice de Logro,
los cinco mas destacados son: Caldas (40,7%), Huila (39%), Bolivar (36,9%), Sucre (35,4%) por

ultimo Narifio y Antioquia (34,1%). (Campo, 2013, pag. 1)

Debido a este crecimiento, la Universidad Cooperativa de Colombia busca seguir
participando del continuo progreso en la educacién por medio de la obtencion de acreditacion de
alta calidad para el programa de contaduria publica a través de la implementacion y evaluacion
de una nueva reforma curricular entendiendo los cambios y las mejoras que se han generado por
las recientes practicas en funcionamiento. Por lo tanto, consta de una significativa importancia

conocer cuales son los tipos de reformas, los modelos de educacion vigentes a nivel internacional
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como a nivel nacional, llegando asi al esquema adoptado por la Universidad Cooperativa de

Colombia.

La presente investigacion surge a partir de la necesidad del seguimiento de un proceso de
evaluacion sobre los cambios que se generaron a raiz de la implementacion de la reforma
curricular para el programa de contaduria pablica y a su vez conocer como esta transicion incide
en la comunidad estudiantil y el cuerpo docente. En ese sentido, se busca crear nuevas estrategias
y otorgar recomendaciones que contribuyan al desarrollo y a un progreso positivo de la
universidad para el mejoramiento continuo del programa de contaduria publica en la Universidad

Cooperativa de Colombia.

En vista que, el proceso de evaluacion de la reforma curricular del programa de
contaduria publica de la Universidad Cooperativa de Colombia implica basarse en informacién
proporcionada estrictamente por la universidad, para complementar la informacion también se
utilizan fuentes externas que traten sobre reformas curriculares y los avances de estas,
apoyandose de igual manera en proyectos ya antes realizados sobre analisis a la reforma, y

demas informacidn pertinente que sujete el tema tratado.

Para desarrollar el proceso de evaluacidn, el presente trabajo se realiza con el fin de dar
un seguimiento a la reforma por medio de “’un proceso dindmico, sistematico y continuo que
permite valorar la pertinencia del plan de estudios con el contexto sus necesidades, problemas y
tendencias asi como los diferentes componentes de la realidad institucional que aplica la

universidad’’ (Maldonado, 2015), de esta manera complementar, afianzar y contribuir a la



ampliacion de fuentes, datos, e informacion sobre el proceso de la educacion contable en la

institucion.
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Objetivos

Objetivo general
Evaluar la implementacion de la reforma curricular en los programas de Contaduria

Publica de la Universidad Cooperativa de Colombia

Objetivos especificos
Sistematizar las conclusiones de los estudios realizados al seguimiento a la reforma

curricular en los programas de contaduria publica de la Universidad Cooperativa de Colombia

Anadlisis que posibilitan la ampliacion del conocimiento sobre el proceso académico
llevado a cabo con la reforma curricular en los programas de Contaduria Publica de la

Universidad Cooperativa de Colombia

Presentar recomendaciones a las directivas de la facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Cooperativa de Colombia sobre aspectos a tener en cuenta en futuros procesos de

actualizacion curricular

19
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Marcos de referencia

Marco Teérico

Dado que la perspectiva de este analisis de investigacion es evaluar el proceso que ha
venido teniendo la reforma curricular en los programas de contaduria publica de la Universidad
Cooperativa de Colombia, sera necesario abordar ciertos criterios que sirvan de apoyo y

complemento para el desarrollo del proyecto de la misma.

Considerando la educacion como la preparacion y formacion con la finalidad de aumentar
el saber, obteniendo conocimientos a traves de vivencias que permitan al ser humano adquirir
virtudes y capacidades para desarrollar su pensamiento critico e inteligencia, considerando su
finalidad como * una actividad intencional, es decir, se desarrolla sobre la base de objetivos
previstos de antemano,...., lo que implica que la educacion pretende formar un tipo de hombre

para determinado tipo de vida, en determinado tipo de sociedad ™ (Trista Perez, 2016, pag. 10)

Dentro de la educacidn, los saberes se encuentran en constante cambio, por lo tanto,
Jaime Sarramona (1989) tiene una vision de la educacion donde se podrian aplicar tres

connotaciones comunes, las cuales son:

1. Hablar de educacion supone muchas veces referirse a una institucion social: el
sistema educativo. Es asi como se habla de la educacion occidental, de la
educacion espafiola, de la educacion moderna, etc., dandole un contenido

histérico-comparativo o socio-politico. 2. También se emplea la palabra
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«educacién» para designar el resultado o producto de una accion. Asi se habla de
una «buena» 0 «mala» educacion, de una educacion adaptada o no a las
exigencias de los tiempos, de una educacion conservadora o progresista, etc. 3. El
tercer significado se refiere al proceso que relaciona de manera prevista o
imprevista a dos 0 mas seres humanos y los pone en situacién de intercambio y de

influencias reciprocas. (Sarramona, 1989, pag. 27)

Como una mejor interpretacion del concepto de educaciéon se da a lugar a la definicion de
Ledn (2007) donde la educacion va dirigida hacia la perfeccion y la seguridad del ser humano.
Es una de las maneras que existen para ser libre. Asi como la verdad, la educacion nos hace
libres. A partir de esto parte la contraposicion méas compleja de la educacion: la educacion busca
asegurarle libertad al hombre, pero la educacion demanda disciplina, sometimiento, conduccion,
y se guia bajo signos de obligatoriedad y a veces de autoritarismo, firmeza y direccionalidad. Por

lo tanto, se refiere exactamente a una libertad limitada.

Teniendo en cuenta el concepto de educacion damos cabida a entender lo que es la
educacion superior la cual hace referencia a toda educacion postsecundaria formal, universitaria
y no universitaria, con una duracion de al menos dos afios (niveles 5 a 8 del Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)).1 En Colombia, asi como en los paises de la

Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

La diversificacion de los proveedores de servicios de educacion y la cambiante demanda

de competencias del mercado laboral han generado un panorama de educacion superior cada vez
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mas complejo, donde las fronteras institucionales tradicionales empiezan a ser difusas. Una
prioridad importante del pais es gestionar la transicion desde un sector de educacién superior —
centrado principalmente en la educacion académica— hacia un sistema mas diverso, pero
integrado, que abarque todas las formas de educacidn conducentes a obtener titulos de educacion
superior, incluida la educacion técnica, tecnoldgica y profesional. (Brunner, y otros, 2016, pag.

269)

La educacion superior se divide en dos niveles, el pregrado y el posgrado y estos a su vez
se imparten en otros 3 niveles cada uno, el pregrado esta conformado por el nivel técnico
profesional, nivel tecnoldgico y nivel profesional, mientras que en el posgrado se encuentran las
especializaciones, las maestrias y los doctorados. Para esta educacién es de vital importancia
seguir un programa de estudio o cominmente llamado pensum, el cual se genera partiendo del

curriculo que esté en funcionamiento dentro de la institucion.

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ministerio de

educacion nacional , 2019)

El Ministerio de Educacion, define la competencia como un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras

apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio. Flexible, eficaz y con sentido
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de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. La nocién de competencia
propone no solo conocer sino ser y saber hacer; usar el conocimiento en la realizacion de
acciones, desempefios o productos (ya sean concretos o abstractos) que le permitan al estudiante
y la sociedad ver qué tan bien esta recorriendo el proceso para lograr los estandares.

(Mineducacién, 2012)

Perez, A (1992) considera el curriculo como “el conjunto de experiencias vividas por los
profesores y alumnos bajo la tutela de la escuela” (Sanchiz Ruiz, s.f) simultdneamente Lawrence
Stenhouse citado por Meza Morales (2012, pag. 8) lo define como ““una tentativa para comunicar
los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de forma tal que permanezca abierto

a discusidn critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”.

En consecuencia, el curriculo es un conjunto de planes, metodologias y experiencias que
ayudan a la formacion a través de recursos tanto humanos como fisicos y permitan el desarrollo
critico y practico. Como estructura esencial de una asignatura el curriculo se compone por 6
elementos que permiten su desarrollo (llustracion 1) ademas orienta a la institucion educativa

con respecto al proceso de aprendizaje del alumno cumpliendo con el plan de estudios.
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Son los logros que el alumnado debe aleanzar
al finalizar el proceso educativo

Objetivos

Habilldades, destrezas y actitudes gue
contribuyen al logre de los abjetivos de cada
ensefianzay etapa educativay a la adquisicion
de competencias,

Describen aguello gue se qulere valorary gue
el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos coma en campetencias

Criterios de
evaluacion

Concretan lo que el alumnado debe saber,

Eifd'ndﬂ'-': 9:‘-"‘ comprender y saber hacer en cada
aprendizaje asignatura.

Conjunto de estrateglas, procedimientosy
acciones arganizadasy planificadas por el Metodologia
profesorado para posibilitarel aprendizaje del
alumnadocon la finalidad de lograr los objetivos
planteados.

Conjunto de conceptos, destrezas y valores que el
alumnado pone en marcha al aplicar de forma
integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa,

Competencias

llustracion 1 Elemento del curriculo
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de (Ministerio de educacion y formacion profesional, s.f)

Diaz (1991) citado por Monzon Hernandez, (2013; pag. 32) explica que los componentes
bésicos del curriculo responden a cuatro preguntas

¢ Que ensefiar? Que contenidos de aprendizaje se pretende que los sujetos vayan
adquiriendo.

- ¢ Cuando ensefiar? Como se va a ordenar temporalmente el acceso de los estudiantes a
los aprendizajes

- ¢Como ensefar? Bajo qué condiciones metodologicas y de disponibilidad de recursos
se ha de realizar el recorrido formativo disefiado.

- ¢ Qué, como y cuando evaluar? Que mecanismos de comprobacion es aconsejable
poner en marcha de cara a constatar si el proceso en curso es coherente con las expectativas que

con respecto a él se han establecido.
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Marco Conceptual

Dentro del desarrollo del texto se abordan temas o conceptos que permiten la
interpretacion de la evaluacion al proceso que se ha venido presentando en la reforma curricular
en el programa de contaduria publica, en los cuales es necesario tener identificado el significado
que viene al caso en este contexto y que permiten interpretar de manera adecuada el contenido al

que se hace referencia.

Acreditacion: reconocimiento que el Estado realiza a una institucion sobre la calidad de
sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de la funcion

social (Decreto 2904 de 1994, 1994, pag. 1)

Competencias: Es la capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio en situaciones
concretas o especificas. Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan

permanentemente (Ministerio de Educacion Nacional, 2007, pag. 5)

Contador Publico: Persona natural que...esté facultada para dar fe publica de hechos
propios del &mbito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demas

actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (Congreso de la Republica, 1990,

pag. 1)
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Contaduria Publica: Disciplina de indole cientifica que obtiene y comprueba a traves de
un proceso informacion sobre hechos econdmicos realizadas por una entidad econdmica,
desarrolladas por personas experimentadas en ambitos contables, fiscales, financieros, auditoria

y costos. (Universidad de Guadalajara, s.f)

Curriculo: Comprendido como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el

proyecto educativo institucional (Ministerio de Educacion Nacional Republica de Colombia , s.f)

Pares Académicos: Encargado de emitir un juicio de la calidad de la institucion, para ser
identificado como alguien que cuenta con las capacidades profesionales necesarias para emitir un

juicio debe ser reconocido por la. (Consejo Nacional de Acreditacion, s.f)

Programa Académico: Sistema dindmico compuesto por actividades académicas,
estudiantes, profesores, egresados, recursos, lineas de investigacion, estrategias de evaluacion y
actividades de extension, mediante las cuales se desarrolla un proceso que busca cumplir los
objetivos de formacion de los estudiantes por medio de sus planes de estudio. Un programa

académico puede tener mas de un plan de estudio. (Universidad Catolica de Colombia , 2014,

pag. 5)
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Programa Académico Acreditado: Son aquellos que tienen vigente el reconocimiento
publico de sus altos niveles de calidad, otorgado mediante acto administrativo por el Ministerio

de Educacion Nacional (Ministerio de Educacion Nacional, 2007, pag. 23)

Reforma: Representan los esfuerzos que llevan a cabo las autoridades y los
representantes ciudadanos para elevar la calidad educativa, ampliar la cobertura, mejorar la
atencion a ciertos grupos poblacionales o cualquier otro objetivo explicito que se persiga”

(Santibafiez, 2009, pag. 425)

Reforma Curricular: Los principales aspectos que deben considerarse en la gestion
curricular a fin de lograr un cambio educativo de calidad, que permita contribuir a los procesos
de cualificacion de la misma 'y a la busqueda de formas de pensar la educacion, acordes con las
exigencias particulares y socioculturales, que deben asumir las instituciones educativas.

(Ministerio de Educacion Superior, s.f)

Seguimiento: Es una accion permanente a lo largo del proceso de los proyectos, permite
una revision periddica del trabajo, tanto en su eficiencia en el manejo de recursos humanos y
materiales, como de su eficacia en el cumplimiento de los objetivos propuestos (Van de Velde,

2009, pag. 21)
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Marco Legal

En materia de reforma curricular, se hace necesario tener en cuenta las disposiciones
legales que enmarcan la educacion en Colombia, enfocandose primordialmente en la educacién
superior dando veracidad al trabajo, dentro de las tematicas se encuentran objetivos,
obligaciones, planes académicos, condiciones de calidad, requisitos, entre otros que beben
tomarse en cuenta como base de los conceptos del tema de investigacion. A su vez se enuncian

las normas que son aplicadas en la Universidad Cooperativa de Colombia.

Tomando como referencia a la pirdmide de Kelsen, se inicia el marco legal con la Ley 30
de 1992, por el cual se organiza y reglamenta el servicio publico de la Educacion Superior,
desarrollada en 6 titulos que plantea los objetivos y el caracter autonomo de la educacion
superior y sus instituciones asi como la creacién del Consejo Téecnico de Educacidn Superior
(CESU) cuya funcion es la coordinacion, planificacién recomendacion y asesoria y del instituto
Colombiano o para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) como establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, ademas menciona los campos

de accion y los programas académicos.

A su vez los articulos 53 y 54 de la Ley 30 del 1992 los cuales tratan sobre la creacion
del Sistema Nacional de Acreditacidn para las Instituciones de Educacion Superior, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos de calidad y la realizacion de propdsitos y objetivos
por parte de las instituciones, asi mismo dispondra de un Consejo Nacional de Acreditaciony

dependera del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), definiendo su reglamento,
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funciones e integracion, (Congreso de la Republica, 1992) estos son reglamentados por el
Decreto 2904 de Diciembre 1994 y el deber del Estado velar por la calidad de la educacion
superior dentro del respeto a la autonomia universitaria y a las libertades de ensefianza,

aprendizaje, investigacion y catedra.

Posteriormente surge la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de
educacion, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y prestacion de la educacion formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal. Decretado por el Congreso de la Republica de

Colombia. (Ministerio de educacion Nacional, 2014)

Para el afio 2002 se decreta la Ley 749 del 19 de Julio y por el cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior en las modalidades de formacidn técnica profesional y
tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, donde se definen las diferentes instituciones de
educacion superior, el aseguramiento de la calidad en la educacién definiendo estandares
minimos de calidad y criterios de evaluacion de la informacién, ademas el caracter de la

acreditacion de excelencia de los programas.
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Educacion Superior en Colombia

Norma Fecha Generalidad

Avrticulos a destacar

Por la cual se organiza
LEY 30 DE 1992 28 de Diciembre el servicio publico de la
Educacion Superior.

Se centra en la educacion superior , dedicada a los universitarios o
personas que estan estudiando carreras de termino profesional

Su objetivo es el pleno desarrollo de los estudiantes en educaicon
profesional

La educacion superior es un servicio publico natural

Se garantiza la autonomia universitaria

Calidad del servicio educativo a traves del ejercicio de la inspeccion
y vigilancia de la educacion superior

Por la cual se expide la

Sefiala las normas generales para regular el Servicio Piblico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad

Los estandares basicos de competencia son criterios para determinar
si el estudiante, la institucion y el sistema educativo cumple con las

LEY 115 DE 1994 8 de Febrero ley generalde eXpectativas de calidad
educacion Lineamientos generales indispensables para los procesos curriculares
de la educcion y a su vez los indicadores de logros curriculares estan
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
Concibe el curriculo como una contruccion social en permanente
elaboracion y preparacion para la formacion en infantes
Define la acreditacion y nombra los entes que hacen parte del
Sistema Nacional de Acreditacion
Por el cual se
Decreto 2904 DE . reglamentan los Un proceso de acreditacion es mediante autoevaluacion, evaluacion
1994 31 de Diciembre -\ o y54 de la externa (pares académicos), evaluacion (Consejo Nacional de
Ley 30 de 1992. Acreditacidn) y la acreditacion por parte del Estado.

La acreditacion se inscribe en el Sistema Nacional de Informacion y
es de caracter temporal.

Por la cual se organiza
el servicio pdblico de la
educacion superior en
LEY 749 DE 2002 19 de Julio las modalidades de
formacion técnica
profesional y
tecnoldgica,

Determina las instituciones tecnicas profesionales y tecnologicas
podran ofrecer y desarrollar programas de formacién hasta el nivel
profesional, solo por ciclos propedéuticos

Nombra tres ciclos de formacion: 1) Estara orientado a generar
competencias y desarrollo intelectual 2) Ofrecera una formacion
basica comin, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientficos y la comprension tedrica para la formacion de un
pensamiento innovador e inteligente 3) complementara el segundo
ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la
profesion

La acreditacion de excelencia de los ciclos técnico profesional y
tecnoldgico sera presupuesto indispensable para que las instituciones
técnicas profesionales y tecnoldgicas puedan ofrecer y desarrollar el
ciclo profesional.

Nombramiento de las instituciones técnicas profesionales y
tecnolégicas de educacion superior estatales u oficiales

Tabla 1Normatividad Educacion superior en Colombia
Fuente: Elaboracion propia
Tomada de (Congreso de Colombia, 1992,1994, 2002)



31

Metodologia

Tipo de investigacion: Para el desarrollo de la investigacion se plantea un tipo de
metodologia mixta, es decir, enfoques cualitativos y cuantitativos. Al respecto (Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres, 2018, p.10), definen que “los métodos mixtos o hibridos
representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccion y el andlisis de datos tanto cuantitativos como cualitativos”. (Hernandez

Sampieri y Mendoza Torres, 2018, pag. 10)”

Por lo tanto, el presente trabajo sera disefiado bajo este modelo metodoldgico, donde lo
cualitativo “produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas,
y la conducta observable (Taylor y Bogdan, 1987, pag. 5)” y lo cuantitativo “permite examinar
los datos de manera numeérica, especialmente en el campo de la Estadistica (Palacios, 2006, pag.
3)”

Tipo de disefio 1: En primera fase se aplicara la parte cualitativa mediante un disefio de
revision documental donde se analizaran y revisaran diferentes fuentes de informacion acerca de
los diversos modelos de educacion, los distintos tipos de reformas curriculares existentes que
manejan las universidades a nivel mundial, internacional, nacional y por ultimo, se determina el
modelo que implementa la Universidad Cooperativa de Colombia, teniendo en cuenta el proceso

de los programas de contaduria publica.

De igual modo se analizaran los resultados de las pruebas Saber PRO Y del Sistema

Institucional de Evaluacion de Competencias SIEC aplicadas a los estudiantes pertenecientes al
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programa de contaduria publica cuyo curriculo es por competencias, los cuales fueron cuyo

suministrados por Claudia Mufioz Subdirectora académica de la sede Bogota.

Para la recopilacion de los datos se utilizaron documentos que dan fundamento a las
ideas planteadas, que fueron adquiridos mediante las bases de datos de la biblioteca virtual de la
Universidad Cooperativa de Colombia, documentos cientificos, revistas cientificas, paginas
oficiales del Estado Colombiano centrados en el ambito educativo y repositorios de diferentes
universidades, teniendo mayor participacion el de la universidad Cooperativa de Colombia
debido a que este trabajo cuenta con investigaciones anteriormente realizadas por estudiantes

egresados de la misma universidad.

Con respecto al analisis realizado de la informacion obtenida, esta fue organizada en un
formato denominado bitacora de busquedas de informacidon en la cual se registran datos tales
como la informacidn que compone el texto junto con los aportes brindados al desarrollo,
teniendo en cuenta la fuente y cumpliendo con los requerimientos de tiempo anteriormente

estipulados, debe poseer un minimo de 50 referencias.

Tipo de disefio: Para el estudio del componente cuantitativo se aplica un disefio de tipo

descriptivo, segun Sousa, Driessnack, y Costa Mendes, (2007) dicen que:

Estudios descriptivos o exploratorios, son usados cuando se sabe poco sobre un
fendmeno en particular. El investigador observa, describe y fundamenta varios aspectos
del fendbmeno. Disefios descriptivos describen lo que existe, determinan la frecuencia en
que este hecho ocurre y clasifican la informacion. (pag. 3)
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Por lo tanto, se realizara un andlisis exhaustivo de los resultados de las pruebas Saber
PRO las cuales son dirigidas por el estado y de las pruebas SIEC desarrolladas por la facultad de

la Universidad.

Poblacion: Los analisis de estas pruebas fueron llevados a cabo partiendo que la
poblacion la cual presento dichas pruebas fueron estudiantes del programa Contaduria publica de
la sede Bogota, teniendo en cuenta que las pruebas SIEC incluyen todos los semestres del ciclo

académico que se cursa actualmente.

Con base en los resultados arrojados tanto por el grupo focal a profesorado y resultados
del analisis de las pruebas Saber PRO y de las pruebas SIEC se presentan recomendaciones a las
directivas de la facultad de Contaduria Pablica de la Universidad Cooperativa de Colombia sobre
aspectos a tener en cuenta en futuros procesos de actualizacion curricular. Se realiza cumpliendo
las normas establecidas con respecto a los derechos autor y la citacion utilizada en el modelo

APA sexta edicion.
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Capitulo 1

Sistematizacion de las conclusiones de los estudios realizados al seguimiento a la
reforma curricular en los programas de contaduria publica de la Universidad Cooperativa

de Colombia

Presentacion del capitulo

Este capitulo tiene como propdsito llevar a cabo la sistematizacion de las conclusiones de
los estudios realizados al seguimiento a la reforma curricular en los programas de contaduria
publica de la Universidad Cooperativa de Colombia, la cual se ejecutara por medio de estudios a
las tendencias de educacion contable a nivel nacional e internacional, centrandonos en las

diferentes reformas curriculares y lo modelos de competencia existentes.

El desarrollo de una reforma curricular es parte crucial para los modelos de acreditacion
en los cuales la universidad se vea involucrada, por lo tanto, es importante realizar el debido

seguimiento de este proceso universitario.

Introduccion

Para la educacidn superior es de suma importancia que dentro de sus componentes se
desarrolle un curriculo que cumpla con las expectativas y necesidades de la sociedad actual,
realizandole cambios pertinentes por medio de reformas curriculares que le permitan ser

competente como institucion de educacion superior formando asi futuros profesionales con
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capacidades analiticas y practicas con las que puedan enfrentarse a cualquier problematica

emergente.

Reforma Curricular
¢ Qué es una reforma curricular?
Es una modificacion, enmienda o actualizacion del sistema educativo de una nacién con

el objetivo de mejorarlo.

Consiste en generar una nueva cultural académica que no sélo sea el fundamento de
nuevas practicas pedagogicas sino, también, el fundamento de nuevas actitudes hacia el
conocimiento, la sociedad y la cultura, y hacia las relaciones sociales, en cierto sentido, una

opcién cultural. (Diaz Villa, 2007, pag. 58)

En la educacion superior las reformas curriculares conducen a modificaciones parciales
que tienen implicaciones académicas, pedagdgicas o administrativas, las cuales no
necesariamente concluyen en una transformacién total del orden institucional establecido. (Diaz

Villa, 2007, pag. 58)

Modelos por competencias
Los modelos de competencias interpretan los conocimientos, las habilidades y atributos
de cada una de las personas, basadas en conductas observables y repetibles, que pueden ser

facilmente identificadas y moldeadas mediante la gerencia del talento. Las competencias
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determinan la probabilidad de éxito o fracaso que cada persona tiene para desempefiar diferentes

funciones, tanto educativas, como empresariales u organizacionales.

El Modelo Educativo Critico con Enfoque de Competencias esta fundamentado en la
teoria critica: "...es una manera de aproximarse al acto de educar. Busca una educacion de
calidad, por medio de tres tipos de competencias: Competencias genéricas, las que todo
estudiante de la educacidn superior debe desarrollar. Competencias disciplinarias, las que
desarrollan todos los estudiantes que comparten la misma disciplina que fundamenta la profesion
que estudian. Y competencias especificas o profesionales, aquellas propias y exclusivas de cada
profesion. Lo cognitivo tiene que ver con el saber, lo actitudinal con el ser y lo procedimental

con el hacer. (Unigarro, 2017)

Procesos académicos para la acreditacion

Como es sabido por la comunidad académica del pais, hasta el momento la acreditacién
en Colombia ha sido exclusivamente de programas académicos. Esto fue lo sugerido por el
Acuerdo No 06 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU). Por su
experiencia en la acreditacion de programas, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) ha
reconocido algunos aspectos fundamentales de la institucion como un todo, pues el modelo
establecido por el Consejo para la acreditacion de programas incluye elementos relacionados con
el contexto institucional. EI CESU que es la maxima instancia colegiada y representativa para la

orientacion de politicas publicas en educacién superior en Colombia.

Fue creado por la Ley 30 de 1992 (por la cual se organiza el servicio pablico de la
educacion superior) como un organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio
de Educacién Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion, recomendacion y



37

asesoria, y sus funciones estan orientadas a proponer al Gobierno Nacional (Consejo
Nacional de Educacion Superior, 2016, parr.2)

La acreditacion debe tener en cuenta los siguientes componentes como parte de su

proceso

ST Evaluacion Recomendacion
+Deben utilizarse guias )
coherentes con los criterios ( Externa * Contestacion de la Final * Le corresponde al
y caracteristicas de calidad institucién que se ha Ministro de Educacion

definidos por el CNA +Realizada por los Pares sometido al proceso de * Sobre |a acreditacion Nacional emitirlo.
*Deberd tener como punto Académicos para acreditacion, al informe propiamente dicha que
de partida la definicion de comprobar la objetividad y de la evaluacion externa es hecha por el Consejo

la naturaleza, misién y veracidad de la y a las recomendaciones. Nacional de Acreditacion
proyecto educativo autoevaluacion al Ministro de Educacion

sLa evaluacion externa ( Nacional. | Acto de
.y concluira con el informe Respuesta h g ' o
Bl Autoevaluacion que rindan los pares sobre P Acreditacion
los resultados. / \-/

llustracion 2 Componentes Proceso Acreditacion
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de (Consejo Nacional de Acreditacion, s.f)

El Consejo Nacional de Acreditacion es consciente de su responsabilidad en relacion con
esta modalidad de la acreditacion que tiene un fundamento juridico evidente -la Ley 30 de 1992,
como se ha sefialado, da origen a la acreditacion y se refiere a instituciones y no a programas- y
cuyos efectos sobre la calidad de la educacidn superior pueden ser tan valiosos como los de la

acreditacion de programas.

En varios sentidos, la acreditacion institucional puede ser concebida como un
complemento de la acreditacion de programas (por ejemplo, en relacion con el proposito del
fomento de la calidad de la educacién superior) pero, por si sola, la acreditacién institucional
puede jugar un papel significativo en aspectos tales como la busqueda de un ejercicio

responsable de la autonomia universitaria y, dada la relacion entre el nimero de instituciones y el
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numero de programas, su impacto en el Sistema global de la educacion superior puede ser

mayor. (Consejo Nacional de Acreditacion, 2006)

Dentro de los objetivos podemos encontrar

e Fomentar la calidad de la educacion en las instituciones de educacion superior
colombianas.

e Servir como un instrumento mediante el cual el Estado pueda reconocer
publicamente que las instituciones acreditadas tienen altos niveles de calidad y
realizan sus propositos y objetivos.

e Servir de medio para que las instituciones de educacion superior rindan cuentas
ante la sociedad y el Estado acerca del servicio educativo que prestan.

e Sefialar un paradigma de calidad a las instituciones de educacién superior
colombianas.

e Servir de fuente de informacion confiable para que los estudiantes y padres de
familia puedan tomar decisiones basadas en criterios de calidad.

e Propiciar la idoneidad y la solidez de las instituciones que prestan el servicio de
educacion superior.

e Hacer visibles las competencias y caracteristicas de las instituciones ante las
necesidades y demandas de los diferentes sectores sociales y econdémicos del pais.

e Proponer un horizonte para el ejercicio responsable de la autonomia por parte de

las instituciones de educacion superior.
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e Serun incentivo para los directivos académicos, en la medida en que permita
hacer publico el sentido y la credibilidad de su trabajo y propiciar el
reconocimiento de sus realizaciones.

e Servir de estimulo para que las instituciones verifiquen permanentemente el
cumplimiento de su misidn, sus propdsitos y sus objetivos en el marco de la
Constitucidn y la Ley, y de acuerdo con sus propios estatutos.

e Propiciar el autoexamen permanente de las instituciones en el contexto de una
cultura de la evaluacion.

e Estimular procesos de movilidad y cooperacién académica entre instituciones de
educacidn superior, sobre la base del reconocimiento de su calidad. (Consejo

Nacional de Acreditacion, 2006, pag. 28 y 29)

En la definicion de los criterios de acreditacion institucional, puesto que la institucion de
educacion superior es una organizacion social que cumple funciones esenciales para la sociedad
en la cual esta inscrita, no es posible establecer una separacion tajante entre las consideraciones

de tipo técnico y las de tipo ético.

Los siguientes criterios, ademas de guiar el analisis y servir de pautas orientadoras del
proceso de acreditacion institucional, son pautas axioldgicas de calidad y han sido tenidos en
cuenta en la formulacion de los aspectos que se consideran a propésito de los distintos temas
relativos al proceso de evaluacion, en los cuales se encuentra la idoneidad, la pertinencia, la
responsabilidad, la integridad, la equidad, la coherencia, la universalidad, la transparencia, la

eficacia, y la eficiencia. (Consejo Nacional de Acreditacion, 2006, pag. 30 a 33)
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A continuacion, se desarrollan a profundidad las universidades a Nivel Internacional y
posteriormente las Universidades de caracter Nacional para de esta manera ilustrarnos en los
componentes y el desarrollo de los curriculos de las instituciones, junto con las actividades que

desarrollan para de esta manera cumplir con las necesidades anteriormente descritas.

Universidades a Nivel Internacional

En el dmbito internacional se encuentra que la mayoria de universidades son oficiales, es
decir, publicas; estas emplean dentro de su curriculo o plan de estudios una divisién de materias
gue generalmente se encuentran en dos tipos de modalidades, las obligatorias que son de caracter
indispensable y le aportan los conocimientos esenciales para el desarrollo de sus habilidades, y
las opcionales son las que permiten que los alumnos complementen su formacion en aquel

campo de su interés, sin embargo ambas son necesarias para optar por el titulo profesional.

A continuacion, se refleja informacion general de algunas universidades internacionales

que ofrecen el programa de contaduria publica.

NOMBRE DE LA PROGRAMA DURACION N° DE PAIS
INSTITUCION ACADEMICO Semestres/Aflos CREDITOS

Universidad Nacional Licenciatura en 8 semestres 432 México
Autonoma de México Contaduria
Universidad de Sao Licenciatura en 8 semestres 200 Brasil
Paulo Ciencias Contables
Universidad Carlos Grado en Finanzas y 4 afos 240 Espafia
111 de Madrid Contabilidad.
Universidad de Contabilidad y Gestion 3 afios 360 Reino

Loughborough Financiera BSc Unido
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Universidad de Contabilidad y Gestion 3 afios 360 Inglaterra
Queen Mary de BSc

Londres

Universidad de Contabilidad BSc 3 afios 360 Gales
Cardiff

Tabla 2 Universidades a Nivel Internacional
Fuente Elaboracion propia
Tomado de (Armesto Perez & Carrascal Mora , 2019)

La universidad Nacional Autonoma de México es la mas reconocida en Latinoamérica,
dentro de su programa presenta 52 asignaturas o materias de las cuales 43 son de caracter
obligatorio y 9 optativas, estas Ultimas presentan 2 modalidades, las de eleccion
profesionalizante y las complementarias. Tiene convenios con instituciones del sector tanto
publico como privado, y, ademas

despachos que ofrecen servicios de consultoria en auditoria y de caracter tributario; a
dichas asignaturas se les ha denominado “ Asignaturas Optativas de Eleccion
Profesionalizantes Empresariales y Organizacionales” en ellas los estudiantes conocen de
primera experiencia la dindmica organizativa de los sectores comercial, de servicios, de
consultoria especializada e , incluso, gubernamental, lo que les permite tener un
acercamiento con los sectores laborales de manera temprana. (Armesto Perez & Carrascal
Mora , 2019, pag. 64)
A continuacion, la Universidad de Séo Paulo es catalogada como la mejor de
Iberoamérica, una de las mas prestigiosas del mundo y la méas grande de Brasil. Sus asignaturas
obligatorias representan 1950 horas de las 3000 que componen su pensum, de este modo de las

de carécter optativo tiene un valor de 450 horas y su modelo de formacion es teérico-practico.

Seguidamente encontramos a la Universidad Carlos 111 de Madrid donde las materias se
pueden cursar en idioma espafiol o inglés y es necesario como requisito la acreditacion en nivel
B2 de inglés por parte de los estudiantes. Ademas, tiene una gran cantidad de acuerdos

internacionales y convenios de colaboracién mediante précticas y una movilidad académica.
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Con respecto a la Universidad de Loughborough, su programa de Contabilidad y Gestidn
Financiera se encuentra aprobado por ciertos organismos contables del Reino Unido los cuales
son: “Association of Chartered Certified Accountants ACCA, Association of International
Accountants AIA, Chartered Institute of Management Accountants CIMA, Chartered Institute of
Public Finance and Accountancy CIPFA y Partner in Learning ICAEW.” (Armesto Perez &
Carrascal Mora , 2019, pag. 75)Tumben presenta el titulo al que ellos denominan Sandwish
Year, compuesto por 4 afios en el que se incluyen un afio de préacticas o de estudios en el

extranjero o implementar ambos en un periodo de 6 meses cada uno.

La Universidad de Queen Mary de Londres se instala a nivel mundial como una lider,

puesto que,

considera el papel de los mercados financieros y las instituciones y cubre temas clave
como el gobierno corporativo y la responsabilidad. Incluyendo también cémo las
regulaciones y la legislacion influyen en las divulgaciones contables y su impacto sobre
las partes interesadas y la viabilidad de la propuesta de valor de una empresa. (Armesto
Perez & Carrascal Mora , 2019, pag. 80)
Por ultimo tenemos a la Universidad de Cardiff la cual sobresale por su excelencia en la
produccion de investigacion innovadora y de alta calidad. Desarrolla su programa de
contabilidad en 3 afios, dividiéndolos en 120 créditos por afio, donde el primer afio todos los

campos son obligatorios mientras que el resto de mddulos son escogidos libremente por el

estudiante siempre y cuando cumpla con los 120 créditos.
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Universidades a Nivel Nacional

En el caso de las universidades de Colombia se tuvieron en cuenta las 35 instituciones
acreditadas por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), sin embargo, solo 15 cuentan con
acreditacion de alta calidad vigente (ver Anexo 1). Una vez delimitadas las universidades se
identificaron las tendencias dentro de él plan de estudios del programa de contaduria publica de
cada una. A continuacion, se muestran las tendencias presentes en las 15 universidades

colombianas desglosando las tematicas en la que se enfoca cada una.

TENDENCIAS

UNIVERSIDADES Normas Tributaria Finanzas Contabilidad Auditoriay Costos Gestion Relaciones

. L . . . Otras
Internacionales revisoria fiscal Financiera Intermacionales

Universidad del Valle X X X

Universidad de

L X X
Antioquia — UDEA

Universidad -EAFIT X

XX
XX

Universidad Libre

Fundacion
Universitaria de San X X X X X
Gil

Fundacion
Universitaria los X X
Libertadores

Universidad de Ibagué X X X X

Universidad de
Manizales

Universidad
Auténoma X X X
Bucaramanga

Universidad del
Quindio

Universidad javeriana X X X X

Unversidad autonoma
de occidente

Unversidad de San
buenaventura

Universidad Mariana X X X X X

Universidad Militar
Nueva Granada

Tabla 3Universidaes a Nivel Nacional
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: (Armesto Perez & Carrascal Mora , 2019)
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La Universidad del Valle ofrece el programa de contaduria publica de manera diurna 'y
nocturna, lo interesante es que implementa dos pensum para cada modalidad con estructura
diferente pero compuestos por las mismas asignaturas, mientras el diurno se desarrolla en diez
semestres el nocturno lo hace en once. Ademas, esta institucion da la oportunidad a sus
estudiantes de presentar un examen de pro eficiencia en lectura de textos en inglés y el alumno
que lo apruebe sera eximido de los tres niveles de inglés, de lo contrario debera cumplirlos segln
lo estipulado en el pensum. De esta manera el perfil profesional del egresado le permitira

desempefiarse en:

El diagnostico y solucion de los problemas relacionados con las diferentes areas
contables, financieras y administrativas de las empresas publicas y privadas.

Las actividades que implican organizacion, revision y control de contabilidades,
certificaciones y dictdmenes sobre estados financieros, revisoria fiscal, auditoria y
asesoria tributaria. Asi como consultorias y asesorias de orden financiero y
administrativo. (Universidad del Valle, 2019)

El programa de contaduria de la Universidad de Antioquia implementa 54 materias dentro
de su plan de estudios, las cuales 52 son obligatorias y 2 son electivas o de énfasis. Esta
institucion tiene numerosos convenios tanto nacionales como internacionales, 21 son nacionales
ademas de convenios redes, 44 son internacionales y existen también multiples instituciones y

consorcios. El contador publico profesional de la Universidad de Antioquia ha de ser

una persona con significativa capacidad para desenvolverse en el medio contable.
Muestra habilidades para el analisis de problemas, contribuyendo al desarrollo de los
procesos que encaucen soluciones adecuadas y oportunas. Es razonador, creativo cuando
se trata de disefios, tiene solida formacién conceptual, es diligente y dedicado a su
trabajo. Manifiesta deseos de superacion y perfeccionamiento en los campos personal y
profesional. (Universidad de Antioquia, 2019)

En la Universidad EAFIT dentro de su malla curricular en contaduria publica presenta

Materias Obligatorias, Complementarias, en linea de Enfasis y nicleos de formacion, tiene un
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grupo de investigacion en informacion y gestion el cual se encuentra en categoria Colciencias A,
se distribuye en cuatro lineas de investigacion a)Contabilidad, b)Riesgos, control y auditoria, c)
Tributacion nacional e internacional y d) Gerencia estratégica de costos, por lo tanto maneja
cinco semilleros de investigacion los cuales son: Semillero de Investigacion en Control,
Auditoria y Riesgos (Sicar), Semillero de Investigacion en Tributaria (SIT), Semillero de
Investigacion Contable (Seic), Semillero de Investigacion en Contabilidad de Costos y Gerencial
(Sinco) y el Semillero de Investigacion en Emprendimiento, Gestion y Desarrollo de la Empresa

(Siegde).

Esta institucion también ofrece a los estudiantes de contaduria publica la opcion de doble
titulacion en Administracion de Negocios, Economia o Negocios Internacionales, ademas de
proporcionar un consultorio contable que busca “generar espacios de participacion estudiantil,
con la orientacion de docentes en cada una de las areas del conocimiento contable y apoyar e
incentivar la labor social y la transformacion de la comunidad” (Universidad EAFIT, 2019) y en
cuanto a convenios tiene tanto nacionales como internacionales, realizando intercambios
académicos con 17 paises y varias instituciones del pais. Cabe manifestar que esta universidad
cuenta con acreditacion internacional otorgada por la CACSLA (Consejo de Acreditacion de

Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica A.C.)

Seguidamente encontramos la Universidad Libre donde su plan de estudios se desarrolla
en tres areas: area de formacion profesional, area de formacion basica y el area de formacion
socio humanistica, teniendo mas relevancia la profesional. Se destaca que cuenta con

internacionalizacion y movilizacion de docentes, estudiantes, directivos y administrativos e
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investigadores, promoviendo el intercambio estudiantil y la opcion de doble titulacion mediante
convenios con universidades nacionales e internacionales. De este modo el perfil profesional de

un egresado de esta institucion es

un constructor de confianza, patrimonio social determinante para el desarrollo,
comprometido con la proteccion del interés pablico, formado en solidos valores y
principios éticos, idoneo para garantizar confianza publica a través de sus actuaciones
profesionales soportadas en la simplificacion de la complejidad y el incremento de la
credibilidad, con vision empresarial, s6lida formacion integral, interdisciplinaria,
conocedor de los escenarios de negocios, de las tecnologias de informacion y la
responsabilidad social organizacional, caracterizado por su capacidad de liderazgo.
(Universidad Libre, 2019)

La Fundacién Universitaria San Gil presenta el programa de contaduria publica mediante
un plan de estudios a desarrollarse en 50 materias. Sin embargo, el estudiante como requisito de
grado debe certificar competencia en lengua extranjera en el nivel B1 y competencias basicas en
informatica durante el periodo de induccion. Ademas, contiene un grupo de investigacion
Ilamado IDCEA (Investigacion y Desarrollo en Ciencias Economicas, Administrativas,
Contables y Turisticas) el cual tiene una calificacion Colciencias en B, contiene siete lineas de
investigacién como Emprendimiento, Innovacion estratégica, Comportamiento, historia y éxito
empresarial, Teorias y &reas administrativas, econémicas y contables, Turismos, Economia
Solidaria e Institucional. Por lo tanto, maneja dos semilleros de investigacion, el Semillero de

Emprendimiento y el Semillero de Educacion Financiero — EDUFINE.

Adicionalmente esta institucion sostiene 29 convenios de cooperacion internacional
activos celebrados en 13 paises, para fomentar la movilizacion y becas internacionales. Es asi

como el contador publico de la UNISANGIL

Podra desarrollar sus conocimientos en forma independiente, como empresa de servicios
0 bajo una dependencia laboral, es decir, como funcionario de determinada organizacion
de caracter publico o privado. En las &reas contable, financiera, administrativa, de
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auditoria y de control, de costos y de impuestos. (Fundacion Universitaria de San Gil,
2019)

El programa de Contaduria Publica en La fundacion universitaria Los
libertadores cuenta con un grupo de investigacion e investigadores reconocidos por Colciencias
ademas de disponer de semilleros y pasantias de investigacion, tiene convenios que permiten al
estudiante fortalecer sus vinculos con la sociedad siendo de carécter local, nacional, regional e

internacional.

Cuenta también con DEXWAY una plataforma para la formacion en diversas lenguas.
Dentro de su plan de estudios se desarrollan cuatro rutas de formacion electiva: tributacion,
Finanzas, Contabilidad del sector publico y Contabilidad ambiental. Asi mismo el egresado”
podra comprender y desarrollar de manera integral y sistematica el proceso contable,
entendiendo las dindmicas particulares de cada una de sus fases, contando con el dominio

conceptual y practico necesario.” (Fundacion Universitaria Los Libertadores, s.f).

En la universidad de Ibagué el plan de estudios se desarrolla por ndcleos de formacién
divididos en Socio Humanistico, Disciplinar el cual tiene la mayor participacion dentro de la
carrera, seguido por el Profesional, Paz y religion, trabajo de grado y Arte y deporte.
Comprendiendo un total de 166 créditos de los cuales 143 son de caracter obligatorio. El perfil

profesional promete

profesional integral, comprometido con su educacion permanente y formado para
entender, analizar y gestar cambios de forma holistica en las organizaciones y el entorno.
Lidera el disefio, la implementacion y la evaluacion de sistemas de informacion
financiera, gestion y control, con criterios de seguridad, confianza, calidad y
productividad de forma responsable y ética. (Universidad de Ibague , s.f)
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A continuacion, la universidad de Manizales cuenta con un Consultorio Contable en el
que se presentan servicios de asesoria y consultoria en areas contable, tributaria, juridica y
solidaria, en el ambito investigativo encontramos lineas constituidas por campos como a) teoria
contable b) contable ambiental ¢) Contabilidad publica y estructura estatal y d) contabilidad y
pedagogia contable, desarrolla grupos de investigacion los cuales estan registrados en
Colciencias o en otro organismo similar, con respecto a los semilleros de investigacion

encontramos el semillero Contabilidad y Organizacion.

Cuenta con la Revista Lumina por medio de la cual, se difunden los procesos
investigativos de la Facultad y actualmente se encuentra indexada. (Universidad de Manizales ,
s.f). Permite a sus estudiantes inmiscuirse de manera temprana en el ambito laboral a través de
practicas hasta la vinculacion definitiva, teniendo en cuenta los horarios que le permitan al

estudiante la culminacién de sus estudios.

La universidad Autonoma de Bucaramanga (UNAB) muestra en el siguiente grafico las

competencias para el programa de contaduria pablica
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' COMPETENCIAS CONTADURIA PUBUCA

CONTABILIDAD Y PRESENTACION DE IMPUESTOS
INFORMES
mes para la toma

VALORES, ETICA Y ACTITUDES

¢ PROFESIONALES
AUDITORIA, ASEGURAMIENTO Y

GESTION DE RIESGOS £~

COMPETENCIAS UNAB
« Comunicacién oral y escrita
cuantitative

llustracién 3 Competencias Contaduria Publica UNAB
Tomado de: (Universidad Autonoma de Bucaramanga, s.f)

Tiene convenios con la Contaduria General de la Nacion, Consejo Técnico de la
Contaduria Publica, Wimax Programas Contables, SENA Regional Santander, DIAN Regional
Nororiente, Universidad del Quindio. Estos incluyen cooperacion técnica y académica,
cooperacion en proyectos de investigacion, optimizacion de recursos humanos tecnoldgicos y

locativos, y de précticas profesionales.

Para la realizacion de préacticas se pueden realizar en empresas del sector puablico,
privado, mixto; en cualquier parte del pais y del mundo; en areas como contabilidad gerencial,
contabilidad financiera, auditoria y control, revisoria fiscal, tributaria, finanzas y presupuestos.
Algunas empresas que han participado del programa de préacticas son: Postobon, Isagen,
Bancafe, Gobernacion de Santander, Contraloria General de la Republica, Avidesa Mac Pollo,

Urbanas, Canal TRO, Dulces Paraguitas, Baguer Ltda. (Universidad Autonoma de Bucaramanga,

s.f)
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La Universidad del Quindio implementa en su malla curricular la implementacién de
Normas Internacionales de Informacion Financiera, ademés de contar con dos lineas de
profundizacidn aneas en su plan de estudio, asi mismo cuenta con laboratorios de Idiomas,
laboratorio Contable y empresarial, Laboratorio Economico-Financiero, y Laboratorio Bolsa de
Valores, la universidad pertenece a la Red de Educacién Continua De América Latina y Europa
(RECLA) el cual es un programa de Becas que incentiva los intercambios académicos, la
internacionalizacion y la movilidad contribuyendo al en programas de educacién continua.

(Universidad del Quindio , 2019).

En el area investigativa se desarrollan siete grupos investigativos nombrados de la
siguiente manera La Funcion Financiera en las Organizaciones del Departamento del Quindio,
Grupo de Investigacion en Gerencia y Emprendimiento (GIGA), Grupo de Investigacién en
Derecho Tributario Comparado y Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindio
(GEDUQ) los cueles cuentan con calificacion de Colciencias By C, el Grupo de Investigacion
en Contaduria Internacional Comparada, Grupo de Investigacion en Administracion Financiera
(GIAF) los cueles se encuentran reconocidos, Grupo de Investigacion en Ciencias Econdmicas
(GICE), Grupo de Investigacidn en Sistemas de Informacion, Auditoria y Calidad del Software

(GISICAS) se encuentran si reconocimiento.

Seguida de esta encontramos la Pontificia Universidad Javeriana la cual cuenta con un
plan de estudio dividido 4 partes, la primera es en asignaturas de Nucleo fundamental las cuales

constan de 112 creditos, la segunda son asignaturas de énfasis que constan de 20 créditos, la
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tercera son asignaturas complementarias que constan de 12 créditos y por ultimo estan las

asignaturas electivas que constan de 16 créditos a lo largo de la carrera.

Dentro de ella existen 3 tipos de perfiles, El perfil de aspirante a contador debe poseer
conocimientos generales y un nivel destacado en las areas de contabilidad, razonamiento I6gico
matematico, humanidades y un manejo adecuado de lectura y escritura en esparfiol e inglés

reflejado en la prueba Saber 11.

El perfil de egresado de la carrera de Contaduria Publica es un profesional con una
formacion integral y con capacidad conceptual (tedrica y practica) y solidos valores morales,
comprometido con el cambio social. Un contador publico javeriano, desde la visién ética del
mundo propia de una institucion regentada por la Compafiia de Jesus, se destacara por sus
valores y principios éticos, su competencia y habilidades profesionales, con perspectiva global e

interdisciplinar.

Y en el perfil ocupacional el egresado de la carrera de Contaduria Publica estara en
capacidad de ejercer su profesion en todas las actividades relacionadas con el area contable y de
finanzas, asi como aquellas relacionadas con las ciencias contables en el sector publico y

privado.

La universidad cuenta con un programa de movilidad como oportunidad de crecimiento
personal y académico que permite adquirir las competencias necesarias para afrontar los retos de

un mundo cada vez mas interdependiente y globalizado, por ello esta el programa de intercambio
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académico para estudiantes Javerianos, también el programa de doble titulacion para estudiantes

Javerianos, y el programa de intercambio para estudiantes extranjeros.

Para la obtencion de becas en la universidad se debe ser un estudiante ejemplar, por esto
la institucion cuenta con 4 formas diferentes de adquirir becas, en ellas esta la beca por orden al
mérito académico Javeriano la cual consiste en ser admitidos en programa de posgrados en los 3

afios siguientes a su graduacion.

La modalidad de beca por publicacion de tesis Laureada la cual consiste en reconocer los
estudiantes de doctorado que hayan alcanzado una alta calidad en su tesis doctoral, por esta razon
la universidad asumira los costos de la publicacion de la misma. En las becas con recursos de
Colciencias se cubren los programas de doctorados por un periodo maximo de 4 afios. Por
altimo, estan la beca a apoyo a doctorados en los cuales se da acompafiamiento econdémico para

sostenimiento mensual por cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En la seccidn de maltiples programas se encuentra el doble programa el cual es posible
Unicamente para estudiantes de la Universidad Javeriana que han cursado y aprobado 15 créditos
del primer programa académico, es decir, con el que iniciaste tu camino en la Universidad. Asi
mismo la universidad cuenta con convenios para la doble titulacion con la Universidad ESAN, y
con la universidad de Queensland, para aplicar se debe tener un promedio ponderado minimo de

tres ocho (3.8).
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Damos continuacion con la Universidad Autonoma del Occidente la cual cuenta con un
plan de estudios el cual se divide en 4 partes, la primera son asignaturas de formacion basica, la
segunda son asignaturas de basica profesional, la tercera son asignaturas de profesional

especifica y como ultima estan las asignaturas electivas.

En la institucion se encuentran dos tipos de perfiles, el perfil del aspirante el cual consiste
en el estudio de la carrera de contaduria y su ejercicio, implican la posesion de competencias
para el manejo de la informacién financiera, econémica y administrativa, asi como para su

interpretacion y analisis.

El perfil del egresado el cual consiste en el contador de la Universidad Autobnoma de
Occidente se puede desempefiar como: Director del area contable, de presupuesto, de costos, de
finanzas, tesoreria en organizaciones publicas y privadas. Director de las areas y procesos de
control de gestion, Revisor fiscal o auditor interno o externo, Consultor en asuntos contables y

financieros, Asesor tributario y Docente universitario.

La universidad cuenta con programas de financiacién para programas de pregrado, como
primera opcion se encuentra el crédito de pilos a largo plazo el cual consiste en otorgar un
crédito de largo plazo con el cual financiar el valor de la matricula a cambio de realizar horas de

monitorias en la institucién durante el semestre.
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También cuentan con financiacion directa con la universidad, financiacion con el
ICETEX, y cuenta con convenios con entidades financieras para la facilidad de créditos de

financiacion para la carrea universitaria.

Dando paso a la Universidad de San Buenaventura la cual propone una formacién en
componentes: disciplinar, profesional, humanistico e investigativo y electivo. Su plan de estudios
lo componen 3 areas de formacion las cuales son asignaturas de fundamentacion, asignaturas de

instrumentos de control y asignaturas de integracion de control.

Dentro del perfil del egresado se encuentra que el profesional en Contaduria Publica
aplica las normativas y metodologias propias de la profesion, formula preguntas y plantea
soluciones a problemas reales, toma decisiones, formula y gestiona proyectos, disefia y ejecuta
estrategias, contribuye mediante la medicidén econdmicay el ejercicio responsable a mejorar las
condiciones de igualdad y equidad social, analiza y genera informacion financiera 'y
administrativa con apego a las normas nacionales e internacionales, para la toma de decisiones,
genera confianza publica y responde al compromiso ético profesional y de responsabilidad social
y ambiental, y trabaja en equipo e interactUa con otros profesionales con una capacidad de

organizacion, rigurosidad y disciplina.

La institucién ofrece la posibilidad del doble titulo o programa, por medio de la cual se
homologan los cursos comunes tomados con los programas de Administracion de Empresas y
Economia; facilitando que se tomen los cursos faltantes para alcanzar el segundo titulo; Asi

mismo, el estudiante puede tomar cursos en los convenios internacionales que la Universidad
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tiene, tanto en estancias cortas con cursos tomados en periodos inter semestrales, estancias de

uno o dos semestres en las cuales toman los cursos en universidades del extranjero.

Procediendo a la Universidad Militar Nueva Granada la cual en el programa de
Contaduria Publica promueve la formacion integral de profesionales en Contaduria Publica;
responsables, lideres, agentes de cambio y garantes de la fe publica en la sociedad. Busca la
excelencia académica a través de la ensefianza de los saberes de su competencia, la promocion de

la investigacion y la proyeccion social en organizaciones nacionales e internacionales.

La institucidn cuenta con 3 perfiles, en los cuales se encuentra el perfil del aspirante a
iniciar estudios de Contaduria Publica en la UMNG debe demostrar Interés en la disciplina
contable y los sistemas de informacion, habilidad para relacionarse y comunicarse, capacidad de
analisis e interpretacion de su entorno social, disposicion para el trabajo en equipo y actitud de

liderazgo y responsabilidad frente a su proceso formativo.

En el perfil profesional los profesionales en Contaduria Pablica de la Universidad Militar
Nueva Granada son competentes en la direccidn y desarrollo de sistemas de informacion
contable, la gestion organizacional y el ejercicio del control social como garante de la fe publica

en organizaciones publicas y privadas con sentido ético y responsabilidad social.

En el perfil ocupacional es un profesional capaz de desempefiar cargos en organizaciones

publicas y privadas como: contador, contador de costos, contralor, consultor, auditor, jefe de
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control interno, revisor fiscal, profesional independiente y/o asesor empresarial en los diferentes

campos del saber contable y organizacional, entre otros.

En el programa de contaduria, la universidad permite que los estudiantes realicen
practicas empresariales y sociales como opcion de grado, antes de terminar el proceso de
formacion. También los estudiantes puedes optar por una doble titulacion entre los programas de

pregrado de la facultad de ciencias econdmicas.

Por ultimo, se encuentra la Universidad Mariana quien forma Profesionales integrales
capaces de enfrentar las nuevas realidades nacionales e internacionales, respondiendo éticamente
a las exigencias de caracter financiero, administrativo y humanistico, caracteristicas de nuestra
sociedad. Su plan de estudios consta de 150 créditos los cuales estan divididos en créditos

obligatorios que son 122, y creditos electivos los cuales son 28.

Consta de un perfil profesional donde EI Profesional de Contaduria Publica de la
Universidad Mariana, de acuerdo con las competencias especializadas desarrolladas por el
curriculo, podra desempefiarse en actividades de solucion de problemas y de capacidad de

analisis.

Asi mismo La universidad Gestiona convenios para abrir nuevos espacios que fortalezcan
lazos de amistad y el compartir de conocimientos de nuestros estudiantes y docentes,

encaminados al desarrollo y crecimiento intercultural. EI contador publico de la Universidad de
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Mariana se puede desempefiar en cargos publicos y privados en las areas de Auditoria, revisoria

fiscal, presupuesto o contabilidad.

Referentes

En los planes de estudio de las universidades, se encuentra que, en el entorno nacional y
paises de Iberoamérica, las tendencias se ofertan por &reas de conocimiento, por ejemplo, en la
universidad Nacional de Colombia se ofrece una linea de tendencia designada como “Regulacion
y contabilidad tributaria” en la cual los estudiantes adquieren conocimientos en aduana
impuestos y sistema comercial del pais, de esta manera el conocimiento recibido estara enfocado

en este tema en especifico.

Mientras que, en el ambito internacional, los centros de estudio ponen a disposicién de
los estudiantes una serie de asignaturas, en los que cada futuro profesional debe abarcar varias de
estas, cumpliendo asi un determinado namero de créditos, indispensables para culminar con éxito
el programa de estudio. (Armesto Perez & Carrascal Mora , 2019). De la mano de las tendencias,
se encuentran los perfiles profesionales que cada universidad ofrece a sus estudiantes,
identificando una marcada diferencia entre los centros de estudio nacionales e Iberoamericanos

con los Internacionales.

Donde los primeros han estructurado sus programas de tal forma que los profesionales
cuenten con un perfil que les permita desenvolverse en cualquier area relacionada con lo

contable, esto es la revisoria fiscal, el control, gerencia financiera, administrador de los costes o
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ser el contador general de una organizacion, sin la necesidad realizar un estudio de postgrado

adicional, pues este queda condicionado a los mismos requisitos de las empresas.

En tanto que las Universidades Internacionales, estructuran sus programas de tal forma
que el perfil del profesional este enfocado mas a un entorno laboral financiero, se podria decir
que es limitado en este sentido, ya que, para desenvolverse en ciertas areas especificas, requiere
de realizar estudios mas avanzados, como especializaciones 0 maestrias. (Armesto Perez &

Carrascal Mora , 2019)

De las Universidades nacionales se determina ,que las areas mas ofertadas son: La
revisaria fiscal/auditoria y tributaria, lo cual puede verse justificado el hecho de que en
Colombia, la figura de la revisoria se presenta de forma obligatoria para algunas empresas,
estipulado asi por mandato legal, y al ser un pais de constantes cambios y reformas en las leyes
tributarias, este se convierte en un tema algido de estudio para los profesionales, pues ven en ello

una oportunidad de mejorar sus condiciones econémicas.

En el caso de las universidades internaciones analizadas anteriormente se encuentra
similitud debido a que estas estructuran sus tendencias por asignaturas, siendo muy variadas, no
enfocadas a areas especificas, de las anteriores se exceptlan, la Universidad Autonoma Nacional
de México (UNAM) y la Universidad de Sdo Paulo (USP), las cuales ofertan sus tendencias por
areas, pero que aun asi no se hallan similitudes entre ellas. (Armesto Perez & Carrascal Mora ,

2019)
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Un enfoque de competencias para un curriculo critico

El fendbmeno de la globalizacion ha generado la necesidad en las universidades de
compartir en sus curriculos tematicos que les permitan realizar estudios comparativos entre
paises Yy territorios. De igual forma esta conexion permite a las universidades formar
profesionales con capacidades que le permitan desarrollarse a nivel global, esto lo podemos
evidenciar a traves de los programas de internacionalizacion desarrollados en cada universidad,
en los cuales el estudiante viaja a otros paises con el fin de complementar su formacién

profesional y explorar nuevos ambitos.

Para lograr medir las caracteristicas en comun, la educacion debe enfocarse en formar a
profesionales aptos e iddneos, es decir que sean competentes. Esa competencia debe abarcar la
subjetividad, la subjetividad y la intersubjetividad en los cuales se prioriza el lenguaje de la
I6gica, la estética y el lenguaje de la ética respectivamente (Unigarro Gutierrez, 2017), para
comprender la relacion de lo anteriormente descrito la competencia es una unificacion entre
conocimientos, actitudes y habilidades cuya finalidad es facilitar el desempefio en una actividad

o tarea especifica.
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COMPETENCIA
| LA ARTICULACIGN ARMONICA DE
\J Y Y
CONOCIMIENTOS ACTITUDES HABILIDADES
l l l
i
PARA FACILITAR EL DESEMPERO

FLEXIBLE. EFHCAZ Y CON SENTIDO
DE UNA ACTIVIDAD O TAREA EN CONTEXTO.

llustracion 4 Concepto de competencia
Tomado de: (Unigarro Gutiérrez, 2017)

Segun Unigarro Gutiérrez,(2017) esa conjuncién de conocimientos, actitudes y
habilidades que se da en la competencia es lo que concreta la posibilidad de articular el saber, el
ser y el hacer, permiten al ser competente llevar a la practica sus conocimientos (SER que SABE
HACER), componer el saber que més adelante llevar a la practica (SER que HACE SABER), el
conocimiento modifica al ser y lo diferencia de otros seres (SABER HACE al SER), todo
conocimiento adquirido debe ser aplicado, el saber y el hacer nunca deben ir separados. (SABER
es HACER), y en el sentido contario todo acto ejecutado debe ser fundamentado en la
adquisicion de conocimiento, es decir hacer algo por que se sabe como hacerlo, (HACER es

SABER).
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CONOCIMIENTOS ACTITUDES HABILIDADES
CORRESPONDEN A LA CORRESPONDEN A LA CORRESPONDEN A LA
DIMENSION DEL DIMENSION DEL DIMENSION DEL
'
SABER SER HACER
l l SE CONJUGAN EN UNA
PERSONA COMPETENTE
’ QUE ES EN QUIEN SE PUEDE OBSERVAR
UN SABER QUE ES HACER UN SER QUE SABE HACER UN'HACER QUE SABE SER
UN SABER QUE HACE SER UN SER QUE HACE SABER UNHACER QUE ES SABER

llustracion 5 Articulacion Saber-Ser- Hacer
Tomado de: (Unigarro Gutierrez, 2017)

Teniendo en cuenta las necesidades presentadas por los estudiantes, las competencias se

clasifican en competencias genéricas hacen referencia a lo que todo estudiante debe saber sin

importar la institucion, locacion, carrera o programa, y que le permite moverse en el mundo,

competencias disciplinarias o transversales de area son las desarrolladas en la disciplina que

fundamenta su profesion y que son compartidas por todos los profesionales que se mueven en el

mismo ambito, y las competencias especificas o profesionales siendo estas las exclusivas para

cada profesion.

Con respecto a lo anterior Unigarro explica que en la estructuracion de un plan de estudio

por competencias se comprende por los componentes de competencias el cual esta integrado de

manera permanente por la clasificacion antes mencionada, los nicleos que conforman cada

componente agrupan las competencias que son similares, usualmente dados por las macro
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competencias que se generan al dividir las competencias para poder desarrollarlas de mejor
manera. Y los cursos compuestos por las actividades propuestas para el periodo y que permiten

logra la competencia propuesta.

En este orden de ideas e implementando lo anteriormente mencionado la universidad
Cooperativa de Colombia realizo el proceso de renovacion curricular donde llevo a cabo un
diagnostico interno y uno externo, identificando el contexto econémico, social, politico,
cientifico y tecnoldgico junto con las tendencias mundiales de la formacion en la profesion,

también efectuaron una comparacion con las universidades del territorio nacional y europeas.

De igual manera se definieron el objeto de estudio del programa en el que puntualiza el
problema que resuelve y las diferencias y confusiones que se presentan con otros programas

académicos, en el objeto de la formacion se cuestiona y da respuesta a:

e Qué hace cualquier profesional que tenga el titulo que otorga este programa

e Qué acciones concretas diferencian a este profesional de otros profesionales

e Qué necesidades sociales satisface este profesional

Indaga en los propositos de la formacidn del programa cuestionandose los aspectos de
énfasis de la propuesta formativa de la universidad, las competencias que lo distinguen como
estudiante de la universidad frente a otras instituciones, los aspectos profesionales que distinguen

al egresado y los campos de accion en el que presenta fortalezas y debilidades.
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Lo anterior da como consecuencia el disefio de un nuevo plan de estudios enfocado en las
competencias y que desarrolla macro-competencias las cuales son propias de cualquier

profesional que ostente el titulo de Contador Publico.
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llustracion 6 Macro-competencias
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: (Universidad Cooperativa de Colombia , s.f)

La Universidad Cooperativa de Colombia en su documento proceso de renovacion

curricular define las siguientes competencias para sus estudiantes:

e Aspectos Conceptuales y de investigacion
Identificar las corrientes de pensamiento cientifico para aplicarlas en el analisis de

los problemas profesionales y disciplinares utilizando enfoques de las teorias Contables.
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Disefar propuestas para abordar o solucionar problemas concretos de la disciplina
contable a partir del desarrollo de proyectos de investigacion bajo la fundamentacion
socio-epistemologica e historica de la contabilidad (pag. 55)

e Contabilidad y finanzas

Validar la informacion contable, financiera, tributaria y organizacional para

asesorar en la toma de decisiones de acuerdo con las normas nacionales e internacionales

vigentes.

Asesorar la gestion financiera y corporativa en las organizaciones para apoyar en la

toma de decisiones segun las estrategias propias de los mercados de valores y derivados.

Orientar la planeacion tributaria como estrategia de acompafiamiento de la
direccion y la administracion empresarial observando la normatividad juridica respectiva

y los procesos de control integral de los impuestos. (pag. 56)

e Control y Aseguramiento
Validar el control de las actividades econdmicas y financieras para garantizar la
continuidad y sostenibilidad de las organizaciones a través de la auditoria y la revisoria

fiscal.

Evaluar el funcionamiento de los sistemas de informacion y de control de las
empresas y las organizaciones para brindar confianza y seguridad razonable con base en

las disposiciones de control y las normas de auditoria y aseguramiento de IFAC. (pag. 56)
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e Regulacion Contable

Aplicar la normatividad y las disposiciones legales en materia contable para la
generacion de informacion financiera observando el marco juridico nacional y las

regulaciones especiales de cada sector econémico.

Determinar las aplicaciones y vigencias en las empresas de diversas bases
razonables de contabilidad para facilitar la adopcién de estandares internacionales de
informacion financiera atendiendo el marco de regulacién internacional con especial

énfasis en el de IASB. (pag. 56)

e Informacién
Disefar sistemas de informacion contable y financieros que permitan el logro de los
objetivos y satisfaccion de las necesidades empresariales mediante el uso las taxonomias

apropiadas y las tecnologias de la informacion

Desarrollar modelaciones contables para la toma de decisiones Utilizando variables
cualitativas y cuantitativas y observando las necesidades sociales, econdémicas y financieras de

las organizaciones. (pag. 57)

e Etica profesional y responsabilidad social
Emitir informacion financiera con fines sociales y ambientales para las unidades

econdmicas, entes de control y los grupos de interés [stakeholders] de las empresas atendiendo los
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requerimientos del sector especifico de la economia y las necesidades informativas y de acuerdo

con los lineamientos del gobierno corporativo y la responsabilidad social.

Aplicar los principios de ética profesional para el ejercicio de la Contaduria Publica segun
lo establecido en las normas legales que regulan su ética a nivel nacional y las disposiciones

internacionales emitidas por la IFAC. (pag. 58)

Estudios a la reforma curricular

Una vez realizados los estudios con respecto al ambiente en el que se desarrolla la
universidad se dio paso a la implementacion de la reforma curricular en el segundo semestre del
2015 utilizando un nuevo plan de estudios por competencias (Anexo 4) y que hasta la fecha se
estd implementando. Debido a esto la universidad lleva a cabo el seguimiento a la reforma

curricular desde el afio 2017.

A través de encuestas se estudian cinco categorias clave las cuales son Ambiente en el
aula, Planeacion del curso, Estrategias de medicion cognitiva, Estrategias de medicién
emocional, Estrategias evaluativas y Recursos didacticos (ver anexo 5) con el fin de evidenciar
desde el punto de vista tanto de estudiantes como de profesores los cambios generados y las
afectaciones tanto positivas como negativas dentro de la universidad. En ese orden de ideas se

pueden identificar las siguientes tendencias
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Con respecto a las encuestas aplicadas a los estudiantes de las sedes en las que presenta el
Programa de Contaduria Publica, con la participacion de estudiantes de todos los semestres
académicos se pudo observar en la categoria de ambiente en el aula se mantiene de manera
constante que en el caso de presentarse confrontaciones con el profesor éste reconoce la
diferencia, ademas los concesos son realizados de mutuo acuerdo y asi mismo las actividades

para fomentar el aprendizaje son por medio de talleres.

Dentro de la planeacion del curso se observa que el método mas usado para la
socializacion del programa es realizarlo dentro del aula y los criterios establecidos para evaluar
el curso se desarrollan mediante la participacion de los alumnos. Para las estrategias de
mediacion cognitiva se refleja que los propdsitos del material proporcionado por el profesor

varian entre las actividades de evaluar y profundizar el tema.

La tendencia con la que el profesor incorpora temas actuales es alta, antes el trabajo
independiente se promovia a través de clases extracurriculares, cambiando en la actualidad a
modalidades de trabajos individuales o trabajos extras, asi mismo cuando no se comprende un
tema se recomendaban clases extracurriculares transitando a tutorias con profesores y monitores

complementado con consultas

En las estrategias evaluativas se encuentra la utilizacion de pruebas escritas por parte del
docente, de igual modo privilegia la capacidad de anélisis y argumentacion del estudiante
teniendo en cuenta como criterios de evaluacion las competencias alcanzadas por el estudiante, y

en los recursos didacticos el profesor evalla el trabajo independiente realizado por el alumno
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mediante trabajos grupales y empleando con mayor frecuencia herramientas tecnoldgicas como

la internet utilizando bases de datos y el aula virtual.

En la encuesta aplicada a profesores se identifica el nivel de formacién y el tiempo que
lleva en la Universidad, dando como resultado con tendencias altas a profesores con nivel
magister y que llevan en la universidad mas de 9 afios, con respecto a los componentes evaluados

se presenta lo siguiente.

En la categoria de ambiente en el aula se evidencia de manera constante que de
presentarse confrontaciones con el estudiante éste reconoce la diferencia, ademas los concesos
son realizados de mutuo acuerdo entre ambas partes, asi mismo las actividades para fomentar el

aprendizaje son por medio de talleres

Dentro de la planeacion del curso se observa que la socializacion del programa se
realizaba dentro del aula, actualmente se comunica a traves del aula extendida, y los criterios

establecidos para evaluar a los estudiantes se desarrollan mediante la participacion.

Para las estrategias de mediacion cognitiva se ve reflejado que los propositos del material
proporcionado al estudiante para cada afio cambian, dando como resultado final la
profundizacion en temas vistos incorporando oportunamente temas actuales. En la estrategias de
evaluacion emosional con refrencia a la transicion de periodos académicos los docentes
promueven el trabajo independiente por medio de trabajos individuales y grupales, como

modalidad de trabajos extras.
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En las estrategias evaluativas para medir el grado de apropiacion de una competencia se

realiza finalmente por estudios de casos, de igual modo privilegia la capacidad de analisis y

argumentacion del estudiante teniendo en cuenta como criterios de evaluacion las competencias

alcanzadas por el estudiante, y para el afio 2018 se sumaron estrategias para el desarrollo
psicoafectivo en el aula dando como resultado la generacidn de espacios de comunicacion y
reflexion.

Finalmente, en los recursos didacticos el docente realiza seguimiento independiente
mediante aulas extendidas y las herramientas tecnoldgicas mas empleadas son la internet y

recursos electronicos.

Conclusiones

Los estudios realizados permiten apreciar los cambios generados a partir de la
implementacién de la reforma curricular para el programa de Contaduria Publica, tomando en
cuenta los componentes evaluativos que estudian todos los ambitos importantes dentro de la

universidad y su desarrollo en cumplimiento del curriculo por competencia.

Se logro obtener informacion de referentes universitarios internacionales como
internacionales, donde se evidencia las tendencias académicas en el programa de Contaduria

Publica desarrolladas en los planes de estudio mediante el método de competencias.
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Para la universidad Cooperativa de Colombia fue de vital importancia la implementacion
de la reforma curricular por competencias debido a que gracias a esta la universidad se encuentra
entre las instituciones nacionales capaces de forjar profesionales competentes para desempefarse
en el mundo laboral, de tal forma el curriculo por competencias seguira siendo aplicado en los

siguientes periodos académicos para el programa de contaduria publica.



71

Capitulo 11

Andlisis que posibilitan la ampliacion del conocimiento sobre el proceso académico
llevado a cabo con la reforma curricular en los programas de Contaduria Publica de la

Universidad Cooperativa de Colombia

Presentacion del capitulo

La finalidad de este capitulo es realizar un analisis que posibilite la ampliacion del
conocimiento sobre el proceso académico llevado a cabo con la reforma curricular en los
programas de Contaduria Pablica de la Universidad Cooperativa de Colombia. Para ello se
tendran en cuenta los participantes en un grupo focal conformado por profesores y los resultados
de las pruebas SABER PRO y SIEC realizadas por la universidad, también se creo una encuesta

a los egresados, pero esta sera aplicada en futuros analisis.

En consecuencia los resultados arrojados por estos espacios de discusion seran de gran
importancia para generar un analisis y poder elaborar una comparacion con los anteriores
estudios a la reforma curricular en los programas de Contaduria Publica de la Universidad

Cooperativa de Colombia

Introduccion
Para dar cuenta de la constante mejora a la implementacion de la reforma curricular y el
seguimiento que se le lleva a cabo, es de gran importancia realizar pruebas que requieran de

analisis, aplicadas a las personas que hacen parte de la calidad académica de la institucion, es
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decir, tanto el cuerpo estudiantil como el cuerpo docente, y en base en esos resultados poder
evaluar si esta reforma impacta de manera positiva o negativa para el programa de contaduria

publica de la Universidad Cooperativa de Colombia

Taxonomia de SOLO

Abreviatura de Estructura del resultado observado del aprendizaje, sigla que se obtiene de
Structure of the Observed Learning Outcome, propuesta por (Biggs y Collis 1982) ,proporciona
una estructura que permite describir como aumenta la dificultad en el ejercicio como estudiante
cuando esté aprendiendo varias tareas al mismo tiempo. A medida que el estudiante avanza se

presenta mayor complejidad como resultado de su aprendizaje. (Biggs, 2006)

Durante el proceso de aprendizaje se presentan dos cambios principales “cuantitativos, a
medida que aumenta la cantidad de detalles en la respuesta de los estudiantes y cualitativos, a
medida que los detalles se integran en un modelo estructural” (Biggs, 2006, pag. 60). Pasando

primeramente por las fases cuantitativas, pasando a ser aprendizaje de caracter cualitativo.

Es basada en el estudio realizado a los resultados generados de las distintas areas
académicas, por lo tanto, puede utilizarse para definir los objetivos curriculares de la institucion,
donde se describan los niveles o caracteristicas que deben tener los estudiantes en dichas areas y
asi evaluar los resultados obtenidos del proceso de aprendizaje y obtener el nivel en el cual se

estan desenvolviendo. (Biggs, 2006)
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llustracién 7 Taxonomia de SOLO
Tomado de: (Biggs, 2006)

Grupos focales

Dentro de la investigacion es vital crear espacios de discusion con estudiantes, profesores
y egresados de la institucion para que de esta manera se puede determinar el impacto que ha
tenido la nueva reforma curricular, mediante grupos focales donde se utiliza la comunicacion

entre investigador y participantes, con el propoésito de obtener la informacion pertinente.

Segun Escobar y Bonilla Jimenez (2009) los grupos focales son una tecnica de
“recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de
una tematica propuesta por el investigador...EI propoésito principal del grupo focal es hacer que
surjan actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y reacciones en los participantes” (pag.

52) por lo tanto, el grupo de discusion se lleva a cabo por medio de preguntas de investigacion
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planteadas en torno a ciertas caracteristicas y dimensiones del tema propuesto, teniendo en
cuenta que debe haber un moderador el cual es quien dirige el dialogo y generalmente es un

miembro del equipo de investigacion.

De esta manera para poder planear Yy realizar un grupo focal se debe tener en cuenta
llevar un orden de ciertos pasos: establecer los objetivos, disefio de investigacion, desarrollo del
cronograma, seleccion de los participantes, seleccion del moderador, preparacion de preguntas
estimulo, seleccidon del sitio de reunion, logistica, desarrollo de la sesion y por ultimo hacer el

analisis de la informacion.

Los grupos focales pueden ser utilies para muchos propositos ya que es una tecnica
adaptable, estos son mayormente utilizados para la identificacion de problemas, para un
monitoreo, para un planeamiento o para una implementacion, en este caso los grupos focales

seran empleados para evaluar la implementacion y el monitoreo de la nueva reforma curricular.

Por consiguiente, Mella (2000) explica la dimension por implementacion y monitoreo,
donde

el estudio de la implementacion, de un proyecto los grupos focales responden a la
necesidad de informacién cualitativa que aporte profundidad y contexto. La discusiones
al interior del grupo focal pueden dar perspectivas acerca de si los planes estan bien
encaminados. Pueden asi mismo permitir disminuir la distancia entre expectativas y
actualidad en torno al proyecto. En la etapa del monitoreo, se esta buscando entender qué
ha sucedido con el proyecto. Una vez que el proyecto estd completo en sus dimensiones
centrales, un proceso de monitoreo cualitativo puede ayudar a interpretar qué sucedio.
Las discusiones grupales pueden dar perspectivas respecto de cobmo y porqué se
obtuvieron los resultados. Independientemente de si un proyecto es un éxito o un fracaso,
este seguimiento puede ayudar a efectuar un trabajo mejor la proxima vez. (pag. 4)
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Sin embargo los grupos focales son confundidos con las entrevistas grupales, asi lo
plantea Escobar y Bonilla Jimenez (2009), afirmando que:

una entrevista grupal consiste en que...se entrevista a un grupo de personas al mismo
tiempo; ademas, la entrevista hace énfasis en las preguntas y respuestas entre el
investigador y los participantes. Por otra parte, el grupo focal se centra en la interaccion
dentro del grupo, la cual gira alrededor del tema propuesto por el investigador; ademas,
los datos que se producen se basan en la interaccidn. (Grupos focales una guia conceptual
y metodologica, pag. 52)

Una entrevista grupal se centra mas en las opiniones de los participantes mientras que un

grupo focal abarca las experiencias de los mismos, asi como lo demuestra la siguiente tabla.

Criterio Entrevista Grupal Grupos Focales
Numero de participantes 6-10 6-10
Objetivo Opiniones Experiencias
Calidad de la interaccion Parcial Si
Nivel de influencia en el grupo Medio Medio/Alto
Nivel de estructura Alto Bajo
Profundidad de la experiencia Poco profunda Media
Alcance de las experiencias Medio Amplio
Nivel de la participacion del moderador Alto Bajo

Tabla 4 Comparacion del grupo focal, entrevista y la técnica del grupo nominal.
Tomado de: (Escobar & Bonilla Jimenez, 2009, pag. 52)

Grupo Focal profesores
Para generar resultados que aporten al desarrollo de la investigacion, se realiz6 un grupo

focal con los profesores de las diferentes macro competencias, el focus group con los docentes se
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ejecuto el dia miércoles 23 de octubre de 2019 en las instalaciones de la Universidad

Cooperativa de Colombia en la facultad de contaduria publica, contando con la participacion de

10 profesores. En la siguiente tabla se detalla a cada uno de los profesores que dieron respuesta

al llamado del grupo focal:

GRUPO FOCAL DE PROFESORES

Nombre del profesor Macro competencia a la que Tiempo enla Vinculacion con la
pertenece UCC UCC

Raul Eduardo Gémez Contabilidad y finanzas 4 Afios Tiempo Completo
Elizabeth Oviedo Teoria y epistemologia contable 5 Afos Tiempo Completo
German Becerra Daza Emprendimiento 2 Aios Tiempo Completo
Emiro Pertuz de Oro Estadistica 31 Afios Tiempo Completo
Nelson Ladino Garcia Economia 13 Afios Tiempo Completo
Amanda Quintero Trujillo Contabilidad y finanzas 13 Afos Tiempo Completo
Epifanio Barrero Rubiano Aseguramiento 11 Afos Medio tiempo
Fabio de Jesus Suarez Estadistica y financiera 15 Afos Tiempo Completo
Luis Alberto Rojas Impuestos 6 Afos Medio tiempo
Lisseth Gutiérrez Suarez Finanzas 4 Afios Tiempo Completo

Tabla 5 Profesores del programa Contaduria Publica UCC

Fuente: Elaboracion propia

De esta manera la sesion tuvo inicio a las 4 p.m. y un tiempo de duracion de 50 minutos,

la cual fue desarrollada en 16 preguntas (Anexo 5). A continuacion, encontramos las respuestas

dadas por los profesores a cada una de las categorias dadas en los criterios de evaluacion

aplicados a la encuesta.

Ambiente en el aula

Para fomentar la participacion en las clases ¢ qué tipo de herramienta utiliza?

Con la finalidad de fomentar la participacion de los estudiantes los profesores utilizan

dentro de una metodologia de curso tedrico-practica diferentes herramientas que permiten al
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estudiante no solo contextualizarse en las tematicas que vera en el trascurso de la clase, sino

también aplicar lo aprendido en proyectos de aula.

Dependiendo de la materia en la que se desarrolla el proyecto de aula puede ser un caso
hipotético o una aplicacidn a empresas del sector real abordando empresas pequefias, medianas y
grandes, en las cuales se aplicaran los temas y procedimientos explicados en clase, cuya finalidad

es la realizar entregas 0 avances que cumplan con las pautas establecidas.

De igual manera la utilizacion de talleres, exposiciones, estudios de caso, analisis
practicos entre otros permite al profesor evidenciar y al estudiante aplicar lo aprendido en clase,
con el objetivo de tomar decisiones, generar una posicion, y autonomia para responder a

situacién en el mercado que le permitan enfrentar al pablico.

¢ Qué actitud toma frente a una situacién en la que su opinion sea contrariada por el
estudiante?

La opinion del estudiante es de importancia, por lo tanto, se considera necesaria la
argumentacion de los estudiantes para llegar a consensos y si es necesario recurrir a fuentes
tedricas con el propdsito de desarrollar y resolver las inquietudes de la mejor manera,

presentando siempre neutralidad.

Para un normal desarrollo de las actividades académicas ¢De qué manera se

establecen los acuerdos pedagdgicos?
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De acuerdo a las directrices pedagdgicas dadas por la universidad donde se consignan las
actividades que se desarrollan tanto en términos calificativos, cuantificativos y metodoldgicas, se
lleva a cabo su debida socializacion en la primera clase, se resuelven inquietudes y una vez todas
las partes estén en conocimiento de lo que se va a desarrollar se procede a realizar la firma del

acta donde queda consagrado el acuerdo entre ambas partes.

¢ Qué normas de convivencia propone usted en el aula?

Se determin6 de manera undnime cuatro normas de convivencia fundamentales las cuales
son el adecuado uso del teléfono mévil como herramienta en el desarrollo de la clase que permita
al estudiante participar activamente, sin embargo, esta restringido para temas que no son
netamente académicos; comer en el aula de clases queda prohibido puesto que generan olores

desagradables y distraccion para los deméas compafieros.

Ademas, se deben tener en cuentas el adecuado vocabulario usado dentro del aula, ya que
asi se genera un ambiente de respeto y una comunicacion amena, para culminar los horarios y la
asistencia son concretados en la primera sesion de clases y a partir del consenso se debe cumplir

fielmente con lo acordado.

Planeacion del curso

¢Por medio de qué actividad da a conocer el plan de curso?

¢ Qué criterios de evaluacion utiliza para valorar el rendimiento académico de los
estudiantes?

Como respuesta a estos interrogantes el plan de curso se da a conocer en la primera clase

para posteriormente publicarlo en el aula virtual, con respecto a los criterios de evaluacion estos
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se encuentran consignados dentro del plan de curso y son establecidos por la universidad en los

lineamientos institucionales que a su vez sirven como manuales.

Estrategias de medicion cognitiva

¢Cual es la finalidad y qué tipo de guias de aprendizaje utiliza?

¢Dentro del desarrollo de la clase implica temas de actualidad?

Las guias de aprendizaje son dadas a través del aula virtual por medio de diapositivas,
guias de trabajo, lecturas entre otros, con la finalidad de que los estudiantes analicen previamente
el material y asi llegar a clase con conocimientos previos y dudas, clarificando que los temas a

desarrollar son contrastados directamente con la realidad actual.

Estrategias de medicion emocional

¢ Qué promueve para el desarrollo del tiempo de estudio independiente del estudiante?

Para el estudio independiente de los estudiantes se maneja el uso del aula extendida, ya
que dentro de la plataforma virtual se encuentra el cronograma de las semanas académicas con
sus respectivas actividades, generalmente para cumplir con el cronograma del tiempo
independiente se utilizan trabajos en grupo que permitan al estudiante aplicar sus conocimientos

obtenidos y asi el docente puede supervisar el proceso de formacién de cada uno de los alumnos.

Estrategias evaluativas

¢ Qué método utiliza para la mejor comprensién del tema y clarificacion de dudas?
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El método maés utilizado para aclarar incertidumbres de los estudiantes es a traves de las
tutorias que son brindadas en determinados horarios, en espacios especificos (sala de tutorias) y

que permiten al estudiante profundizar y comprender mejor el tema.

Las competencias establecidas por la universidad para el curso responden a las preguntas
¢ Qué capacidad privilegia al evaluar al estudiante? ¢ Que referentes utiliza para evaluar al
estudiante? Donde se resaltan como elementos de las competencias el Saber, Ser, y Hacer
asignandole a cada uno un verbo, en este se dan indicadores que permiten apreciar si ha obtenido

la competencia propuesta.

Recursos didéacticos

¢ Qué tipo de recursos tecnoldgicos utiliza para fomentar el entendimiento del tema?

Los profesores utilizan distintos recursos tecnolégicos para apoyar su ensefianza,
encontrando laboratorios financiero, tributario y contable, empleando de igual modo Software
como SPSS el cual es utilizado para analizar datos y crear tablas y graficas, SIIGO (Sistema
Integrado de informacion Gerencial operativo), y Excel. Plataformas virtuales tales como
Trading View, 1Qoption, Investing y Yahoo los cuales permiten realizar operaciones simuladas

en el mercado actual de valores.

¢ Cémo realiza el seguimiento de las actividades independientes dadas al estudiante?
El seguimiento se realiza a través del aula extendida, por este medio se evalla y controla

el proceso de aprendizaje autobnomo e independiente que realiza el alumno.
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Se puede concluir que los profesores desarrollan y dirigen sus clases cumpliendo con las
directrices dadas por la universidad, utilizando de manera constante las herramientas
proporcionadas por la misma, en general las respuestas en su mayoria fueron unanimes, variando
en la manera de dirigir sus clases y de las normas en el interior del aula, comprendiendo de esta

manera el compromiso que tienen los profesores con la formacién de los estudiantes.

Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior - Saber PRO

El Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior conocido como Saber PRO, es
aplicado a estudiantes de programas profesionales en las diferentes universidades del pais,
utilizado por el gobierno como un instrumento estandarizado para evaluar de manera externa la
calidad en la educacion superior, de igual modo junto con otros procesos Yy acciones hacen parte

de las practicas de inspeccion y vigilancia. (Pontificia Universidad Javeriana, s.f)

El examen es dirigido a estudiantes que han aprobado en 75% de los créditos de su
respectivo programa de formacion profesional, tienen como objetivo “Evaluar y proporcionar un
reporte del grado de desarrollo de habilidades y conocimiento generales de estudiantes de
programas de formacion universitaria profesional.” (Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educacion Superior , 2019, pag. 1)

Se presenta en dos sesiones, la primera esta compuesta por cinco (5) moédulos de
competencias genéricas las cuales son Lectura critica, Razonamiento cuantitativo, Competencias

ciudadanas, Ingles y Comunicacion escrita, conformada por 177 preguntas de opcién mdltiple y



82

una pregunta abierta, la prueba tiene una duracion establecida de 4 horas con 40 minutos.

(Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior , 2019)

La segunda sesion comprende las tematicas y contenidos especificos correspondiente al
area de formacion profesional de cada estudiante, inicamente puede ser presentado por quienes
lo presenten por primera vez y que hayan sido inscritos por la institucion de Educacién Superior
(IES). La duracion depende de la cantidad de médulos seleccionados por las IES, asi si tiene un
maodulo la duracién maxima es de 1 hora con 30 minutos, y si esta comprendida por dos o tres
maodulos el tiempo maximo es de 4 horas y 30 minutos. (Instituto Colombiano para el Fomento

de la Educacion Superior, 2019).

Competencias Genéricas
“El Mddulo de lectura critica evaliia un conjunto de habilidades para comprender,
interpretar y evaluar textos que pueden encontrarse en la vida cotidiana y en &mbitos académicos
no especializados.” (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019, pag.
1) esta constituida por 35 preguntas de opcion multiple con Unica respuesta, evalla tres

competencias (Anexo6).

Con 35 preguntas de opcion multiple y tres competencias a evaluar (Anexo7)” El Modulo
de razonamiento cuantitativo evalua las habilidades matematicas que todo ciudadano debe tener,

independientemente de su profesidn u ocio, para desempefiarse adecuadamente en contextos
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cotidianos que involucran informacion de caracter cuantitativo.” (Instituto Colombiano para el

Fomento de la Educacion Superior, 2019, pag. 1).

Segun el Icfes (2019) para las competencias ciudadanas se evalian cuatro competencias

(Anexo8) repartidas en 35 preguntas de opcién mdltiple

“Evalda el conocimiento y habilidades necesarias para comprender el entorno social y sus
problematicas y para analizar diferentes posturas involucradas en situaciones conflictivas.
Estos conocimientos y habilidades posibilitan el ejercicio de la ciudadania y la
participacion activa en la comunidad.” (pag. 1)

El médulo de inglés esta constituido por 55 preguntas de opcién multiple con Unica respuesta
correcta organizadas en 7 partes (Anexo9), a través de tareas de lectura gramética y léxico,
permitiéndole al estudiante demostrar habilidades comunicativas de lectura y uso del lenguaje
inglés. Con el fin de demostrar lo es capaz de hacer. (Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educacion Superior, 2019).

El Md6dulo de comunicacidon escrita comprendido por una pregunta abierta (Anexo10),
evalUa la competencia para comunicar ideas por escrito referidas a un tema dado, esto a traves de
la redaccién de un texto argumentativo en el que justifique su respuesta a la problematica
planteada en el enunciado. (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
2019).

Competencias Especificas

Para el programa de contaduria publica se aplicaron dos modulos los cuales son

Informacion y control contable y Gestion Financiera, la prueba tiene un total de cien (100)
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preguntas de opcién mdaltiple con Unica respuesta y es desarrollado en un tiempo maximo de

4 horas y 30 minutos.

El mddulo de Informacion y control contable evalta la competencia para identificar,
resolver y proponer soluciones tanto operativas y cognitivas desde el conocimiento contable, La
informacion financiera y el aseguramiento, asimilando la vinculacion y relacion que se establece
entre la(s) teoria(s) y la practica, ejercida en contextos y entornos organizacionales diversos.
(Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019), esta constituido por 50

preguntas de opcidén mdaltiple que evalGan cinco competencias.(Anexoll).

El mddulo de Gestion financiera compuesto por 50 preguntas de opcion multiple, evalta
tres competencias (Anexo12), tiene como finalidad “evalta la competencia para planear, evaluar,
monitorear y analizar la adquisicién y utilizacién 6ptima de los recursos financieros de la
organizacion, fundamentados en los objetivos y politicas establecidos por las instancias
respectivas en las organizaciones” (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion

Superior, 2019, pag. 1).

La universidad desarrolla el Proyecto saber Pro en especifico la sede Bogota con la
finalidad de garantizar el mejoramiento del desempefio en cada uno de los estudiantes
fortaleciendo principalmente las competencias genéricas, cuyo objetivo es “lograr que todos los
programas superen el promedio de la media en todas las competencias™ (Garcia & Mufioz Pefia ,

2019, pag. 2). Donde se identifican las areas comprometidas y seguidamente generar un plan de
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accion garantizando de esta manera el mejoramiento en el desempefio generado en los resultados

de las pruebas saber pro. (Garcia & Mufioz Pefia , 2019).

Anélisis resultados pruebas SABER PRO

Por considerarse relevante para esta investigacion, se determin tener en cuenta para el
andlisis los resultados de las pruebas Saber Pro del programa de contaduria Bogota, teniendo en
cuenta la variacion en los ultimos tres afios, donde se identifica el nivel en el que se encuentran
tanto las competencias genéricas como especificas y se comparan con el grupo de referencias el
cual estd compuesto por los deméas programas de contaduria a nivel nacional.
Se observa el puntaje obtenido en cada competencia, identificando un mayor puntaje en las
competencias especificas teniendo en cuenta que superan el promedio de 150 puntos, dejando
notar que es importante mejorar las competencias ciudadanas, inglés y lectura critica, puesto que

son las que presentan un puntaje inferior al promedio.

Competencias Genéricas y Especificas Saber Pro 2016, 2017, 2018

MPETENCIA IV RITICA RAZONAMIENTO
A \ ACION Y FINANCIER/ ONTROL CUANTITATIVO
GESTION Dt CONTAB

Gréfica 1 Resultados por competencias, histérico.
Fuente: Vicerrectoria académica
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Comparando de esta manera los resultados entre el curriculo por objetivos y el curriculo

por competencias (Grafica 2) se manifiesta una mejora en los resultados al aplicar el modelo por
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competencias, sin embargo la comunicacion escrita bajo considerablemente con respecto a los

resultados por objetivos, representando un reto para el programa
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Grafica 2 Comparacion resultados curriculo por competencias y por objetivos
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

A continuacion, se presenta una comparacion entre el modelo por objetivos y
competencias en relacion con el numero de estudiantes que presentaron el examen y el puntaje
obtenido en los 5 médulos de competencias genéricas, presentando una mejora en competencias
ciudadanas (Gréfica 3), razonamiento cuantitativo (Gréfica 4), lectura critica (Gréafica 5) e inglés
(Grafica 6) en los cuales se puede evidenciar un mejor desempefio y nivel académico de los
estudiantes en la modalidad por competencias (c) debido a que se obtuvo un mayor puntaje aun
teniendo representacion con menos estudiantes, constatando asi la éptima aplicacion de la nueva

reforma curricular.
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Grafica 3 Comparativo de competencias ciudadanas en curriculo por competencias y por objetivos
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Gréfica 4 Comparativo de razonamiento cuantitativo en curriculo por competencias y por objetivos
Tomado de (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica5 Comparativo de Lectura critica en curriculo por competencias y por objetivos
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Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Gréfica 6 Comparativo de Ingles en curriculo por competencias y por objetivos
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

No obstante, en el médulo de comunicacion escrita (Gréafica 7) el puntaje bajo
considerablemente en el modelo por competencias, significando para la universidad un propdsito
de mejora con el fin de generar avances y sean demostrados en préximos seguimientos a la

reforma curricular.
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Grafica 7 Comparativo de comunicacion escrita en curriculo por competencias y por objetivos
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

A continuacion, encontramos el comparativo de la universidad en los ultimos tres afios

con respecto al grupo de referencia en las competencias genéricas mostrando un promedio
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similar en el dltimo afio debido a que presenta una diferencia de entre 2 y 5 puntos en cada una
de los modulos evaluados, esto de acuerdo a lo establecido por el Icfes en el que el promedio
global se puede denominar que esta por encima o por debajo cuando hay nueve puntos de
diferencia. Para la universidad el comportamiento similar frente a la competencia es positivo con

respecto al promedio global.

De igual manera la desviacion estdndar muestra un comportamiento similar puesto que se
presentan diferencias de entre 0 y 4 puntos en cada uno de los mddulos evaluados en este caso el
Icfes considera que para estar por encima o por debajo de la desviacion mundial se debe tener 6
puntos 0 mas de diferencia, sin embargo, para la universidad los puntos de diferencia son
descendentes resaltando la competencia en Ingles (Grafica 12) puesto que es la que presenta
mayor diferencia, significando una de las competencias tienen un resultado homogéneo . En las

siguientes graficas podemos observar el comportamiento antes descrito en cada maédulo.

144

151 145
140 140 135 135
120
100
BO
60
“ 26 24 26 28 25 29
C ANEE . 1111
0

Contaduria Publica Grupo de Referencia Contaduria Publica

H Promedio 2016 151 144
M Desv. est. 2016 26 28
B Promedio 2017 145 136
m Desv. est. 2017 24 iz}
= Promedio 2018 140 135
W Desv. est. 2018 26 iz}

Grafica 8 Comparativo ultimos tres afios de la Universidad con el grupo de referencia en competencias ciudadanas
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica 9 Comparativo Ultimos tres afios de la Universidad con el grupo de referencia en razonamiento cuantitativo
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica 11 Comparativo Ultimos tres afios de la Universidad con el grupo de referencia en comunicacion escrita
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica 12 Comparativo Ultimos tres afios de la Universidad con el grupo de referencia en Ingles
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Los niveles de desempefio hacen referencia a los procesos mentales que el estudiante
realiza en cada competencia, la universidad los clasifica en Uniestrutural (Nivel I)

Multiestructural (Nivel I1), Relacional (Nivel I11) y Abstracto Ampliado (Nivel 1V) siguiendo la
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taxonomia de SOLO (Anexo 13), actualizada en abril del 2018 y que sirve como base para la
composicion de las rubricas de los programas, esta matriz de indicadores organiza

la cadena de procesos cognitivos del estudiante con respecto de una unidad de
competencia, procesos que el profesor identifica en clase y que son formulados a partir de
un verbo que estéa cruzado por coordenadas numérica (escala de valor) y de niveles de
desarrollo superficiales y profundos. (Universidad Cooperativa de Colombia, s.f, pag. 1)
En este caso estos representan la cantidad de preguntas que responden y el nivel de
dificultad de las mismas donde el nivel I simbolizan las preguntas con menor dificultad y el nivel
IV las preguntas con mayor complejidad. En cuanto a la prueba de valor de la universidad, lo

ideal es que los estudiantes de pregrado se encuentren en el nivel relacional, es decir, que es

capaz de generar analisis, relacionar variables y tomar decisiones.
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Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica 16 Niveles de desempefio Ultimos tres afios en comunicacion escrita
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Con base en las graficas anteriores se puede observar que el nivel Il o Multiestructural es
el que presenta mayor cantidad de estudiantes, exceptuando razonamiento cuantitativo, se
muestran gran variabilidad de resultados denotando que el nivel tres ha ido disminuyendo en los
altimos tres afios

En el caso de ingles la mayoria de estudiantes se encuentra en el nivel Al con un 46%,
mejorando con respecto al modelo por objetivos (Grafica 18), asi mismo el rendimiento progreso
en los niveles A2 Y B1, junto con la disminucion de estudiantes y promedio en el nivel —~Al, se

recalca para el curriculo por competencias la aparicion del nivel B2.
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Gréfica 18 Comparativo nivel de Inglés en curriculo por competencias y por objetivos

Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

En la competencia de Informacién y Control contable (Grafico 19) se muestra un promedio

similar al tener nueve puntos de diferencia cumpliendo con el limite establecido por el Icfes,

significando para la universidad un comportamiento positivo con respecto al grupo de referencia
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compuesto por las demas universidades a nivel nacional. La desviacion estandar tiene una

diferencia de dos puntos significando una mejora con respecto a los afios anteriores.

Con respecto a la competencia de Gestion financiera (Grafico 20) se observa que tiene un
promedio superior, puesto que la variacion supera los nueve puntos establecidos por el Icfes
llegando a los 30 puntos de diferencia, sin embargo, la desviacion estandar supera a la del grupo

de referencia significando que los resultados son mas dispersos.
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Grafica 19 Comparativo Ultimos tres afios en Informacion y control contable
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
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Grafica 20 Comparativo Ultimos tres afios en gestion financiera
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Pruebas SIEC (Sistema Institucional de Evaluacion de Competencias)

Establecido por la universidad con el fin de evaluar el avance de los estudiantes a lo largo
de la carrera, cuyo principal propésito es la medicién del desarrollo de las competencias
genéricas, transversales y especificas definidas en el modelo educativo de la universidad, para
posteriormente analizar los resultados obtenidos y asi implementar estrategias de mejoramiento.

(Universidad Cooperativa de Colombia, s.f, pag. 1).

El SIEC tiene “el objetivo de disefiar, implementar y documentar un sistema que
permitira diagnosticar tanto el estado de las competencias de los estudiantes que ingresan a la

institucién como el desarrollo de las mismas durante el proceso educativo” (Universidad
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Cooperativa de Colombia, s.f), se desarrolla de conformidad con los sistemas de evaluacion

nacionales e internacionales. Esto mediante el disefio y colocacién de instrumentos.

Gestion de las pruebas

La universidad cuenta con estructuras funcionales tanto para el disefio como para el
analisis empirico y, para la aplicacién de las pruebas de competencias, la estructura funcional
consta de un consultor externo, decanos y jefes nacionales quienes son los encargados de realizar
una orientacion epistemoldgica y validad los marcos teéricos e instrumentos de evaluacion.

(Universidad Cooperativa de Colombia, s.f)

Prueba de competencias: Aplicacion de pruebas

VICERRECTORIA Bl EQUIPO DE GESTION
RORSILTON ACADEMICA/SUB. | TECNOLOGICA
NAL. E-LEARNING !
' |
H
. '
PLATAFORMA
EVALUA/GESTION v g
TECNOLOGICA UCC

llustracién 8 Estructura Funcional
Tomado de (Universidad Cooperativa de Colombia , s.f)

DECANOS JEFES DE

-

PROGRAMA

- PROFESORES

©

Como se observa en la ilustracion 8, dentro de la estructura funcional (llustracion),
ademas de la participacion de los decanos nacionales, jefes nacionales de humanidades y

multilingliismo, se involucran en el proceso a las sub direcciones académicas, decanos, jefes de
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programas Yy profesores, asi como también del equipo SIEC, E learning y gestion tecnoldgica,

ademas de participantes externos. (Universidad Cooperativa de Colombia, s.f).

Anélisis pruebas SIEC

Corresponde a la extraccion de informacion de la base de datos de las pruebas SIEC
realizadas y aplicadas por la Universidad Cooperativa de Colombia, teniendo como referencia
los resultados alcanzados en los médulos de competencia ciudadanas, razonamiento cuantitativo

y lectura critica.

A continuacion, se observa el puntaje promedio con su correspondiente desviacion
estandar, para los 3 modelos evaluados de manera comparativa entre el modelo por competencias
(C) y el modelo por objetivos (O), en los campus a nivel nacional donde se brinda el programa

de contaduria publica.

CAMPUS UCC

2,5

o]

1,5

[y

0

COMPETENCIAS CIUDADANAS (C) COMPETENCIAS CIUDADANAS (0)
B Promedio 2,44 2,41
B Desy. Estandar 0,525 0,52

Grafica 21 Comparativo resultados en Competencias ciudadanas de pruebas SIEC a nivel nacional
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC
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CAMPUS UCC

3,00
2,50

2,00

1,50

1,00

N N
0.00 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

(C) (0)

B Promedio 2,41 2,39
m Desv. Estandar 0,49 0,48

Grafica 22 Comparativo resultados en Razonamiento cuantitativo de pruebas SIEC a nivel nacional
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC

CAMPUS UCC

2,5

o]

1,5

[y

0!5 - -
0

LECTURA CRITICA (C) LECTURA CRITICA (0)
B Promedio 2,26 2,24
M Desv. Estandar 0,523 0,521

Grafica 23 Comparativo resultados en Lectura Critica de pruebas SIEC a nivel nacional
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC
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Se observa que se obtuvo un mejor desempefio implementando el curriculo por

competencias, ya que los puntajes promedio son superiores en comparacion al curriculo por

objetivos, generando un mayor promedio con menor desviacion estandar lo cual es lo esperado,

para el positivo avance de la institucion.

Seguidamente, encontramos el puntaje promedio en relacién con la desviacion estandar,

para los 3 modelos evaluados de manera comparativa entre el modelo por competencias (C) y el

modelo por objetivos (O), esta vez se contrasta Unicamente los resultados obtenidos en el campus

Bogota.

CAMPUS BOGOTA
2,5

1,5

0

COMPETENCIAS CIUDADANAS COMPETENCIAS CIUDADANAS
(C) (0)
Promedio 2,6 2,29
M Desy. Estandar 0,529 0,53

Grafica 24 Comparativo resultados en Competencias ciudadanas de pruebas SIEC sede Bogota
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC



102

CAMPUS BOGQOTA
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
Q) (0)
B Promedio 2,55 2,34
Desv. Estandar 0,55 0,26

Gréafica 25 Comparativo resultados en Razonamiento cuantitativo de pruebas SIEC sede Bogota
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC

CAMPUS BOGOTA

2,5

o]

1,5

[y

0,5
LECTURA CRITICA (C) LECTURA CRITICA ()

W Promedio 2,4 2,32
Desv. Estandar 0,53 0,3

Gréfica 26 Comparativo resultados en Lectura critica de pruebas SIEC sede Bogota
Fuente: Elaboracion propia
Tomado de: Base de datos pruebas SIEC

Con respecto al campus Bogotéa se puede contemplar que hubo un aumento significativo

positivo, ya que en todos los médulos de manera cuantitativa hay una mayor diferencia, por lo
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tanto, se puede decir, que la efectividad de la implementacion de un modelo por competencias

fue acertada.
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Capitulo 111

Recomendaciones a las directivas de la facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Cooperativa de Colombia sobre aspectos a tener en cuenta en futuros procesos

de actualizacion curricular

Presentacion

Este capitulo tiene como propdsito presentar recomendaciones y aspectos a tener en
cuenta para la constante mejora de la nueva reforma curricular en el programa de Contaduria
Publica de la Universidad Cooperativa de Colombia (Modelo de competencias) basados en los
resultados arrojados tanto del andlisis de las pruebas Saber PRO 2018 y SIEC, como del grupo

focal con los profesores del programa.

Introduccion

La implementacion de la nueva reforma curricular para el programa de Contaduria
Pablica en la Universidad Cooperativa de Colombia impacto de manera 6ptima y positiva, sin
embargo, existen aspectos en los cuales se debe mejorar y reforzar para que el proximo avance al

seguimiento de esta reforma curricular sea completamente efectivo.

Recomendaciones

Teniendo en cuentas los resultados obtenidos y desarrollados en el grupo focal de

profesores, las pruebas saber PRO y SIEC realizados en la sede Bogota de la Universidad
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Cooperativa de Colombia se destacan los siguientes aspectos a mejorar en futuras reformas,
permitiéndole a la institucion optimizar la calidad de educacién que da a los futuros

profesionales y que la hacen competente frente a otras universidades.

Destacando los resultados de las afirmaciones que son evaluadas dentro del examen saber
Pro se identifican falencias en ciertas caracteristicas integradas en cada médulo de competencia,
las cuales se determinan por su alto porcentaje de margen de error a la hora de contestar las

preguntas correspondientes como se aprecia en las siguientes graficas.

Reconoce la existencia de diferentes perspectivas en _ 0%

situaciones en donde interactiian diferentes partes.

Conoce los derechos y deberes que la Constitucion consagra. _ 31%
Conoce la urganizacic’m del Estado de acuerdo con la _ 58%

Constitucion.

Comprende que los problemas y sus soluciones involucran _ ca%

distintas dimensiones y reconoce relaciones entre estas.
Comprerlde que' es la Constitucion Politica de Colombia Y sus _ 66%
principios fundamentales.

Analiza y evalia la pertinencia y solidez de enunciados- _ 1%

discursos.

Analiza las diferentes perspectivas presentes en situaciones en
donde interactian diferentes partes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gréfica 27 Analisis por afirmacion de competencias ciudadanas
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)



106

Valida procedimientos y estrategias matematicas utilizadas para 29%
dar solucién a problemas
Frente a un problema que involucre informacién cuantitativa,
plantea e implementa estrategias que lleven a soluciones _ 45%
adecuadas.
Comprende y transforma la informacion cuantitativa y
e . 40%
esquematica presentada en distintos formatos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Grafica 28 Anélisis de afirmacion en razonamiento cuantitativo
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)
Reflexiona a partir de un texto y evalda su
. 59%
contenido.

Identifica y entiende los contenidos locales que

49%
conforman un texto.

Comprende cdmo se articulan las partes de un texto
para darle un sentido global.

:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gréfica 29 Analisis por afirmacidn en lectura critica
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)



Evalia los conceptos de control y aseguramiento de la
informacion financiera y no financiera, sus tendencias y los
elementos desde |a dptica organizacional y profesional.

Considera la importancia del sistema de informacién de gestion
como apoyo en la toma de decisiones en las organizaciones

Comprende los modelos regulativos que se aplican en el
desempefio profesional, en las relaciones con las organizaciones
y la sociedad en general.

Comprende la Teoria y Epistemologia contable como el referente
conceptual del desarrollo disciplinar.

Aplica la regulacion tributaria en las organizaciones.
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48%

32%

38%

Gréfica 30 Analisis por afirmacion en Informacion y control contable
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Evaluar el impacto en la posicion futura de la organizacion de las
modificaciones en los supuestos de inversion, operacion y financiacidn,
evaluar las alternativas de inversion y financiacion y examinar la
sensibilidad del valor de la organizacidn ante cam

Evaluar el impacto de las decisiones de inversidn, comprender la
estructura de operacion y evaluar el impacto de la estructura de
financiacion de la organizacion.

Comprender el impacto de las decisiones organizacionales en los
estados financieros (principios contables, ecuacion contable, estructura
estados financieros) y analizar la informacion financiera en relacion con

el entorno, el sector y los objetivos organi

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60%
A7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50%

Grafica 31 Analisis por afirmacién en Gestién financiera
Tomado de: (Garcia & Mufioz Pefia , 2019)

Cabe resaltar que todos los aspectos plasmados en las graficas son importantes para el

mejoramiento del desempefio académico, puesto que representan las afirmaciones con mayor

debilidad. De esta manera es fundamental que las directrices de la facultad de contaduria publica

implementen y dispongan de mas exigencia a temas anteriormente enunciados
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Dado los resultados arrojados, se puede observar que el nivel donde se encuentra mas
debilidad es en las competencias de lectura critica, el cual tenia un mejor desempefio por el
programa de objetivos. Para mejorar en este aspecto se recomienda que en los planes de curso de
las asignaturas contempladas durante la carrera se implementen y/o se refuerce las bases de
comprension lectora haciendo asi mas que un complemento un requisito para la adquisicién de

las competencias en pro de aprobacion de la materia.

También es importante que se realicen talleres de preparacion bajo la modalidad de
presentacion de proximas pruebas Saber PRO, generando asi un mayor y mejor rendimiento en
los resultados de dichas pruebas, bien se sabe que la universidad aplica las pruebas SIEC para
llevar seguimiento del rendimiento en cuanto al aprendizaje del estudiante, sin embargo estas
preguntas se encuentran elaboradas bajo el criterio de la institucién, por lo tanto se recomienda
que las Pruebas institucionales SIEC vayan encaminadas de manera indirecta a la compresion de
las pruebas del estado SABER PRO, es decir, no solo ser aplicadas en las competencias
genéricas, sino también reforzar y abundar en las competencias especificas, las cuales tienen un

mayor impacto frente al campo laboral.

En cuanto al razonamiento cuantitativo los estudiantes de contaduria publica bajo
modalidad por competencias presentan un alto rendimiento en el aprendizaje, por lo tanto, los
resultados se encuentran por encima del promedio aceptado. Se recomienda que la calidad de

razonamiento cuantitativo permanezca en el nivel donde se encuentra y no se deje de lado por
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reforzar en otras competencias, es decir, se debe trabajar a la par tanto para fortalecer las

competencias débiles, como para mantener las competencias fuertes.
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ANEXos

UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL

Duracion R
Universidades Ciudad . Acreditacion Vigencia Sector
Semestres Creditos
10
Semestres Resolucién
Universidad del Valle Cali —D'ﬂ”o 150 Ngélo21473§5 6 Afios Publico
semestres octubre 2018
Nocturno
. . Resolucién
:Eﬁ(ﬂiaf o A Medelin 0 163 1018 8 Afios
2014-01-24 Publico
9 Resolucién
Universidad -EAFIT Medellin Serrestres 124 1975 6 Afios
2013-02-28 Privado
10 Resolucién
Universidad Libre Bogota Sermestres 163 1021 6 Afios
2014-01-24 Privado
Fundacion 9 Resolucién
Universitaria de San San Gil Serrestres 155 5421 4 afios
Gil 2015-04-24 Privado
Fundacion 9 Resolucién
Universitaria los Bogota Serrestres 150 17501 4 afios
Libertadores 2016-08-30 Privado
9 Resoluciéon
Universidad de Ibagué Ibagué Semestres 166 23771 4 afios
2016-12-23 Privado
. . Resoluciéon
Ll\jlr:\r:?z:Istad de Manizales Semle(;tres 158 23754 4 afios
2016-12-22 Privado
Universidad 9 Resoluciéon
Auténoma Bucaramanga Semestres 160 14782 6 Afios
Bucaramanga 2017-07-28 Privado
. . Resolucion
gﬂ'i‘ézrl,:dad del Armenia Semlegtres 163 20199 6 Afios
2015-12-11 Publico
10 Resoluciéon
Universidad javeriana Bogota Semestres 160 16107 4 afios
2016-08-04 Privado
nversidad autonoma . 9 Resolucion
de occidente Cali Semestres 150 14785 4 afios
2017-07-28 Privado
Unversiddaes de San . 9 Resolucion
buenaventura Cali Semestres 164 1449 4 afios
2017-02-03 Privado
10 Resolucién
Universidad Mariana Pasto Semmestres 150 1442 6 Afios
2017-02-03 Privado
Universidad Militar 9 Resolucion
Nueva Granada Bogota Semestres 155 1447 4 afios
2017-02-03 Privado

Anexo 1 Universidades Nacionales con acreditacion vigente
Fuente Elaboracion Propia

Tomado de Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia y paginas oficiales universidades
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71912019 CNA - Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia

#F Inicio | & Mapa del sitio | i Directorio

Consultar Programas Acreditados

Programas académicos de pregrado que han obtenido Acreditacién voluntaria mediante resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional.

Palabra Clave

La busqueda se puede realizar por nombre del programa, nombre de la institucion, area del conocimiento, Origen (Oficial o
Privada), departamento, ciudad o Region de cada Programa, incluso por la fecha o afio de la resolucion. (Ver Todos)

Si desea la busqueda por areas del conocimiento, tenga en
cuenta la siguiente clasificacion:

- AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES
BELLAS ARTES
CIENCIAS DE LA EDUCACION
- CIENCIAS DE LA SALUD
- CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POLITICAS
- ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS
- INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES
- MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Programas de Pregrado Acreditados

Progranas académicos de pregrado que han obtenido Acreditacién voluntaria mediante resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional.

En la bisqueda se encontraron 35 programas con el criterio solicitado.

gov. .php? 115

CNA - Consejo Nacional de Acreditacién de Colombia

CONTADURIA PUBLICA CORPORACION UNIVERSITARIADE LA ACREDITADO

> Ver Fortalezas COSTA CUC Resolucion 12334
Ciudad: BARRANQUILLA 2012-09-28

Vigencia 6 afios
www.cuc.edu.co

CONTADURIA PUBLICA FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL ~ ACREDITADO
> Ver Fortalezas Ciudad: BOGOTA Resolucion 10746
2012-09-06
www.ucentral.edu.co Vigencia 4 afios
CONTADURIA PUBLICA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN ACREDITACION
> Ver Fortalezas GIL UNISANGIL Resolucion 5421
Ciudad: SAN GIL 2015-04-24

Vigencia 4 afios
www.unisangil.edu.co

CONTADURIA PUBLICA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS ACREDITACION
> Ver Fortalezas LIBERTADORES Resolucion 17501

Ciudad: BOGOTA 2016-08-30

Vigencia 4 afios

No disponible
CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ACREDITADO
PROCESO) Ciudad: CALI Resolucion 2498
> Ver Fortalezas CARRERA 7a No. 40-62 2011-03-30

www.puj.edu.co Vigencia 4 afios
CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA REACREDITADO
RENOVACION DE ACREDITACION) Ciudad: BOGOTA Resolucion 10768
> Ver Fortalezas CARRERA 7a No. 40-62 2011-11-24

www javeriana.edu.co Vigencia 4 afios
CONTADURIA PUBLICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA TERCERA RENOVACI?N
> Ver Fortalezas Ciudad: BOGOTA Resolucion 16107

CARRERA 7a No. 40-62 2016-08-04

www javeriana.edu.co Vigencia 4 afios
CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE REACREDITADO
RENOVACION DE ACREDITACION) BUCARAMANGA UNAB Resolucién 12333
> Ver Fortalezas Ciudad: BUCARAMANGA 2012-09-28

Vigencia 4 afios
www.unab edu.co

CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE RENOVACION
> Ver Fortalezas BUCARAMANGA UNAB Resolucion 14782
Ciudad: BUCARAMANGA 2017-07-28

Vigencia 6 afios
wwwunab educo

Icacion.gov. php?




CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDO
PROCESO)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

gov. php?

UNA - Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE
Ciudad: CALI

CAMPUS VALLE DEL LILI CALLE 25 No.

115-85 KILOMETRO 2 VIA A JAMUNDI
wwwugoeduco
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Ciudad: MEDELLIN
CALLE 67 No.51 - 08

www.udea.edu.co

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Ciudad: CARTAGENA
CENTRO CARRERA 6a No. 36-100

www.unicartagena.edu.co

UNIVERSIDAD DE IBAGUE
Ciudad: IBAGUE

www.unibague. edu.co

UNIVERSIDAD DE IBAGUE
Ciudad: IBAGUE

www.unibague. edu.co

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Ciudad: BOGOTA

CARRERA 2 No. 10-70
www.lasalle.edu.co

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Ciudad: MANIZALES

www.umanizales.edu.co

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Ciudad: MANIZALES

www.umanizales educo
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Ciudad: MEDELLIN
CARRERA 87 No. 30-65 LOS ALPES
wwwudem educo.

UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA

Ciudad: CALI

TRANSVERSAL 26 No. 172-08
www.usb.edu.co

ACREDITACION
Resolucion 14785
2017-07-28
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucion 1018
2014-01-24
Vigencia 8 afios

ACREDITADO
Resolucion 2504
2011-03-30
Vigencia 4 afios

RENOVACION
Resolucion 23771
2016-12-23
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucion 446
2012-01-19
Vigencia 4 afios

ACREDITADO
Resolucién 5790
2014-04-24
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 4793
2012-05-08
Vigencia 4 afios

RENOVACION
Resolucion 23754
2016-12-22
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucién 4005
2012-04-18
Vigencia 6 afios

ACREDITACION
Resolucion 1449
2017-02-03

Vigencia 4 afios
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CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION
DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
INTERNACIONALES
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA(SEGUNDO
PROCESO)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION
DE ACREDITACION)
> Ver Forlalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

.php?

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION
DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION
DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (SEGUNDA
RENOVACION DE ACREDITACION)
> \Ver Fortalezas.

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION
DE ACREDITACION)
> Ver Fortalezas

CONTADURIA PUBLICA (RENOVACION)
> Ver Fortalezas

CNA - Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Ciudad: ARMENIA

www.uniquindio.edu.co

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Ciudad: CALI

C Universitaria Melendez Carrera 100
No.13-00

www.univalle.edu.co

UNIVERSIDAD EAFIT
Ciudad: MEDELLIN

www.eafit.edu.co

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA

Ciudad: BOGOTA

Calle 12 No. 1-17 Este
www.uexternado.edu.co

UNIVERSIDAD ICESI
Ciudad: CALI

www.icesi.edu.co

UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad: CAL!

www.unilibrecali.edu.co

UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad: BOGOTA

www.unilibre.edu.co

UNIVERSIDAD MARIANA
Ciudad: PASTO

CALLE 18 No. 34-104
www.umariana.edu.co

UNIVERSIDAD MARIANA
Ciudad: PASTO

CALLE 18 No. 34-104
www.umariana.edu.co

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA
Ciudad: BOGOTA

www.umng.edu.co

REACREDITACION
Resolucién 20199
2015-12-11
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 5462
2012-05-18
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 1975
2013-02-28
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 15753
2012-12-04
Vigencia 6 afios

ACREDITADO
Resolucion 9875
2012-08-22
Vigencia 6 afios

ACREDITADO
Resolucion 16724
2012-12-20
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 1021
2014-01-24
Vigencia 6 afios

RENOVACION
Resolucion 1442
2017-02-03
Vigencia 6 afios

REACREDITADO
Resolucion 9156
2012-08-08
Vigencia 4 afios

RENOVACION
Resolucion 1447
2017-02-03
Vigencia 4 afios

CNA - Consejo Nacional de Acreditacién de Colombia

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

Ciudad: BOGOTA

wwwumng.educo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Ciudad: BOGOTA

CARRERA 45 # 26 - 85 EDIFICIO URIEL

GUTIERREZ
www.unal.edu.co

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Ciudad: CHIQUINQUIRA
CARRERA 18 CALLE 23
www.uptc.edu.co
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Ciudad: BOGOTA

CARRERA 9 No. 51-23
www.usta edu.co
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Ciudad: BUCARAMANGA
CARRERA 9 No. 51-23
www.ustabuca.edu.co

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Ciudad: NEIVA

wwwuscoeduco

REACREDITADO
Resolucion 12448
2011-12-29
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucion 9926
2012-08-22
Vigencia 6 afios

ACREDITADO
Resolucion 12031
2013-09-06
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucion 14971
2012-11-19
Vigencia 4 afios

REACREDITADO
Resolucion 3338
2011-04-25
Vigencia 4 afios
REACREDITADO
Resolucion 6029
2012-06-01
Vigencia 4 afios

Anexo 2 Programas Acreditados Consejo Nacional de Acreditacion

Tomado de (Consejo Nacional de Acreditacion, 2019)
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Anexo 3 Plan de estudios por competencias
Tomado de: (Universidad Cooperativa de Colombia , s.f)
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aprendizaje de los estudiantes. |

. Estos enunciados confirman si el profesor cumple con
Estrategias de

un conjunto de valores y virtudes que motivan a los;
]

mediacion emocional .. |
estudiantes a mantener un entorno agradable ¥
I

|
Dada las confirmaciones se busca medir la forma)
]

|

|
1 - . - |
Estrategias icomo se evalla y retroalimenta las actividades|
I . . . :
Evaluativas iacadémlcas y los trabajos realizados por los|
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Anexo 4 Criterios de evaluacion
Tomado de: (Fierro Ndfiez, Mendoza Ospina, & Palacios Copete, 2019)
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ENCUESTA PROFESORES

¢Cuanto tiempo lleva vinculado a la Universidad?

¢ Qué tipo de vinculacion tiene con la Institucion?

Ambiente en el aula

Para fomentar la participacion en las clases ¢Qué tipo de herramientas acostumbra
utilizar?

¢Qué actitud toma frente a una situacion en la que su opinion sea contraria a la del
estudiante?

Para un normal desarrollo de las actividades académicas ¢De qué manera se establecen
los acuerdos pedagdgicos?

¢Qué normas de convivencia propone usted en el aula?

Planeacion del curso

¢Por medio de qué actividad da a conocer el plan de curso?

¢ QuE criterios de evaluacion utiliza para valorar el rendimiento académico de los
estudiantes?

Estrategias de medicion cognitiva

¢Cudl es la finalidad y qué tipo de guias de aprendizaje utiliza?

¢Dentro del desarrollo de la clase implica temas de actualidad?

Estrategias de medicién emocional

¢ Qué promueve para el desarrollo del tiempo de estudio independiente del estudiante?
Estrategias evaluativas

¢ Qué método utiliza para la mejor comprensién del tema y clarificacion de dudas?

¢ Qué capacidad privilegia al evaluar al estudiante?

¢ Qué referentes utiliza para evaluar al estudiante?

Recursos didéacticos

¢ Qué tipo de recursos tecnologicos utiliza para fomentar el entendimiento del tema?
¢ Como realiza el seguimiento de las actividades independientes dadas al estudiante?

Anexo 5 Encuesta aplicada a profesores
Tomado de: (Fierro Ndfiez, Mendoza Ospina, & Palacios Copete, 2019)
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¢Qué evalta
el modulo?

Critica >
Saer Pro /o

nificar argum,

Cada preguria dal médulo esd

acompofioda da un fedo, Los

taxtes puaden sar da dos classs:
eonfinucs o disconfinuos.

Anexo 6 Competencia Lectura Critica
Tomado de: (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)



1. Interpretacion
y representacion

da

Z.Formulacidn y ejecucion

Razonamiento

Cuantitativo J-=sssis.

Estadistica

Tipos da reprasenicrién de dakes
Fohes  grdbens].
- Inkersaccién, unlén y confonencia b conjumice.
ke qus ulllzun principlos
o zumay mullphokin,
-Azory probabibdad Promedis, mongs estodsten,
- Pablacién,/musdr, recionas da infarsrcia
mussial, amor de elmockin

Anexo 7 Competencia Razonamiento Cuantitativo
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¢Que evalla
el modulo?

El Madule de rozonomlento
ner, Indapenc
) profesién o

ctidianos que imelucran
Informackin da

Tomado de: (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)
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progurias da opeidn

it

Estos pragurias

nos permikn svaluar P P - &QUE E".fﬂll]ﬂ
5 el ¢l moduto?

= . 2 Camcmintos
= Competencias § «=simees:
=B -\ Ciudadanas —
‘-‘;_; . ' Saber Pro

- mo
%

4 Pensamiento sistemico
T,
la dlidad social a partir da bas
distintas dimenzionas o aspedos
prasaniss an los problemas socidles

y o s posibls diernatives
de solucidn,

Anexo 8 Competencias ciudadanas
Tomado de: (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)
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¢Qué evalla
el modulo?

El Midulo de inglés evalia lo
compsatencia comunicativa en lengua
imglesa del estudiante de Saber Pro
con &l fin da dar cuerta de lo que as
capaz da hacer, segin lo expresado
en &l Marco Comiin Europeo, a ravés
da tareas de leclra, gramétic y
oo,

Lo anterlor sa realiza por madio da
distinfos  grupos de  pregunios
onganizodos en 7 partes.

En ssta perts, @l sshudiants
snconkand un kedo con 10 sspocios
2 dabs lenar solaccienands
pelabra qua kanga ol significads
o asirudura correchos
[ mp—

rardiun b e
cualke debs lkenor

En sska park, o ssfudionis non
anconiard un texde seguidd por cinoo Ia palabra qus
preguntas de comprensidn de lechra I semackra
do un nival més complai,
an las cudles deba
sakccionar la opeidn
comacka,

Anexo 9 Competencia Ingles
Tomado de: (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)
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¢Que evalua
el modulo?

El Méduls da comunicacisn
wscrit astd constituido
por una pragurta obiaria,
o da salsccitn mikipk.

Comunicacion'} ..o

Escrita
§aber Pro

weprasndar an h test.

Anexo 10 Competencia Comunicacion escrita
Tomado de: (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)
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Saber PRO

&Que evalua
¢l modulo?

finonciera y el aseguromiento,
comprendiends cobalmente la
vinculagién y relocién

Informacion
y control
contable

y aseguramienio de la
rmocién financiera y no

CrGaZOOaNes.

Para més informacion haz clic aqul_L=z

GOBIERNG
# DECOLOMBIA

(&) MiNEDUCACION (Cfes

rojrranhior

Anexo 11 Informacion y control contable
Tomado de (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)
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Saber PRO

¢Qué evalla
et el modulo?

Eshas preguntas
determinan:

Este médula evalia la competen-
cia para plonear, evalea i
torear y analizar la adqu
ulilizoeidn dptima de los rec
financleros de lo argani
fundamentades an los abjel

in . . polificas  establecidos por
e l n 1 natoncha:  respeclivas  en
. __ arganizaciones
- Evalor o impode en lo F i a i
potidén fulera de la orgoni:

zocidn de ke modficadones en
los  supuestos  de  inversidn,
operadtn y inandaddn; evaluar
los cernativas de inversién y
linandadda y examinar ba sansbili
dod del valor de la erganizaddn
anse cambilos en los supuestes de
sus componertas

- Evaluar el impacto de las decisi

comprender lo estructura de oper

los efectas de la sstructura de fina
la erganizadén.

Para mas informeacion haz clic sul__=7

GOBIERNO
DE COLOMBIA

(&) Minepucacion icfes

Anexo 12 Gestién Financiera
Tomado de (Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, 2019)



Niveles en la taxonomia SOLO
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Elemento de Valoren la Uniestructural Multiestructural Relacional Abstracto
Competencia |escala Ampliado
Saber Hallar / Identificar |Listar/ Ordenar / Explicar / Modelar / Formular
Enumerar Demostrar / { Hipotetizar
Clasificar
(Cognitivo) 3 Examinar / Precisar/ Asociar / Vincular | Validar/Generalizar
Denominar
Sintaxis 5 Definir /Delimitar | llustrar / Ejemplificar | Deducir / Teorizar
/ Describir Extrapolar
Ser Sentir / Percibir | Opinar Analizar / Evaluar / Valorar
Interpretar
(Actitudinaly 3 Representar Testimoniar Justificar Juzgar /
Diagnosticar
Semantica 5 Werbalizar Comparar/Contrastar | Argumentar Criticar
Hacer Acatar/Cumplir Ensamblar / Planear / Aplicar | Disefiar /
Combinar / Reslizar / Redisefiar
Ejecutar
(Procedimental) | 3 Repetir / Mecanizar / Producir / Crear / Originar /
Repraducir Monitorear Intervenir Componer
Pragmatica 5 Ensayar / Probar |Bosguejar / Preponer | Transformar / Innowvar
/ Caleular Cambiar /
Generar
Anexo 13 Niveles en la taxonomia SOLO
Fuente: (Universidad Cooperativa de Colombia, s.f)
Y ] Universidad Cooperativa de Colombia
Opcién de grado. Investigacién Dirigida
Bitacora de busquedas
Ficha de Tema
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tema que le

corresponde a cada

uno de los equipos
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Formato Bitacora de busquedas.xlsx
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