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Introduccion

A continuacion se presentan las estrategias psicoeducativas que se llevaran a cabo en el
proyecto “Estrategias psicoeducativas de autocontrol en nifios y nifias de 6 a 11 afios de
edad de la Fundacion Hogar Infantil Madre De Dios”, por estudiantes de Psicologia que se

encuentran finalizando el proceso académico en la Universidad Cooperativa de Colombia

Las estrategias tienen como fin fundamental, el fortalecer el autocontrol de emociones. Ya
que, como se ha investigado en este trabajo de intervencion de “préctica profesional” es de
suma importancia trabajar las habilidades emocionales; pues de esta manera se ayudara a
fomentar dentro y fuera de la fundacion el manejo del autocontrol y el mejoramiento de las
relaciones interpersonales entre los nifios, nifias y adultos, e indudablemente estas
estrategias tendran gran repercusion en sus comportamientos cuando lleguen a una edad
adulta. Ademas, se reconoce que una vez se impacte un porcentaje de la poblacion es

posible evidenciar cambios en las personas que interactdan en el mismo entorno.

Cabe mencionar que las estrategias pueden ser retomadas por las educadoras
pertenecientes a la Fundacion Hogar Infantil Madre de Dios en su labor educativa,
teniendo en cuenta que son quienes permanecen con los nifios la mayor parte del tiempo
mientras pertenezcan en la fundacion y que ademas se daran ingresos futuros y las

actividades permiten ser ejecutadas con nifios de otras edades.




ACTIVIDAIDIES
COMPRENSION DIE
EMOCICNIES




BOLSA DE LA ALEGRIA

Objetivo: Reconocer aspectos y acontecimientos importantes de la vida propia que causan

felicidad en el nifio
Aspecto principal: Alegria

Materiales: bolsa de papel cartdn, hojas de block a color, tijeras, ega, revistas con laminas

en colores para recortar y marcadores.

Procedimiento: Organizar a los nifios en grupos pequerios para conversar acerca de las
cosas que los ponen alegres. Motivar a los nifios a hablar acerca de como se siente cuando
estan alegres. Al concluir el dialogo, se hace entrega de los materiales a cada nifio con el fin
de que cada uno prepare la “bolsa de la alegria”. Para este proposito, cada nifio dibujara una

cara alegre en uno de los lados anchos de la bolsa.

Cada bolsa debe llevar el nombre del nifio y el titulo “bolsa de la alegria”. Luego se le
pedira a cada nifio que recorten laminas “felices y alegres™ que representen sus
sentimientos de alegria y aquellas cosas que los hacen felices, para pegarlas en las hojas de
block a color. Estas ldminas deben colocarse dentro de cada bolsa.




LAS COSAS QUE ME PONEN TRISTE

Objetivo: Conocer que son las emociones Yy sus caracteristicas permitiendo a los nifios

identificar sentimientos de tristeza propia y de los demas.
Aspecto principal: Tristeza

Materiales: Bolsa de papel carton, hojas de
block a color, tijeras, ega, revistas con
laminas en colores para recortar y

marcadores.

Procedimiento: La actividad constara de
dos partes; en la primera parte de la
actividad, organizar a los nifios en grupos
pequefios formando un circulo, sentarse en
el suelo con los nifios y narrarles el siguiente

relato:

“Un dia la abuela Lola fue a la cocina a
buscar un hueso para darle a su perro. Pero
después de buscar en la nevera y en las
tablillas, se dio cuenta de que no tenia nada

que darle. Asi que el perro se quedd sin un

hueso para comer”.

Después de terminar de leer el relato, iniciar un dialogo con los nifios usando las siguientes

preguntas:




- Se puede imaginar como se sintid la abuela Lola cuando se dio cuenta de que la
nevera y las tablillas estaban vacias?

- Como se sintio?

- Alguno de ustedes se han sentido alguna vez como la abuela Lola? ¢ Cuando? ¢Por
qué?

- Alguno de ustedes ha deseado tener algo que no han podido tener como le pasé a la
abuela Lola? ; Como se sintieron?

- Como se habra sentido el perro sin un hueso para comer?

- En qué momentos nos sentimos tristes? ;Que nos pone triste?

- Que hacemos cuando estamos tristes?

En la segunda parte de la actividad, y para terminar, cada nifio preparara la “bolsa de la
tristeza”. Con los materiales y se les pedira que dibujen una cara triste en la parte del frente

de la bolsa que llevara su nombre.

Luego cada nifio recortara pedazos de papel de la hoja de block a color, sobre los cuales
podra escribir, dibujar o pegar laminas que representen sus sentimientos de tristeza y las

cosas que lo ponen triste.




CONOCIENDONOS ENTRE £1

Objetivo: Establecer el reconocimiento del sentimiento de rabia para mejorar la

comunicacion y convivencia entre compafieros
Aspecto: Rabia

Materiales: Hojas de block a color, tijeras, marcadores, colores y hoja de block

Procedimiento: Reunir a los nifios en grupo con el fin de conversar a cerca del sentimiento
de rabia. Entregar a cada nifio una carita enojada y una carita alegre, de manera que sirvan
como base para el dialogo. Durante la conversacion se pueden hacer las siguientes

preguntas:

- Que observamos en estas caritas?
- COmo se sentiran estas caritas?
- Porque estara alegre la carita alegre?

- Porque tendra rabia la carita enojada?




- Que cosas te hacen dar rabia?

- Cuantos de nosotros hemos sentido rabia alguna vez?

- Porgue nos hemos enojado?

- Que hacemos cuando nos da rabia 0 nos enojamos?

- Que podemos hacer para que se nos quite la rabia o el enojo?
- Cuando algo nos molesta sentimos rabia 0 nos enojamos?

- Que hacemos cuando vemos a un compafiero con rabia o enojado?

Para finalizar la actividad, facilitele a cada nifio la hoja de block a color y ega para que
peguen sus caritas, luego pidales a los nifios que escriban una frase de reflexion sobre lo

sucedido debajo de las caritas pegadas.
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EL GATO QUE ASUSTABA

Objetivo: Adquirir un mejor conocimiento acerca de los sentimientos de miedo
Aspecto principal: Miedo
Materiales: Ninguno

Procedimiento: Organizarse
en grupo con los nifios y

narrarles el siguiente relato:

“Habia una vez un gato que se
fue a una ciudad lejana para
ver a la reina. Cuando regreso,
otro gato le preguntd: Gatito,
gatito, ¢qué hiciste en la otra
ciudad, ademas de ver a la
reina? El gato le contesto:
“Asuste a un raton que

encontré debajo de una silla”.

Para terminar el relato, inicie

- Que creen ustedes que era mas importante para el gato? ;ver a la reina o asustar al
raton?

- Ustedes conocen a alguien le gusta asustar a las personas? ¢Quién es? ¢ Qué hace
para asustar?

- Cuando alguien te asusta, ;cOmo te sientes?

- Que haces cuando alguien te asusta?

- Que cosas te hacen dar miedo?

11
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- Que haces cuando tienes miedo?

- Alguna vez te ha dado pena decir que tienes miedo de algo o alguien?

Antes de finalizar con la actividad, estimule a los nifios a dar ejemplos de situaciones en
las que han sentido miedo, y cuando el miedo les ha servido para librarse de peligro,
ejemplo: cuando un nifio se siente temeroso a bafarse solo en la playa; o de alguna persona

extrafia que se le acerca en la calle.

O cuando el miedo ha sido un impedimento para disfrutar, ejemplo: cuando deseamos
aprender a correr bicicleta pero tememos caernos; o deseamos tirarnos por el tobogan pero
No nos atrevemos.
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RELOJ DE EMOCIONES

Competencias ciudadanas:

- Empatia
- Identificacién de las propias emociones

- Identificacién de emociones de los demas.

Materiales:

Venda para los 0jos, Anexos

Objetivo:

Reconocer las emociones por parte de los nifios a partir de las manifestaciones fisicas

propias de cada una.
Procedimiento

Esta actividad tiene como prop0sito, a través de un juego tradicional, reforzar en los
estudiantes la capacidad para reconocer emociones de acuerdo a manifestaciones
corporales. Esta actividad se empieza preguntando a los estudiantes si conocen el juego de
la gallina ciega, si saben cdmo se juega y que reglas tiene. Ahora se les dice que se va a
jugar una nueva modalidad de esta dindmica Ilamada la gallina ciega de emociones y es de
la siguiente manera: para empezar, cada participante recibira una tarjeta del Anexo 1, que
tiene una descripcion de manifestaciones corporales de una emocion. Se les debe decir a los
nifios que no la deben dejar ver de los otros compafieros. Ahora debe formarse un circulo y
dentro de este, uno de los participantes debe actuar como gallina ciega, para lo cual debe
vendarse los 0jos. Para escoger esta persona se recomienda hacer una pequefa rifa, pues es
posible que todos quieran ser este personaje. Cuando este participante esté listo con la
venda en los 0jos debe contar hasta cinco, mientras los demas participantes dan vueltas en
el circulo. Cuando se detengan, la gallina ciega debe dirigirse hacia una de las personas del
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circulo y quitarse la venda de los ojos; la persona elegida debe actuar su tarjeta mientras
que la gallina ciega debe adivinar de que emocion se trata. Segun el tiempo disponible

pueden intentarlo con dos 0 mas nifios.

Uso del reloj de emociones:

El reloj de emociones tiene como proposito ofrecer a los nifios la posibilidad de identificar
las emociones que sienten en determinada situacién, por medio del reloj (Anexo 2 y 3).
Para usarlo la manecilla mas baja (que indica la hora en los relojes comunes) marca la
emocion y la manecilla larga (el segundero) marca la intensidad de acuerdo a la rueda con
nameros que se encuentra por fuera del reloj. La intensidad de la emocién aumenta

cuando se acerca al nUmero 12.

En el inicio de la actividad el facilitador cuenta una historia en la que fue observador donde
vio como una persona pudo haber tratado de forma negativa a otra. Después cada uno de
los nifios narra la historia de como la interiorizo y de como creen que se hubieran sentido
siendo ellos los observadores marcando a su vez la emocién que sintid y la intensidad de
esta en el reloj de emociones. Esto permitird comparar lo que piensa cada uno con respecto
a lo que sentiria la persona que presenci6 esta situacion. Si se dispone de mas tiempo se

escoge otra historia y se repite el proceso.




Anexo 1

Recorte cada tarjeta y entregue a los estudiantes de forma aleatoria para realizar el
ejercicio inicial.
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FURIA
MUSCULOS TENSOS MUSCULOS RELAJADOS
CARA ROJA SONRISA
DIENTES APRETADOS DIENTES AFUERA
CORAZON ACELEARDO OJOS BRILLANTES

PUNOS APRETADOS

SORPRESA
0JOS LLOROSOS CEJAS ELEVADAS
MIRADA PERDIDA 0JOS MUY ABIERTOS

BOCA HACIA ABAJO BOCA ABIERTA

CABEZA INCLINADA INHALANDO MUCHO AIRE
TEMOR

CUERPO TEMBLANDO MEJILLAS SONROJADAS

DIENTES CASTENEANDO MANSO SUDOROSAS
BOCA APRETADA CORAZON ACELERADO

SUDORACION CABEZA AGACHADA
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Anexo 3
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SOY ASERTIVO: TORTUGA, DRAGON Y PERSONA.

Juego educativo para ensefiar a los nifios y nifias a ser asertivos: capaces de expresarse sin

dafiar a los demas.

Objetivos

e Ensefiar a los nifios y
nifas a  expresarse Yy
defenderse sin hacer dafio a los
demas.

e  Educar para una
comunicacion  positiva e
inteligente.

e  Fomentar la capacidad de
perder el miedo a expresarse

sin ser agresivos.

Materiales: Ficha estilos comunicativos: Tortuga, Dragon, Persona.
En que consiste el juego

Esta dindmica educativa, permite ensefiar a los nifios y nifias los tres estilos comunicativos:
pasivo (tortuga), agresivo (dragdn) y asertivo (persona). A través de una divertida dinamica
podran conocer los tres estilos mencionados, reflexionar sobre ellos y descubrir la
importancia de comunicarse de forma asertiva, lo que les permitira defenderse sin ser
agresivos. La asertividad es una habilidad de la inteligencia emocional que resulta clave para
comunicarnos y relacionarnos, por ello es fundamental desarrollar en los mas pequefios desde

el principio un estilo asertivo.
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Procedimiento: La actividad se inicia explicando que cuando nos comunicamos con los
demés es muy importante que podamos decir nuestra opinion, expresar nuestras ideas y
defendernos de los ataques y al mismo tiempo no atacar a los demas, no hacerles dafio con
nuestra forma de comunicarnos. Existen tres estilos de comunicacion que vamos a explicar a

continuacion:

o Dragon (Estilo agresivo): Este estilo es el que utiliza el dragén impone sus sentimientos,
sus ideas y sus opiniones. Se comunican amenazando, insultando y agrediendo. El dragdn
suelta fuego por la boca cuando habla.

o Tortuga (Estilo pasivo): La tortuga se esconde en su caparazon cuando la decimos algo.
No defienden sus intereses, no expresan ni sentimientos ni ideas ni opiniones.

o Persona (Estilo Asertivo): Las personas nos comunicamos con las palabras, es importante
usar bien las palabras y respetar nuestros propios derechos asi como los demas. Este estilo

de comunicacion nos permite decir lo que nos molesta sin hacer dafio a los demas.

(Es interesante, ponerles ejemplo de cada estilo mientras lo explicamos).

Posteriormente, se les dice que en grupos de 3 0 4, les diremos que se repartan los tres estilos
(tiene que haber como minimo una tortuga, un dragon y una persona) con el fin, de puedan
elaborar una situacion que luego deberan que escenificar, para que los demas participantes

adivinen quien representa cada estilo.

Ya una vez finalizada las dramatizaciones se les menciona algunas de las preguntas dadas en
la ficha anexo 1, para poder fortalecer el conocimiento adquirido y las diferencias entre estas

los en esta sesion.




Anexo 1
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FICHA TROTUGA, DRAGON Y PERSONA. Sefiala con una cruz el estilo que se relaciona con la frase. Alguna frase puede ajustar en méas de un estilo.

TORTUGA
(PASIVO)

DRAGON
(AGRESIVO)

PERSONA
(ASERTIVO)

No le importan las opiniones de los demas

No sabe decir que no

Escucha a los demas con respeto

Dice sus opiniones respetando a los demas

Se deja influenciar

No le importa hacer dafio a los demés

Puede insultar, amenazar, humillar

No tiene miedo de decir lo que piensa

Le asusta lo que los demas puedan pensar

Sabe decir que no a algo sin sentirse culpable

Tiene en cuenta las opiniones y sentimientos de los demas

Actula con seguridad y firmeza

Raramente hace lo que quiere

Se mete con los demés cuando no le parece bien su opinion

Trata de manipular a los otros

Suelen ser inseguros

Nunca deciden en un grupo

Imponen sus opiniones y decisiones

Escucha y acepta otras opiniones

Consigue que los demas le tengan miedo

Consigue que los demas le respeten y escuchen

Los demas no le tienen en cuenta
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LA COMUNICACION CON EL OTRO

Objetivos
o Valorar la empatia y el escuchar activo como parte de una buena comunicacion
entre comparieros y familia
e Reconocer los nudos de comunicacion que ocurren con mayor frecuencia entre los

miembros de su familia.

Materiales
Lazo o lana, Hoja de papel

Procedimiento
En un inicio se menciona que para esta
actividad es importante recordar lo aprendido
en la anterior sesion:
- ¢(Recuerdan que fue lo que vimos en la
anterior actividad?

- ¢Que recuerdan mas?

- ¢Lo han aplicado durante este tiempo?

Posteriormente, se sefiala la importancia de la comunicacién en una relacion familiares y

de comparieros

“La comunicacion es como una manguera con agua corriendo, pero muchas veces el
agua no logra llegar a donde uno quiere porque a la manguera se le van haciendo
nudos, y el agua va quedando dentro lo que finalmente puede hacerla incluso llegar

a reventar”

Luego, en un tablero u hoja de papel si es preferible se explica sobre los nudos en la
comunicacion (Dibujo 1) y la forma para deshacer los nudos (Dibujo 2). Para ello, es
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recomendable tener un lazo o lana con el fin de que a medida que se esté explicando los

aspectos que puede afectar una comunicacion se vaya simbolizando con un nudo.

Dibujo 1 Dibujo 2

ESCUCHAR
MALINTERPRETAR ACTIVAMENTE

DESHACER
NUDOS
PONERSE EXPRESAR
EN EL EXPECTAT
SOBREVALORAR EL
DESCALIFICAR PROPIO CRITERIO LUGAR IVAS

DEL OTRO MUTUAS

Después, se leera una situacion con el fin de que entre todos podamos concluir los aspectos
importantes de la historia segin nuestro tema de hoy. Es recomendable asegurarse si los
nifios entendieron con claridad los puntos explicados, si es necesario, se puede cambiar las

palabras sin perder el sentido de esta.

Situacion:

El papé esta leyendo el diario muy concentrado y llega su hijo a contarle que tiene una
actividad muy importante en el colegio ese dia. El papa no quita la mirada del diario y le

recuerda que tiene que sacar las hojas secas del patio.

El hijo se va frustrado donde la mama y se queja de que su papa no pone atencion y que
siempre es lo mismo y que mejor no le habla nunca més. La mama le dice que no se

preocupe que ella va a hablar con el papa por él.
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La mama va y con fuerte tono se queja ante el papa que nunca escucha a sus hijos, que ella
siempre tiene que estar recibiendo todos los enojos de ellos, etc. El papa la mira y se queda

en silencio, volviendo a leer el diario.

Ya finalizada la narracion se le pregunta:
-Que estaba haciendo el papéa?

-Que necesitaba el hijo?

-Como reacciono el papa?

- Que nudo fue el que hizo?

-Cual seria otro final?

Para el cierre de la actividad mencione a manera de conclusion que en ocasiones durante la
interaccidn con nuestros compafieros y familiares, nos equivocamos haciendo que se deje
formar nudos sin justamente quererlo, por ende es importante comunicarse en una situacion

problema siempre y cuando sea de forma clara y respetuosa.
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PUNTO DE VISTA

Competencias ciudadanas:

- Toma de perspectiva

- Interpretacién de intenciones
Objetivo:

Comprender que en las situaciones existen diferentes puntos de vista influyendo asi, en el

comportamiento de las personas involucradas en dicha situacion.

& 22

Procedimiento
Como informacion inicial es importante mencionar que a veces las personas reaccionan a

una situacién determinada segun sus experiencias, caracteristicas de personalidad y también
dependiendo de cuanto saben de la situacion. Para explicar mejor el facilitador le mostrara

el dibujo 1 con la parte de arriba doblada hacia atras. Se les pregunta a los nifios:
-Que creen que esta ocurriendo aqui entre estos dos nifios?

-Que creen que piensa el nifio (sefiale el nifio que esta cayendo)?

-Que creen gue van hacer?

-Que va hacer la nifia?

-Qué ocurriria si pasa eso?

Se desdobla la parte de arriba y se vuelve a mostrar el dibujo pero esta vez completo.

- Ahora ¢Que creen gue esta pasando?

- Qué pensara ahora él (el nifio que se esta cayendo) sobre lo que hizo la nifia?
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- Que creen que va a pasar a continuacion?
- Cambid la situacién lo que pensdbamos al principio cuando tuvimos méas

informacion de la situacion?

A continuacion se realiza el mismo ejercicio con el dibujo 2, mostrandole primero las
partes punteadas por separado y después ya la escena junta, preguntandole después de cada

dibujo mostrado, las interrogantes mencionadas en el anterior dibujo.

Si queda tiempo suficiente, se puede dividir en parejas a los nifios para dramatizar y se le
entrega los roles del estudiante Ay el estudiante B, con el fin de que por medio de ponerse

en el zapato de otros se pueda esclarecer los motivos del comportamiento de los casos.
Importante mencionar:

Se guia la discusién mencionando que a veces creemos que las cosas estan muy claras y
que lo que nosotros pensamos es lo correcto, pero podemos estar equivocados cuando
no tenemos toda la informacion al respecto. Por ende, es importante dialogar de una

forma clara y respetuosa para intentar averiguar cual es la raiz del desacuerdo.




Dibujo 1

Anexo 1

iINO! Mi
ponqué se
cay6 a la calle
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Dibujo 2

Jajaja, Que
chistoso

Ese
payaso




Anexo 2

Estudiante A

Ho‘y trajiste una revista con unos chistes muy buenos que querias mostrarle a
tus amigos. Esta mafana mientras esperabas a que tu amigo llegara te pusiste
a leer la revista y ‘estabas riendote muchisimo. Apenas viste que tu amigo se
sentd en su puesto le hiciste sefias para que viniera a leer los chistes contigo
pero él te mir6 muy mal y después no te habld en todo el dia. TU piensas que
tu amigo actué muy mal porque un amigo de verdad no seria tan antipatico.

Ahora se encuentran a la salida...

Estudiante B

Hoy por la mafana llegaste tarde al salon y lo peor es que cuando abriste tu
maleta te diste cuenta que se te habia regado el jugo y habia manchado tu
tarea. Mientras estabas limpiando la hoja viste que al otro lado del salon tu
amigo se estaba riendo muchisimo mientras te sefialaba, tU lo miraste mal y
no le volviste a hablar en todo el dia. Tu piensas que tu amigo actudé muy mal
porgue un amigo de verdad no se reiria de ti de esa manera. Ahora se

encuentran a la salida...

29
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SERASERTIVO

Competencia ciudadana:

- Generacion de opciones
- Consideracion de consecuencias

- Empatia
Objetivo:

Considerar las consecuencias que surgen a partir de la forma de comunicacion ofensiva y

asertiva
Procedimiento

Inicialmente, se menciona las caracteristicas y la importancia de emplear la comunicacion
asertiva la cual, se basa en comunicarse de una forma respetuosa defendiendo su punto de
vista pero sin agredir los
pensamientos y
opiniones de las demas
personas, donde es
relevante para garantizar
una convivencia sanay
promover las relaciones
interpersonales en las

interacciones cotidianas.

A continuacion se le

dicen a los nifios, que se hara una lluvia de ideas sobre los comportamientos especificos,
que para ellos, debe tener una persona que dialoga con asertividad (se les aclara a los
nifilos que pueden mencionar todas las ideas que se les ocurra y que ninguna idea va hacer
mala o buena). Se registra las ideas ya sea en tablero o papel y se van redondeando las que

mas relacionen con el tema.

Posteriormente, y ya aclarado lo anterior se dice que se deben organizar en parejas en

diferentes lugares del salon para entregarle a cada grupo una de las historias del Anexo 1,
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poniendo presente las instrucciones; la idea es que cada grupo obtenga una de las tres
historias, donde deberan leer la situacion descrita'y poner las alternativas que le brindaria
en ese momento a esa persona, después el facilitador diria escamp6, lo cual implica que
los grupos se detengan y pasen la hoja a la pareja cercana, después y ya las situaciones
pasadas de un grupo a otro el facilitador diria lluvia de ideas (Anexo 2) lo cual significa
que el grupo debe leer nuevamente la situacion y poner ideas aparte de las ya escritas por la

anterior pareja.

Después de hacer el ejercicio con todas las historias se le pregunta:
-Que les parecido la actividad?

-Qué historia le parecié mas interesante? Porque?

-Creen que estas ideas se pueden aplicar a su cotidianidad?
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Anexo 1

Situaciones de comunicacion asertiva y NO asertiva

La fila de la tienda

Dina: Uy, que hambre. Me gustaria comerme un roscén con una gaseosa bien fria. Ahora
que se acabe la clase, tengo que apurarme para hacer la fila en la tienda; siempre esta muy
llena y no creo que hoy mi estdmago tenga tiempo de esperar en la fila. Serd mejor que me

apure...

Beto: (Saliendo por el otro lado): Uy, que hambre. Que la clase se acabe ya para poder salir
a comer. Ah, pero esa fila siempre esta llena y no me queda casi tiempo para jugar futbol. Ya
sé que voy a hacer: me voy a colar y asi no tendré que esperar tanto; Ademas haciendo eso

VoY a tener mas tiempo para poder jugar con mis amigos.
Dina: Ya casi voy a llegar a la tienda

Beto: Permiso, permiso déjenme pasar que tengo hambre (se para enfrente de Dina). Si ven
como es de facil ya solo queda un turno para poder comer una empanada con gaseosa y jugar

todo el tiempo que queda futbol... Qué bien!!

Dina: Oiga bobo, ¢qué le pasa?, ¢no ve que estamos haciendo fila?, ;salgase de ahi abusivo?
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Color de Dina

Beto: Que bueno, la profesora nos dio tiempo para terminar la tarjeta del dia de la madre. La
mia es muy chévere tiene un corazon muy grande en la parte de adelante que voy a colorear

de rojo. Solo me falta escribir mi nombre en la tarjeta y me pongo a colorear.

Dina (entrando por el otro lado): Yo si que
soy de malas justo cuando nos dan tiempo
para colorear se me quedaron los colores.
Necesito un color amarillo para pintar el sol
y un rojo para pintar los labios de mi mama.

Uyy Beto tiene un color rojo que no esta

utilizando (se acerca a Beto)

Beto: Listo ya casi voy a terminar.
Dina: Beto me voy a llevar un momento su color rojo, ya se lo traigo (se voltea para irse)

Beto: Dina, no se lleve mi color que yo lo necesito, no me gusta que me lo coja sin

preguntarme

Clase de educacion fisica

Dina: Uyy, esto si que esta dificil saltar en una sola pierna 20 veces. 12,13, 14, noo... me

canse otra vez.

Beto: Uyy, esta clase estd muy chévere, es muy fécil saltar hasta diez en una pierna, ya llevo
28.

Dina: Voy a volver a empezar 1,2,3 ..Me cai.
Beto: Uyy que bruta Dina no puede saltar y ademas se cayo jajaja

Dina: Oiga Beto, ¢de qué se rie? Ademas yo solo me cai, usted es el bruto que le va mal en

todas las materias.







ACTIVIDADES
RESOLUCION DE
PROBILEMAS
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iIQUE DIVERTIDO ES INVENTAR!

Objetivo: Desarrollar la creatividad incentivando al uso de la misma para solucionar los

conflictos.
Materiales: Hoja de block con cuatro circulos
Procedimiento

En una hoja se encuentran cuatro circulos que pueden servir de base para dibujar objetos
diversos. Se pide a los nifios y nifias que piensen objetos diferentes que contengan dicha
forma. El objetivo de la actividad es contribuir con la mayor cantidad posible de ideas. El

circulo puede ser utilizado externamente o internamente

En primer lugar, se realizara
una lluvia de ideas entre todos
y todas y se daran unos

cuantos ejemplos en la pizarra.

Cuando hayan realizado el

ejercicio de manera individual
se comentaran las respuestas
que resultan méas adecuadas y
mas divertidas. Si se quiere
seguir fomentando la

creatividad se les puede buscar

distintos usos a algunos de los
elementos resultantes. Una vez que los nifios y nifias han descubierto su utilizacién
habitual, se les pedira que piensen para que pueden servir, ademas de lo que han dicho

antes.
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Finalmente se plantea la siguiente situacion

“Maria tiene examen de espaifiol en el colegio, entonces quiere hacer dos cosas: salir a jugar
con sus amigos o estudiar para el examen, pero Maria no sabe qué hacer. Sabe gue si no
estudia para el examen lo puede perder pero ademas sabe que si sale a jugar se divertira

mucho”

La situacion se desarrolla a partir de la siguiente pregunta ¢;Qué consejo le darias a Maria?

¢ Qué soluciones puede tener Maria?

Debemaos recordar que la creatividad es un elemento esencial a trabajar en Educacion
Infantil, en el &mbito de los conflictos es importante que ellos/as mismos busquen

soluciones propias y no siempre a través de alguien a quien atribuyan autoridad (maestra/o).
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RESUELVO MIS CONFLICTOS

Objetivo

Incentivar la proposicion de diversas estrategias para resolver un problema
Materiales

Procedimiento

Inicialmente se organizan los nifios en mesa redonda y se procede a plantear la siguiente

situacion de conflicto

“Carlos y Adrian se han
enfadado porque los dos querian
coger el balo para jugar al
baloncesto. Adrian ha empujado
a Carlos porque lo considera
bajito y piensa que va estorbar

en el equipo”

Se centra el problema y la

solucion que se le da. Asi que lo
que paso fue.................. ylo

que hicieron fue.............

Se organizan en grupos con igual numero de participantes, con el fin de representar la

situacion conflicto y a su vez plantear tres posibles soluciones ante la misma.

Finalmente se realiza una reflexion sobre la actividad y la importancia de la misma.
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INTENSAMENTE

Objetivo
Retomar los temas vistos (emociones, comunicacion asertiva) en el transcurso de las
intervenciones con el fin de mostrar la relacion e importancia de aprender sobre los

mismos para lograr la resolucién de conflictos.
Materiales

Televisor, DVD, colchonetas, CD
DVD (intensamente).

Procedimiento

Inicialmente se organizan los nifios en
la sala de televisidn y se procede a la
presentacion de la pelicula. Una vez
finalizada la pelicula se realizara una

mesa redonda donde se presentan las S

siguientes preguntas, buscando que las

respuestas siempre sean relacionadas con la pelicula.

e ;Las emociones tienen relacion con la forma en como solucionamos o enfrentamos
nuestros problemas? ¢Por qué?

e (Qué tipo de comunicacién debemos usar para solucionar los problemas?

e (Cuando nos comunicamos de manera agresiva podemos solucionar nuestros

conflictos?

Ademas se retoman episodios de la pelicula, donde se hayan presentado situaciones

conflictivas y se invitara a los nifios a proponer posibles soluciones




41

Objetivo

Incentivar a la resolucion pacifica de los conflictos.
Materiales: video, DVD, tv.

Procedimiento

Inicialmente se organizan los nifios en la sala de
television y se procede a la presentacion del
cortometraje “Pajaros azules” de Disney Pixar, una
vez finalice el cortometraje se realiza una mesa
redonda donde se invite a los nifios a hacer una
reflexion sobre el mismo y se realizaran las

siguientes preguntas

e (Cudl es el problema que se presenta entre

los pajaros?
e ;Qué ocasiono el problema?
e Como se puede solucionar el problema?

e ;COmo creen que se sinti6 el pajarraco?

Finalmente, se invita a los nifios a proponer diversas soluciones a los problemas
presentados en el cortometraje y ademas relacionarlos con su vida cotidiana de tal manera
gue encuentren similitudes entre estas y entre los temas vistos (emociones, comunicacion

asertiva)
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LO QUE APRENDI

Objetivo: Propiciar espacios en donde los nifios evallen las actividades realizadas durante

la intervencion.
Materiales:

- Medio pliegos de papel bond para

cada nifio
- Tijeras

- Colores, marcadores o cualquier
material de arte que se tenga a
disposicion

Camisetas del cambio:

Se menciona a los nifios que en esta sesion
se va recordar algunas de las cosas aprendidas durante las sesiones con el fin, de poder

reflexionar sobre los cambios experimentados a lo largo de los talleres de intervencion.

Se les dice, que se realizaran unas camisetas muy especiales que por medio del anexo 1 se
les indicaran los tres pasos a seguir a los nifios para dar forma a las camisetas del cambio
donde el primer paso, es doblar por la mitad el medio pliego de papel bond y dibujar un
semicirculo en el papel, segundo paso, recortar alrededor del semicirculo y una vez
realizada el tercer paso, meter la cabeza por entre el hueco, tendran su camiseta. A

continuacion se les pedira que saquen sus materiales de arte y decoracion.

En la parte de delante de la camiseta deben hacer dibujos, escritos o cosas representativas a
las cosas que aprendieron y que han aplicado o que quieren aplicar en el futuro, y en la
parte de atras se pone lo que no quieren volver hacer o que quieren dejar atras. Es
importante que se les pida que escriban acciones y reflexiones concretas. Se le debe de
pedir que se tomen esta tarea en serio, si es necesario, el facilitador debe elaborar una

camiseta con ellos.
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Faltando algunos minutos para terminar la sesion, se le pide a cada nifio que explique el
dibujo o cometario escrito en la camiseta. Se recomienda acompafiar el discurso del nifio

con un comentario positivo.

Una vez finalizado la actividad, a manera de cierre final se les menciona a los nifios que se
les felicita por haber aprendido mucho sobre comprension de emociones, comunicacion
asertiva y resolucion de conflictos. También se les menciona que como ellos ya tienen un
conocimiento sobre estos temas durante la intervencion, podran ensefarles a otros nifios de

la fundacién o a los que vengan nuevos sobre lo ensefiado.




Anexo 1

Instrucciones para la camisa
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