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usted a portaron granitos de arena para cumplir con este proyecto. En este momento se pasan
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Zambrano GRACIAS con mucho o poco tiempo me mostro la gran persona que puedo llegar a
ser.

2|



Tabla de conteni do

Introduccién é 6 6 6 6 6 66 6. . 666666666666666¢6666¢6 6 eaLapit
ulo 6
PRIMERAPARTEE 6 6 6 6 666 666 6666666666666666.6.8
SEGUNDAPARTE. ......utiteeeeeeee e e e e e e eeeee e e e e e st e e e e eeeeeseeeieses s 13
66666666 .14

KUDERS C. Registro de preferenciasvocacionales é é é é ¢ é 6 é € é é é é

IPP% R. Inventario de intereses y preferencias profesionales S revisadoé é é é .21

2 Capitulo 30
Primera parte
ASSESSMENTECENTER é é é é 6 é ééé éééééééééééeééécé ..

w31
31

s 7z 7z 7z £ 1z 1z 2z 7 1 £ 7 7 =z s

Segundaparte CompeTEAé € 6 6 é 6 € ééééééééééeééeééé .35

C L A Cuestionario climalaboral é ¢ é é é ¢ ééé éééééééééeéééé .43

N
N
Ul
(0]

Perfilde estrésé é é é é ¢ éé e ééécééeécececeececececeecée

-
-
D~
D~
-
-
()]
N

Escalade desgaste ocupacional (Burnout) é ¢ ¢ é € é € é é é é

3 Capitulo Errort Marcador no definido.

ENFEN. Evaluacion neuropsicolégica de las funciones ejecutivas en nifios € é é é .72
BANFE 2 Bateria neuropsicolégicade funciones ejecutivasy I6bulos frontales. 83
Escalas de iNtelIgENCIA.  .....uiinit it et e et et e e e 103

céeééeéécéeééecéeéeéelns

EscaladeinteligenciaWAISIV é é é 6 éééééeééeééeéeeéecéeé

Escalade inteligenciade Wecheslerparanifios é e é ééééééeééééeééli9
Escalade inteligencia: Escala wechsler de inteligencia para los niveles preescolares 'y

primario §1llé é é 6 é 6 ééécééééecéécééeéécéecééeceéeé .. l115
TESTDEANILLA ééééecéééecééeééecéeecééeéecééeeceée . 120

4 Capitulo 120

Instrumentos de evaluacion familiar
Familiograma é é € é 6 é ¢ 6 é e ééééeéeééeéecééeéééeéee.l25
Ecomapa é ééééééééééééécéeéeceeeceecée

s 7

Mapaderedes é € é é é ¢é é

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
D
-
D~
D~
s
-
D
[}
-
-
-
-
-
[N
N
(o]



N
-
N
N
N
N
N
N
(0]
-
N
(I
w
o

Apgarfamiliar é eeéeééeeeééeeeeéee

Lineadevidae e e eeeeeeeeceeceeceeeeceeceeceeeeeeeeeelss

Violencia en contextos especificos S.A.R.A Evaluacion delriesgo de violencia contra la
parcjaé e é éeééeééeééecéecéecéeéééeecéééeé 133

2 ééeéééeé 139

(0]

A-D Cuestionario A -D conductas antisociales -delictivas é é é é

s 7 2z 7z 7z £ 2 1z 7z 7z z

Cyberbullying sc reeningde acosoentreiguales € é é é 6 6 é € 6 é 6 ¢ é é é .141
HCR-20 Guia parala valoracion del riesgo de comportamientos violentos é éé 144

5 Capitulo 146

Wartegg é é € € € € é é é

Eééééééééééééééécéeceééeé 148
MMPI® -2 Invent ario Multifasico de Personalidad de Minnesota® 2 é é é é é é 160

s

STAI, Cuestionario de Ansiedad Estado -Rasgoé ¢ é é € € € 6 é € é é
éééééééééles

éeeé. 165

STAXF2 Inventario de expresibn de iraestado -rasgoé é é é

Inventario de situacionesy

ISRA inventario de situaciones y repsuestas de ansiedad
...184

respuestasdeansicdad € € € € € € € € € € € € € . . i vieni e

s 7 7 sz 2z 2 7 2z £ 2 1 2z 2z 7 2z 7 7 1 2z 7 1

Tabladetablasé ¢ é ¢ é ¢ éé éééééééécéééécééeéecéeééeéeécé . 191

Referencaise e e e e eeeceeceeeeeececeeeceeeceeceeeeeee .ecelos

4]



Hmsgnct bbh{m

Esta gu2a es el resultado de cinco mese
pruebas psicom®tricas, l a cual | e propo
senci |l a y concreta el contenido de al gur
Se abordarant emas como el origen de | as prueb

| mportanci a (o eicho®dtosen usb degmeabas
psi com®tricas se ha vuelto unmodenstrum
reali zar una prueba de selecci-n de per

pruebas de perso nalidad, escalas de inteligencias entre otras .

Para manejar de forma adecuada una prueba se debe tener claro unos
conceptos b8sicos | os®mnc ulad emr cepsd rac igaur? aa.
Yol ti mo el fin de este trabajo es cumpl i
consultar este material y se espera pueda cumplir con su objetivos que

son fortalecer los conocimientos previos y brindarle una lista de

opci ones naSal marema de eseoger una prueba.

Descripcion del autor
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Silvia Juliana Romero-Gdémez, estudiante de pregrado en Psicologia,
Universidad Cooperativa de Colombia, sede Bucaramanga, Colombia.
Correo-e: silvia.romerog@campusucc.edu.co

Titulo del documento
iSI! Esta guia es para ti estudiante en apuros.

Psicometria y medicion en todos los campos.

Resumen

Esta guia recopila diferentes pruebas psicométricas las cuales tiene una
estructura detalla que recogen una informacion precisa sobre el uso y
aplicacion de estas. Las pruebas gque se escogieron para este documento
son de ambito educativo, juridico, organizacional y neuropsicoldgico. Va
dirigido a la poblacion estudiantil y profesionales que requieran de una
profundizacion mas explicita de algunos de los instrumentos
proporcionados en la guia. Podra encontrar instrumentos gue no son muy
comunes pero con ello se le proporcionara una ficha técnica, su debia
aplicacion y correccion de forma estratégica y segura.

Palabras clave: Psicologia, ficha técnica, orientacion, informe,

correccion, medicion, evaluacion, Autor, violencia, ansiedad,
organizacional, aplicacion.
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pruebas de perso nalidad, entre otras. Ta mbi ®n se menci onar an
conceptos que se deben tener claros al momento de hacer uso de
alguna prueba para que el lector se pu eda familiarizar de una forma

I ntegr al de | a aplicaci -n y calificacio

En la segunda parte profundizaremos sobre el uso de prueba de
orientaci-n vocacional e sfCqRegidtro dea me nt e

preferencias) y el IPP - R (Inventario de intereses y preferencias

profesionales). Al gunos de | os | -venes graduadc
tienen claro una profesi - -n o se siente
identificar sus intereses. Laspruebas de ori entaci -n vocaci

plantearon como un a herramienta que ayude al evaluado a tomar
decisiones asertivasde acuerdo a su vocaci - -n, gust

habilidades.

PRIMERA PARTE
Pruebas psicométricas

Comenzaremos con un poco de historia contextualizando al lector sobre el origen

de |l as pruebas psicom®tricas dividi ®ndol a en
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0 ARERIODO
En el 20alfao. c el emperador chino examinaba cada

con el fin de ubicarlos en un puesto apto para ellos.

1A ODQHNCN

Enelsiglo XIXhay wun i n elestu@ssolpexretraso mentaly los grados.

En este segundo periodo aparecen algunos personajes importantes como
Francisco Galton (1822 f 1911 ) qguien desarroll o I a pri me
mental es, | e pedt auai bagsi neducativas de |l evar

de los estudiantes.

¢, Que son pruebas psicométricas?

Las pruebas psonistoumétos ccantdifsehPados para eval
capacidades intelectuales, aptitudes, actitudes. Son h erramientas las cuales se
encuentras estructuradas de forma que el eval.

considera que se ajusta a lo que necesita.

NPero qu® tan confiabl es son estas pruebas?
cient2ficas S spaldg der validez y cordiabilidadch esto quiere decir
qgue han sido aplicadas a una poblaci-n en rel.

obteniendo resultados estandarizados.

Conceptos a entender

9|Pagina



Anteriormente se nombrar on alegaseepusaptu@&a mi no s

validez y confiabilidad.

Validez: Se refiere al grado en el que la prueba mide la variable que se busca medir.

Ele Un instrumento v8lido que mi daamemaoria.l i genci

Confiabilidad . Laconsistenciadel a puntuaci -n obtencE#dSilapor

personaobtuvoen una pri mer a @tp.lyi cda?cas ndels2pu®s se |

misma prueba obtiene 6 Pnt., es seguro que carezca de confiabilidad esa prueba.

E& Aplicacion de las pruebas.

o A,

Las pruebas se pueden aplicar de dos formas individuale so grupales. Se debe

tener claro que no todas las pruebas vienen para aplicar de forma  colectiva.

El evaluadordebe cont ar con unas habil idd gpdiebas: par a

Conocer la prueba antes de ap licarla.

Seguir |l as instrucciones de aplicaci - -n.

Ser objetivos al momento de realizar y calificar la prueba.

Para un mayor ®xito de | a prueba se debe el

10|Pagina
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Un ambienten que tenga: Una nbunlegadibredeu mi naci - n

ruidos que no interrumpan | a aplicaci-n de | a

Preguntar si el examinado se encuentraen un buen estado f2sico par

prueba.

Dar instrucciones claras y precisas. Brindar todas las herramientas que se necesiten

para la prueba.

Calificacion de las pruebas.

Como se ha dicho anteriormente cada prueba ti
tambi ®n tienen su f or ma dneanualeslotrak ivienarccon-un al gun

pin el cual se debe ingresar a un sistema, el mismo da el perfil y sus resultados.

Despu®s de obtener | a puntuaci-n se procede a

resultados y el posi bl e diagn-stico.

Conceptos a entender

Baremos:sL os baremos consisten en asigneauna cada
val or num®rico (en una determinada escala) qu

ocupa | a puntuaci-n directa (y por tanto | a p

11|Pagina



los que obtienen las personas que integran el grupo normati  vo donde se bareman

las prueba s R

Percentiles:. Es | a medi da m8s wusada en onaalops uebas p:¢

gue se dividen en 100 partes iguales .

790

Deciles.: Son valores divididos en 10 partes iguales.

12|Pagina



Figura n° 1 Corresponde a Baremos, percentiles y decatipos.

Puntuaciones directas
Centiles 0 " . : 3, . S % = a ) 7_ 8 9 _ | Eneatipos
Aire  Mecan Calcul Cientifi Persuas Artisti Literari Music Asiste Administ
Libre ico o co ivo co 0 al ncal rativo
99 67-82 45-68 44-56 67-70 59-86 50-52 3542 28-30 78-80 78-102 9
98 64-66 44 4243 64-66 57-58 4849 38 27 75-77 7477 9
97 61-63 4243 40-41 62-63 55-56 46-47 36-37 26 72-74 7173 9
96 41 39 61 54 8
95 57-60 3940 37-38 58-60 51-53 44-45 33-35 24-25 65-71 67-70 8
90 53-56 37-38 34-36 54-57 48-50 41-43 31-32 22-23 65-68 63-66 8
85 51-52 35-36 32-33 51-53 46-47 39-40 29-30 21 62-64 60-62 7
80 48-50 33-3§ 31 4550 4445 37-38 28 20 60-61 57-59 7
75 46-47 32 25-30 4748 4243 36 27 19 58-59 55-56 6
70 4345 31 28 4546 41 35 26 18 56-57 53-54 6
65 43 2930 27 4344 40 33-3¢ 25 17 55 51-52 6
60 41-42 28 26 42 3839 32 24 16 53-54 45-50 5
55 35-40 27 2425 4041 37 31 2223 52 47-48 5
50 38 26 23 3839 36 30 15 50-51 46 5
45 36-37 25 22 37 3435 29 2021 14 49 34-45 5
40 3435 24 21 3536 33 28 19 13 47-48 42-43 <
35 3233 23 20 33-3§ 3132 27 18 45-46 40-41 -
30 30-31 21-22 18-19 3132 30 25-26 17 12 N 38-39 <
25 28-29 20 17 29-30 28-29 24 16 11 4243 36-37 <
20 26-27 19 16 27-28 26-27 2223 15 10 39541 33-35 3
15 23-25 17-18 14-15 24-26 24-25 20-21 13-14 89 37-38 30-32
10 19-22 14-16 1113 21-23 21-23 18-19 1112 7 33-36 26-29 2
5 16-18 1213 9510 17-20 18-20 15-17 810 56 30-32 22-25 2
- 14-15 11 8 16 17 14 B 29 20-21 1
3 13 10 6.7 14-15 1516 13 6.7 3. 27-28 18-19 1
2 1012 89 45 1113 1314 1112 5 2 2426 15-17 1
1 0-9 o7 03 010 012 010 04 01 023 0-14 1
N 1811 N
MEDIA (13782 26,13 2341 3856 3565 3009 2150 1478 504 4591 | MEDIA
DE;‘,’V':AC 13,17 865 903 1285 1058 902 795 6,04 1227 1433 DE?:‘C'
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SEGUNDA PARTE

Pruebas de orientacion

vocacionaly & ™
; <€p

profesional.

Al terminar el bachlller“o morza ‘u—’ | os

: : &
j -venes no tienen claro que desean estudiar

y muchas veces terminan por escoger la - ‘ ! ’ i
profesi-n que sus padres Ie:"elijen O por cont
con | a ldueeaudéamilia || eva (ngliciné_," psicol
odont -.l aga ) . Las pruebas de oFfjentaci:n vocac
profesi onal faucenrebfin dedar gna Hemathien ta facilitadora

para que el eval uado t oooeociendosushabiidades, - n asert i

aptitudes y actitudes.
Exi sten diversas pruebas de orientaci-n vocaci
del cap2tul o no cent raKUDBERC (Registrade prefgrancias b a s

vocacionales) y el IPP - R (Inventario de interesesy preferencia s profesionales) .
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KUDERS C . Registro de preferencias vocacionales.

I

I (1
’.. - - - | | M :

E !

{

)
U

Ficha técnica

Nombre: Registro de Preferencias de Kuder, Forma C. (Kuder Form C - Vocational
Preference Refcord) Autor: G. Frederic Kuder. Procedencia: Science Reseach

Associates(SRA) Chi cago, 11 inoi s. Adaptaci - n: Char
Hi guer as. Aplicaci - n: Il ndividual y col ec|tiva.

Edad:A partir de | os. 15 afos de edad
Shdl on cd " N&hbaph{mmite de ti empo. La
personas locompletan en 50 - 55 minut os.
BnggdbbBlh fim®r mat o que aqu?2 se presentla r ¢

man o, medi ante | a aplicaci-n de Pl aptil

de Respuestas.

El kuder f ¢ es un cuestionario d e e | e elaboradm en triadas ( 168

entot al, | o cual € S U n) estapryeharmpérnate lodakizar 5 0 4 2
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|l os intereses y preferencias del examinado en
i nter ®s :

0 - Actividad al aire libre.

1-Hmsdqgq-r | db} mhbn-

2-Hmsdg-r onq dk bj kbt kn-

3-Hmsdgbhdms tehbn-

4-Hmsdq-r odgrt rhun-

5-Hmsdqg-r -oklsesg Isihiin

6-Hmsdqg-r khsdq ghn-

7-Hms dq ' trhb k-

1
-

8-Hmsdqg-r ong dk rdquhbhn rnbh" k-
9-Hmsdg-r onq dk sg a in cd nehbhm -

Aparte de estos 2tems cuenaca 'cron(dWna escaéedav

0 dudosa la prueba.

Instrucciones.

Se debe tener un | 8pi z, borrador sacapuntas,
respuestas.

1. Para | a correcci-n de dicha(lpplantédas)a se deb
2.Sielpunt aje obtenido en | a Escal aad4d4,dosVeri ficac
resul tados de | a prueba pueden consi der

var 2 a a2 ,29 os resultados ser8n consi der

puntaje es menor que 28, la prueba, p robablemente, carece de validez.

3. Se convierten las puntuaciones directas en percentiles de acuerdo a las normas o

baremos pertinentes y se colocan dichos percentiles en la columna del perfil

16 |



encabezados por |l as sigla rPcR (percentil).

4.Por Yl t 8mgulalmi car | os percentiles hall ados
categor2as que sefal a el Per fil. Para ell o se
centro del recuadro correspondiente. Luego se

esta manera se obtiene el perfil de las preferencias vocacionales del examinado.

Interpretacion del perfil

El Perfil que se obtiene siguiendo las instrucciones anteriores, permite conocer en

gu®reas ocupacionales se manifiestan | os iIinte
los tipos de actividades a los cuales, probablemente, lesgust ar?a vincul ar se
Il ntensidad o nivel que sefalan | os percentil e

interpretarse de la siguiente manera:

1. Si el puntaje obtenido se encuentra debajo del per centil 23 (niveles1, 2y 3), es

muy probable que el 8rea y | as ocupaciones qu:
agrado del examinado.

2.S1 el puntaje obtenido se sit¥a entre | os pe
y 6), los intereses del examinado d eben considerarse de tipo corriente, respecto al

8rea 0o 8reas con dicho puntaje.

3.Sielpunt aje obtenido | e corresponde un percent
existe mucha probabilidad de gqgque al examinado

que tiene dichos puntajes .

Hoja de respuestas
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Figura n° 2 Parte de la hoja de respuestas

1) Area Libre

egi

El

el
1. Leer las 3 actividades que contiene cada grupo.

Instrucciones

En
correspondiente de la hoja de respuestas, de a cuerdo a los siguientes ejemplos:

agrupadas de 3 en 3, lo que usted tiene que hacer es lo siguiente:

gust a



CUADERNILLO HOJA DE RESPUESTAS

+--a. Visitar un museo (l e gusta m8s) (X) a O
b. Hojear libros (le gusta menos) O b (X)

c. Visitar una galer2a de arte O c¢c O

d. Coleccionar aut-grafos (l e gusta menos) O
e. Coleccionar mariposas O e O

f. Coleccionar monedas (l e gusta m8s) (X) f O

Significado de diez de las areas ocupacionales

0. Actividad al aire libre. Al 't os puntajes en esta 8rea signi:
gusta pasar la mayor parte del tiempo e n, el campo, en los bosques o en el mar, le

agrada cultivar plantas, cuidar ani males, etc
en una f 8brica, en un | aboratorio o en una of|

0O- Hmsdqg-rUhdal mbbpunt aje aqu?2 i nadi am8 giun tnears®s

y herramientas, construir o arreglar objetos |
etc.

1- Hmsdg-r o boposéek agbellak fetsdnas-a quienes les gusta trabajar
con n¥Yomeros. Muchos ingenieros reworéat an tambi ®
actividades relacionadas con el c¢c8lcul o.
2- Hmsdg-rMamidimsesthédbm-est e inter®s | as persone
i nvestigar | a raz-n de | os hechos o de | as co!:

resolver probl emasode meirat icontraosndaldecignt 2 fi
| os beneficios econ-micos que puedan resul tar
cient2fico es de gran i mportancia en el ejerc:

aun de aqu®eél am- dicdotiddad paede ser de 2ndol e di :

19|



progreso de la ciencia.

3- Hmsdq-r Lopbsgeentaquellasuprrsonas a quienes les gustatratar con la

gente, Iimponer susS puntos de vista, convencer
proyecto, venderles un art2culo, etc

4- Hmsdqg--op k| gdapgosebndas personas a quienes les agrada hacer

trabajos de creaci-n de tipo manual, wusando c

formas y disefos.

5- Hms d q -. Es pkopie dd tpdos| dguellos a quienes les gusta la lectura o

encuentran placer en expresar sus ideas en forma oral o escrita.

6- Hmsdqg-6el srhbiak-aqu? | as personas que mues
tocar instrumentos musicales, cantar, bail ar ,
compositores famosos, asistir a conciertos, etc.

7- Hmsdg-r onqg dkhm rmrdqwhlphumtrangteh ekn- esta 8rea i
por servir a |l os dem8s: a | os necesitados, en:
8- Hmsdg-r onq dk Espmppiade liaspersahasma quiehbes les gusta

un tipo de trabajo de escritorio, que requier

Informe

A continuaci-n se presenta | a estructura de u
Datos generales. 42 40
Nombre: XXX

Edad: XX 7

Sexo: XX

Nbto bhfm9 WwWW
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Motivo de consulta. r Séebe copi ar tal <cual |l a persona | c

Hmenqgl bhYfm ¢cd k° ogtda 9 WWW

Resultados:

Bnmbkteherenci as que se observen a trav®s de

Val oraci -n realizada por:
iDATO
Psic-/logo IMPORTANTE!

El informe debe ir
siempre FIRMADO
por la persona que

LO REALIZO

W
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IPPS R. Inventario de int eresesy

preferencias profesionales -revisado
IPP-R

TER Ediciones

Ehbg s-bmhb"
Nombre : IPRR. Interesesy Preferencias Profesionales-Revisado.Autora: M. N Vi ct o
delaCruz L:-pez.
Procedencia: TEA Ediciones (2004, 2015).
Aplicaci - n: Il ndi vi dual o colectiva. dmbito
afos) y adultos.

Ct g b ¥afiahl®, entre 20 y 35 minutos.

Finalidad: Apr eci aci - n de | os nawnen g5rcanpas profesenalesa s p e
teniendo en cuenta | as profesiones m8s repr
22|Pagina
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principales tareas que | as integran. | nf or mac |

sujetos acerca de las profesiones y tareas existentes

El IPR-R es un cuestionario que cuenta con 180 preguntas, dichas preguntas se
dividen en 15 campos profesionales, cada camp

profesional se divide en 6 tareas o actividades y 6 en profesiones.

Campos profesionales.

1.Bhdme = e h

Actividades: Est udi ar | os seres vivos, |l a tierra y s

del firmamento.

Aplicar los conocimientos sobre propiedades de la materia a la medicina, la

agricultura, | a alimentaci-n,0 Aplidoar conoci I
ambiente a |l a conservaci- -n de recursos natur a\
fuente de riqueza. Il nvestigar en - ptica, el ec
Profesiones: Ge- | ogo. Bi -l ogo. Astr-nomo. Qu2mico. L
Ambi entales. F2sico.

1 - S-bmhbn

Actividad es: Proyectar edificios y zonas urbanas y dirigir las obras de los mismos.
Disefar instalaciones para | as comunicaciones

proyectos para construir puertos, carreteras o puentes.

Desarroll ar proyeciocadde ael acindmis¢caiapl Contr
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Profesiones: Ar qui t ect o. Aparejador. Il ngeniero de Te

en Electr-nica, de Caminos o Industrial. 1l nge:
materias.
3. Sanitario
Actividades: Exani nar a | os enfermos y establ ecer di act
enfermedades. Realizar intervenciones quir¥Yrg
de rehabilitaci -n. Tratar | as enfermedades de

efectos de los medicamentos. E stablecer y controlar dietas y planes alimenticios.

Col aborar con el m®dico en el tratamiento de |
Profesiones: M®d i c o . Fi si oterapeuta. Odont -l ogo. Die
especialista. Psic-1ogo. Psiquiatr a.

4. Humanidades

Actividades: Est udi ar | a actwuaci - -n del hombre a | o |
conoci mientos sobre el arte en |l a ensefYfanza o
traducir textos. Estudiar los grupos humanosy sus relaciones. Estudiar los

fundament os de Icaay larhistbria @pinpanada dealds religiones.

Cooperar con las personas para resolver problemas sociales.

Profesiones: Hi st ori ador . Especialista en arte. Soci

Arque-1l ogo. Antrop:-I|l ogo.
4 - | t acalh b n

Actividades: Intervenir ante los tribunales de justicia o formar parte de ellos.
Asesorar sobre temas jur2dicos. Hacer indagac.]

delictivos. Asesorar en conflictos laborales. Representar a empresas o trabajadores
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ante tribunal es .nefsnal idzeari tlooss yc rs2ume el aci - n co

Representar al propi o pa2s en otros pa2ses.

Profesiones: Abogado. Investigador privado. Diplomado en relaciones laborales.

Di pl om8ti co. Licenciado en Ciencias del Trabaj

5 - Bnl t mhibforb hl§f mf m

Actividades: Buscar y redactar noticias para publica
el ementos de publicidad. Estudiar procesos y |
Obtener i m8genes con c8mara fotogr8fica, cine.

publicarlas. Registrar y reproducir sonidos.

Profesiones: Per i odi st a. Licenciado en Comunicaci -n

0 en Sonido. Director - realizador de medios audiovisuales.

6 - Or hbnodc f §f hbn

Actividades: Anal i zar o idear t ®cni endoseddcativos.ns e Janza
Evaluar | as aptitudes de | os alumnos. Aconsej .
probl emas de aprendizaje o de adaptaci - -n. Tr al
i ntegraci -n de discapacitados. Ensefar a al um
Impartr ensefanzas de educaci -n f2sica. Cooperar

a tres afos.

Profesiones : Pedagogo. Psic-1logo escol ar . Educador
especial. Maestro especialista en educaci - -n f:
Profesor.

8. Empresarial -administrativo -comercial
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Actividades: | nt er pretar y resolver probl emas pr8cti
pl anes de crecimiento en empresas. Aplicar <col
seguros. Realizar planes de comercializaci- n de product os. Establ ece
de propietarios, elaborar las actas y los estatutos de las mismas. Actuar como

medi ador en alquiler compra o venta de pisos |

administrativos en nombre de otros.

Profesiones: Economi sta. eh®geisti -n comercial . Admini
Agente de la propiedad inmobiliaria. Gestor administrativo. Licenciado en Ciencias

actuariales y Financieras.

9. Hmengqgl | shb"

Actividades: Real i zar tareas especializadas ré&an campo
programaci -n de aplicaciones inform8ticas. EI .
empresas. Realizar trabajos de inform8tica ap|
el tratamiento de datos aplicando i nform8tica,
Profesiones: | ngeni ero en i nform8tica. T®cni co super
i nform8ticas. T®cnico superior en administrac
t®cnico en inform8tica de gesti-n. Especiali st

10. agrario - agropecuario - ambiental

Actividades: Or gani zar expl otaciones agr2colas o agr
productos vegetalesy razas animales. Impulsar el desarrollo de espacios naturales.

Decidir sobre | a repoblaci-n de bosques. Diri:
p r o d u cRravenin diagnosticar y tratar las enfermedades de los animales. Cuidar

|l a ali mentaci -n e higiene de | os ani males ded|]

26 |



Real i zar tareas de vigilancia y protecci-n de

parques.
Profesiones: | ngeni er o agr - nomo. l ngeni eros de mont e
t ®cni co agr2col a. T®cnico en trabajos forest al

11.  gs ttokh b b dr-modat

Actividades: Conservary restaurar bienes culturales (escultu ras, cuadros, elementos

arqueol -gicosod) sin alterarl os. |l lustrar | ibr
di sefos para | a mejora de espacios Iinteriores
decoraci -n textil, cer 8mica o niasheladionadasi o. Di s
con |la moda (tejidos, bisuterza, cal zado, 0)

Profesiones: Dibujante. Restaurador de bienes culturales. llustrador de publicaciones.
Di sefador de interiores. Ceramista. Tr®&nico e

moda.
12. " gst+4mubidalndr odbs | bt kn

Actividades: Repr esentar un personaje en el teatro,
voces de actores extranjeros para | as version

0 conciertos como solistao como parte de un grupo. Bailar en representaciones

p¥%blicas interpretando danza cl 8sica o modern
actuar como solista. Investigar | a historia d:
Profesiones: Cantante. Actor profesional. Actor de dobl aj e. M¥%si co i nst|
Bailar2n. Music-1logo.

13 . Fuerzas armadas -seguridad -ogns db b h{ m
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Actividades: Real i zar trabajos t®cnicos o de mando f
Trabajar para garantizar la seguridad de los ciudadanos y el ejercicio de| as
|l i bertades. Custodiar establecimientos, ofici.|

Apagar incendios o realizar trabajos para prevenirlos. Rescatar y practicar los

pri meros auxilios a personas en situaci - -n de |
Ejecutart r abaj os de mec8nica, electricidad, el ect:
Profesiones: Pol i c?2a. Vigilante jurado. Oficial del
Ej ®r ci t o. T®cni co en salvamento acu8tico.

04 - Stqghrln x gnsdkdqgzx"

Actividades: Establec er destinos o rutas tur?2sticas. Pre
actividades de animaci -n y |l evarlas a cabo. |

restaurantes o preparar alimentos. Atender a los pasajeros en aviones o barcos.

Organizar la acogida de los clientes en un hotel.

Profesiones: T®c ni co de ani maci -n tur2stica. T®cni co
O auxiliar de barco. T®cnico en Iinformaci - -n t
T®cni co en restauraci - - n.

Interpretacion del perfil

Lainterpretaci - n de esta prueba es mucho m8s f 8§ci l q
vocacionales debido a que es una prueba con pin, lo cual se debe ingresar los datos
obteni dos y esta p8gina arrojara tanto | as p

breve interpretaci - -n
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D e b eimgiesar a TEA WWW.TEAEDICIONES.COM/CLA para obtener un perfil y un

informe detall ado de cada puntuaci - n.

Deber 88 usted realizar un informe con | a devol
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Figura n° 3 Perfil IPP, Inventario de intereses y
preferencias profesionalesevisado

Informe.
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A continuaci-n se prasidamea | a estructura de

Datos generales.

Edad: XX

Sexo: XX

Nbt o  bhifm9 WWW

Motivo de consulta: r Se debe copiar tal <cual
Hmenqgl bhYfm ¢cd k ogtda 9 WWW

Resultados:

Bnmb k t Sugefemdas que se tenga dependiendo de los resultados

Val oraci -n realizada por:

Psic-/ogo .DATO

IMPORTANTE!

El informe debe ir
siempre FIRMADO
por la persona que
LO REALIZO

42 40
Nombre: XXX L "—[
7

|l a persona
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NC-mo realizo una entrevista que n
en la empresa que trabajo todos se encuentran conformes con

su lugar de trabajo? Estas y m8s p
psicc- | ogos organi zacionales y ac8 en

respuesta.

Este cap2tul o se encuentra disefad
clima | aboral para que a trav®s de
estrategias direccionadas a solucionar el problema que se

presenteen su organizaci - n. Tambi ®n ¢
sobre assessmente center y como llevarlo a cabo para obtener

excelentes resultados.
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Primera parte

ASSESSMENTE CENTER

El assessmente Center es una herramienta que se usa al
moment o de realizar un sel ecci

car go, medi cion de potenci al

El AC consiste en un conjunto de pruebas las cuales evaluan

las competencias del trabajador.

NHMC@FDLNR TM ONBMN!l os afYos 20 delntrceuragpd, o0 p as
exactamente en Alemania Otras l a finalizaci-n de | a j
Como resultado final teniendo que firmar su derr 9
no dejaron de examinar | as causas por | as cU
concl dei {m baja cualificaci-n profesional d

periodo reflexivo, se dotaron de un sistema que evitara al menos esas carencias las
cuales determinaron el curso de los acontecimientos. El objetivo era seleccionar de
un modo efectivoa | os mandos pe8asun buén desarmli de sus

funciones en el puesto de trabajo.

174
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B g bsdgxrshb r cdk @B

Herramienta de gesti-n orientada a
| aborales de | os candidatos tanto ¢
como en procesos internos de |l a org
La evaluaci-n se basa en hechos y
supuestos.

Se puede aplicar en grupal o individualmente.
La t®cnica se puede combinar con o

evaluaciones psicot ®c ni cas .

Requiere de varios actores para ser considerada como Assessmente
Center:

1. Moderador.

2. Observadores.

3. Participantes.

Ti ende a tener una duraci-n entre
din8mica establecida. Al gu plieasdo pstae d ¢
t ®cni ca.

ji

SV QP

s 2 W

A &
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. Establecer el perfil del cargo a evaluar: ~ Conocer a profundidad la
necesidad de | a compa€f?a en | a que

Como el c¢l i ma, |l a cultura, | os objet

Determinarlasco | ods dmbh  r b g+ s hds competencidsuquekse

elijan son exclusivas de cada organi

Chrdp g k' r “"bshuhc cdr ' hmchuhct kd
dwodghdmbh™ ( o g k° du kt bhfm x Esteu
pasoesuna de | os m8s i mportantes, | o cu

las herramientas y actividades que van a permitir evaluar las competencias

el egidas anteriormente. Pueden ser p
entrevistas, din8micas de grupo, etc
Montaje del assessment center: Se debe hacer unar euni - n con

en el tema, la persona conocedora del cargo, para realizar el AC.

Qdf hrsgq g k° hmengqgl " HBstabfecer uoformatode m™ k hy
evaluaci -n para | os o0 b shnameacth@mmeats lose n

comportamientos observables en cada actividad desarrollada.
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Segunda parte

Compe TEA

il

Ehbg s-bmhb"~

Nombre: COMPET E A, evaluaci-n de competenci as

Autores: Davi d Arri bas Jai me Pe¢fYaranda

y

Procedimiento: TEA Ediciones, S .A (2009)
@o k h b " Indiviqual 9 colectiva

Ul ahsn c¢cd =~ Adultsh > bhTm9

Ct g b Vafiabl®, entre 25 y 35 minutos.

Finalidad: Eval uaci -n de 20 competencias, 5 8r ¢

sinceridad y 2 2ndices cualitativos.

A" gdl = Binfuac®nes Sy niveles competenciales para varios grupos de

referenci a:

pobl Acal hogeneualt posndeeseqgur

Material Cuaderni |l 1l o, hoja de respuestas, Kit
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EICOMPETEAes un cuestionario de 170 el ementos el
competencias cl avpvyeosfesi ehagmbiagas ptaed a8t i eas 5

junto con una escala para el control de la sinceridad

El competea viene disefado para responderse e
donde el sujeto responder8 a enunciados rel aci

presenta en el trabajo.

Sagi-Vela (p.86) define la competencia
laboral como el conjunto de
conocimientos (saber), habilidades (saber
hacer) y actitudes (saber estar y querer
hacer) que, aplicados en el desempefio de
una determinada responsabilidad o

aportacion profesional, aseguran su buen

. *
S sEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmEns?®

logro .
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Areas evaluadas por el CompeTea

Est§ compuesta por cinco S§reas de coA*encia:

Area intrapersonal Z' \!/ e
)

A Autocontrol y estabilidad emocional (EST): Capacidad para dominar las emociones y

afectos en situaciones dificiles.

A Confianza y seguridad en si mismo (C ONFI): Convencimiento de que se es capaz de

realizar con éxito un trabajo.

A Resistencia ala adversidad (RES): Capacidad de mantener una accién a pesar de los

obstaculos.

Area interpersonal

A Comunicacion (COM): Capacidad para expresar ideas de forma clara y convincente.

A Establecimiento de relaciones (REL): Habilidad para establecer contacto con otras personas

mostrando intuicién y perspicacia social.

A Negaciéon (NEG): Capacidad para escuchar, analizar y conciliar puntos de vista encontrados,

teniendo en c uenta las necesidades y razonamientos de otras personas.

A Influencia (INF): Se trata de la habilidad para persuadir e influir sobre personas o

situaciones con el objeto de producir un determinado efecto y obtener una actitud positiva.

A Trabajo en equipo (E QUI): Es la disposicion favorable a trabajar de forma colectiva.
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Area del entorno

A

Conocimiento de la empresa (CONQO):  Se define como la capacidad para entender la

organizacion y sus principales elementos.

Visién y anticipacion (VIS): Se trata de la capacidad para adelantarse a los conocimientos.

Orientacié n al cliente (ORCLI): Es el interés para conocer y satisfacer las necesidades de

los clientes (internos y externos).

Apertura (APER): Se puede definir como la predisposicién para adecuarse a situaciones

nuevas o cambiantes.

Identificacién con la empre sa (IDEN): Se caracteriza por mostrar interés por

comprometerse con las necesidades y metas de la compaiiia.
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